Zalacznik Nr 1
do protokohu z posiedzenia Komisji Konkursowej
z dnia 12.09.2019 r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU

§1

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gardei przeprowadza Komisja w sktadzie:

1) Przewodniczacy komisji konkursowej:
Daniel Halik — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
Czlonkowie:
2) Malgorzata Kensicka — Knyblewska — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
3) Agnieszka Gélczynska — przedstawiciel podmiotu tworzgcego,
4) Lukasz Kowalczyk — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
5) Leszek Wisniewski — przedstawiciel podmiotu tworzacego, bedacy lekarzem,
6) Roman Chmielowski — przedstawiciel podmiotu tworzacego,
7) Dariusz Szudzinski — przedstawiciel rady spotecznej podmiotu leczniczego.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygni¢cia w glosowaniu jawnym, z wytaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisj¢ konkursowa kandydata, ktore jest
dokonywane w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszo$cig glosow.

3. Komisja prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat, co najmniej potowa
cztonkow Komisji, w tym jej przewodniczacy. Kworum stwierdza przewodniczacy
Komisji, po otwarciu kazdego posiedzenia oraz po podjeciu przerwanego posiedzenia.

4. Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokoét, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.

5. W posiedzeniu Komisji Konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby
trzecie.

§2

1. Posiedzenia Komisji zwoluje jej Przewodniczacy, powiadamiajac cztonkéw Komisji o ich
terminie w formie pisemnej, co najmniej 7 dni przed posiedzeniem, a za zgoda cztonkow



telefonicznie lub e-mailem. W razie pilnego zwotania Komisji posiedzenie jest wazne, jesli
wszyscy cztonkowie stawig si¢ na nie i zaden z cztonkoOw nie zglosi sprzeciwu co do
odbycia posiedzenia bezposrednio podczas jego trwania.

2. Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur Komisja okresla w ogloszeniu o konkursie.

3. Termin posiedzenia Komisji, na ktorym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami
wyznacza przewodniczacy Komisji.

4. Posiedzenie komisji moze trwac¢ wiecej niz jeden dzien.

5. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow,
zapoznaje si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i1 po stwierdzeniu ich
kompletnosci uznaje, czy w postgpowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba
kandydatéw (co najmniej dwoch).

6. Po otwarciu kopert (wewngetrznych) i ustaleniu danych personalnych kandydatow, ktorzy
zglosili si¢ do konkursu, kazda osoba wchodzaca w skitad Komisji sktada w formie
pisemnej os$wiadczenie, ze nie jest matlzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wilacznie kandydata oraz nie pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
bezstronno$ci (wzoér o$wiadczenia stanowi zatacznik do Regulaminu Konkursu), ktore
dotacza si¢ do protokotu.

7. Jezeli okaze si¢, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktorym mowa w ust. 6, przewodniczacy Komisji zawiadamia o powyzszym
podmiot tworzacy, ktory postepuje zgodnie z przepisami odpowiedniej ustawy
1 rozporzadzenia.

8. Jezeli okaze si¢ w terminie pdzZniejszym niz okreslony w ust. 6, ze czlonek Komisji
pozostaje z kandydatem w stosunku prawnym lub faktycznym, o ktérym mowa w ust. 6,
postanowienie ust.7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zltozonymi przez kandydatow na konkursowe
stanowisko, Komisja stwierdza, czy ztozone dokumenty sa kompletne oraz, czy kandydat
spelnia wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie w glosowaniu zwykta wigkszoscia
glosow.

10. W przypadku watpliwosci dotyczacych zgodnosci posiadanych przez kandydatéw
kwalifikacji okreslonych w ogloszeniu o konkursie, Komisja moze zasiggna¢, w tym
zakresie opinii radcy prawnego, lub wezwaniu kandydata do zlozenia wyjasnien w
zakresie watpliwych tresci.



11.

12.

13.

14.

10

Kandydaci, ktérzy nie ztozyli kompletnych dokumentéw lub nie speiniajg wymagan
okreslonych w ogloszeniu o konkursie, sg zawiadamiani o niedopuszczeniu ich do
dalszego postgpowania pisemnie w terminie 14 dni.

Kandydaci, ktorzy ztozyli kompletne dokumenty oraz speiniaja wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie, s zawiadamiani w formie pisemne;j, telefonicznie lub poczta
elektroniczng, o miejscu i terminie posiedzenia Komisji, na ktéorym zostang
przeprowadzone indywidualne rozmowy z kandydatami.

Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace
w pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia
przydatnosci na stanowisko objete konkursem, a nastgpnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw komisji konkursowe;.

Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym
gronie.

§3

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach

do glosowania, ostemplowanych pieczgcig wlasciwego podmiotu, zawierajacych nazwiska
kandydatéw w kolejnos$ci alfabetyczne;.

. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

. Glos jest niewazny w przypadku:

1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.

. Glos6w niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.

. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

. Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydat nie zostal wybrany,

przewodniczacy Komisji zarzadza drugie gtosowanie.

. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany Przewodniczacy Komisji

zarzadza trzecie glosowanie.

. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa si¢ przy zachowaniu zasad

zastrzezonych dla pierwszego glosowania.

. Drugie i trzecie gtosowanie moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusja Komisji i rozmowg
z kandydatami.



11. W przypadku odrzucenia przez komisj¢ konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych

do konkursu albo w przypadku niewytonienia kandydata, komisja uznaje, ze W wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

12. O wyniku przeprowadzonego postgpowania, Przewodniczacy Komisji zawiadamia organ

tworzacy dolaczajac do =zawiadomienia cala dokumentacj¢ przeprowadzonego
postepowania.



