ZARZADZENIE Nr 275/2014

Wéjta Gminy Gardeja
z dnia 13 marca 2014 r.

w sprawie wprowadzenia procedury ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoly oraz
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoly.,

Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 i ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191) oraz § 9 ust. 1 i 6 rozporzagdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespolu

oceniajacego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538) W4jt Gminy Gardeja zarzadza, co nastepuje;

§1
Wprowadza si¢ do stosowania procedure ustalania ponownej oceny pracy dyrektora szkoly
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora szkoly,
stanowigca zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 275/2014
Z dnia 13 marca 2014 r,

Procedura

Postgpowania w sprawie ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly.

§1

Niniejszg procedur¢ wprowadza si¢ w celu ustalenia zasad postgpowania w przypadku
zlozenia przez dyrektora szkoly lub nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono stanowisko

dyrektora szkoly, wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy.
§2

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, dyrektorowi oraz
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje prawo

zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy do Wéjta Gminy Gardeja.

§3

1. Wniosek, o ktérym mowa w § 2 rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia jego 2tozenia,
powolany przez Wéjta Gminy Gardeja zesp6t oceniajacy w skltadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkole, jako przewodniczacy zespolu,

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rady rodzicow,

4) na wniosek dyrektora szkoly/nauczyciela — nauczyciel doradca metodyczny,

5) na wniosek dyrektora szkoly/nauczyciela — przedstawiciel zakladowej organizacji

zwigzkowej wskazany przez dyrektora/nauczyciela.

2. Przedstawiciele do zespolu oceniajacego desygnowani zostaja pisemnie na wniosek

Wojta Gminy Gardeja, skierowany do odpowiednich organ6w lub instytucji.



3. Zespol oceniajacy moze ustalic nowg ocen¢ pracy Iub podtrzymaé oceng

kwestionowang przez dyrektora/nauczyciela. Od oceny dokonanej przez zespél

oceniajaey nie przystuguje odwolanie.

4. Pracami zespolu oceniajacego kieruje jego przewodniczacy. Rozstrzygnigcie co do

utrzymania Iub ustalenia nowej oceny pracy zapada wigkszodcia glosow,
a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
Kazdy czlonek zespolu oceniajgcego zobowigzany jest wypelni¢ karte indywidualnej

oceny pracy nauczyciela, ktorej wzor stanowi zalgeznik Nr 1 do procedury.

§ 4

Z przebiegu prac zespolu oceniajacego sporzadza si¢ protokoél, ktdrego wzdr stanowi

zalgcznik Nr 2 do procedury, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie zespolu.
§5

Rozstrzygniecie, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, sporzadza sie wediug wzoru stanowigcego
zalacznik Nr 3 do procedury, w trzech egzemplarzach, ktéry podpisuje przewodniczacy
zespolu oceniajgcego, a nastgpnie:

1) jeden e;gzemplarz rozstrzygnigcia przesyla si¢ zainteresowanemu dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktéremu czasowo powierzono stanowisko dyrektora, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru,

2} drugi egzemplarz rozstrzygnigcia dolgcza si¢ do akt osobowych dyrektora lub
nauczyciela, ktoremu czasowo powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora,

3) trzeci egzemplarz rozstrzygniecia i dokumentacj¢ z przeprowadzonego postepowania

pozostawia si¢ w aktach sprawy.




Zalacznik Nr 1 do Procedury

Karta indywidualnej oceny pracy dyrektora /
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoly

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jestem za:

podtrzymaniem oceny

' ustaleniem nowej oceny




o

Zalacznik Nr 2 do Procedury

Protokol

z posiedzenia zespolu oceniajacego

powolanego przez Wajta Gminy Gardeja do przeprowadzenia postepowania w sprawie
ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkoly oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono pelnienie obowigzkoéw dyrektora szkoly

Data wplywtl Wnioskul .e.vvnieeiniiiiiii
Data posiedzenia zespolu 0CeNIaJacego ...ouvvvivniiiiiiciiiiiiiic e
I. Informacja o wnioskodawcy:
TNIEJSCE PIACY: +ereuenrnrsesnramernrsrncsssonsnsnsesosasasnsessnsnentersrsnssssensnarasssrsrsnsnrsonssns

10210161 3 (o T PN

II. Skiad zespotu oceniajacego:

O ~ przedstawiciel organu prowadzacego,
(imi¢ i nazwisko, stanowisko shizbowe) przewodniczacy,

2 rrerrrereeeree e et b n et — przedstawiciel organu sprawujgcego
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe) nadzdr pedagogiczny,

C S — przedstawiciel rady rodzicow,

et rseeier e e — nauczyciel doradca metodyczny,

RSN — przedstawiciel organizacji zwigzkowej,

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{nazwa zwigzku zawodowego)

III. Zespol oceniajacy podjal rozpatrzenie wnicsionego wniosku o ustalenie ponownej oceny
pracy w zwiazku z obecnoscig wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygnigé
(2/3 zespolu). |

NIEODECNY: 1uniiiiiiiiii e PP

(imie i nazwisko)



IV. Przebieg czynnodci rozpatrujacych wniesiony wniosek o ponowne ustalenie oceny

pracy:
1. Zapoznanie zespolu oceniajacego z uzasadnieniem wniosku o ponowne ustalenie

oceny pracy, wniesionego przez dyrektora/nauczyciela.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3. Zapoznanie zespolu oceniajacego z czgstkowg oceng pracy dyrektora/mauczyciela

dokonang przez organ prowadzacy oraz przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

4. Zapoznanie zespolu oceniajgcego z opiniami rady szkoly i zakladowych organizacji

; zwigzkowych dzialajacych w tej szkole.

------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

V. Po zakoficzeniu czynnosci rozpatrujgcych wniesiony wniosek o ponowne ustalenie

oceny pracy dyrektora/nauczyciela, kazdy z czlonkow zespotu ustosunkowal si¢ do

J utrzymania kwestionowanej oceny lub ustalenia nowej oceny pracy, na indywidualnej
|

karcie oceny.

VI. Po zsumowaniu stanowisk okreslonych przez poszczegélnych czlonkéw zespolu
stwierdzono, ze dyrektor/nauczyciel uzyskat ................ glosOw za utrzymaniem
dotychczasowej oceny, «....oeeuenns glosdw za ustaleniem nowej oceny.

Do protokohu dotaczono indywidualne karty oceny.



VII. Uzasadnienie postanowienia zespolu oceniajgcego:

............................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................
............................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VIII. Dziatajac na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r, poz. 191) oraz § 9 ust. 1 i 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu

powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U. z 2012 1. poz. 1538).

Stwierdzenie uogdlniajgace, o ktérym mowa w art, 6 ust. 4 ustawy — Karta Nauczycicla

(Dz.U. z 2014 r. poz. 191):

------------------------------------------------------------

(miejscowosd, data)



Zalaeznik Nr 3 do Procedury

OCENAPRACY

dokonana przez zespot oceniajgcy powolany przez

Wajta Gminy Gardeja wdniu .......cceenenennnes celem
rozpatrzenia wniosku o ustalenie ponownej oceny pracy
Pani/Pana .....oeveeeiiiniannieniniiiiinini i, _
dyrektora/nauczyciela .voviviiiiiriiiiiiiininin

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191) oraz § 9 ust. 1 i 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz
sktadu i sposobu powolywania zespoltu oceniajacego (Dz.U. z 2012 r, poz. 1538).
Zespol oceniajacy powolany zarzadzeniem Nr .............. Wajta Gminy Gardeja
z dnia .....cccueeeene. ..... Na posiedzeniu w dniu ...........ceeenennn. - po rozpatrzeniu
wniesionego wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy — ustalil nowa ocene pracy/

podtrzymat ocene kwestionowang przez nauczyciela*

1. OCENA? vtuuiiiirereeneneiararacnerrserntseaeansnans

Uzasadnienienie

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. 0Od oceny dokonanej przez zespét oceniajacy nie przystuguje odwolanie.

Otrzymuja: Przewodniczacy Zespohi Oceniajgcego

1. dyrektor szkoly
2. akta osobowe

3. aa

* wlasciwe podkresli¢



