UCHWALA NR V/17/2014
RADY GMINY GARDEJA

z dnia 29 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia miesiecznego wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja

Na podstawie art.18 wust.2 pkt 2ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(. Dz.U z2013r. poz. 594 zpdzn. zm), art.8 ust.2 ustawy zdnia 21 listopada2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2014r. poz.1202) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikdw samorzadowych (tj. Dz.U z2013r. poz. 1050
z pozn. zm) Rada Gminy Gardeja uchwala, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Gardeja w nastgpujacej wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.300 zi brutto,
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 1500 zt brutto,

3. dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
tj. 1160 z1 brutto,

4. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 860 zi

§2.

Traci moc uchwata Nr XIV/82/2012 Rady Gminy w Gardei z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia
miesigcznego wynagrodzenia Wojta Gminy Gardeja.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Edward Cykat
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 wust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
do wylacznej wlasnosci rady gminy nalezy wustalanie wynagrodzenia wdjta.
Zasady wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wynagrodzenie Wdjta ustalane jest
kazdorazowo po rozpoczeciu nowej kadencji przez Rade Gminy.
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