Zarzadzenie Nr 4
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Gardei
z dnia 14 wrzesnia 2012r.

W sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Gardei.

Na podstawie art.7 ust. z dnia 7 czerwca 2001r.0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i
zbiorowym odprowadzaniu sciekow (Dz.U. Z 2001 nr 72 poz. 747 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ legitymacj¢ stuzbowg dla pracownikow Zaktadu Gospodarki Komunalne)
w Gardei.

2. Legitymacje stuzbowe pracownikom zaktadu wystawia Kierownik Zaktadu Gospodarki

Komunalnej w Gardei.

Wzér legitymacji stuzbowej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Wystawione legitymacje podlegajg ewidencji prowadzonej w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej w Gardei, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. Legitymacja stuzbowa stanowi podstawe do dokonywania czynnosci kontrolnych o ktérych
mowa w art.7 pkt 1-6 ustawy z dnia 7 czerwca 2001 roku.

§2
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej, pracownik
obowigzany jest niezwlocznie zawiadomic¢ o tym fakcie Kierownika Zaktadu Gospodarki

Komunalnej w Gardei

e

§3

1. Legitymacja shuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1)zmiany nazwiska;
2)uszkodzenia lub zniszczenia;
3)zmiany stanowiska.

2. Legitymacje stuzbowg wystawia si¢ tylko tym pracowniom, ktdérym jest ona niezb¢dna przy
wykonywaniu czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych trescia art. 7 ustawyz dnia
7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg I zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (Dz.U. Z 2001 nr 72 poz. 747 z pdzn. zm.).

3. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, o ktéorych mowa w ust. 2.

4. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej
okazania przed przystagpieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, o ktérych mowa w
ust.2

§4

Pracownik obowigzany jest zwréci¢ Kierownikowi Zakladu Gospodarki Komunalnej w
Gardei legitymacj¢ stuzbowg do depozytu albo dokona¢ jej zwrotu w przypadku:
1. otrzymania urlopu bezptatnego w wymiarze dluzszym niz jeden miesiac lub urlopu
wychowawczego;
2. zawieszenia w czynno$ciach shuzbowych;
nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej dtuzej niz jeden miesiac;
4. ustania stosunku pracy.

W



§5
1. Pracownicy obowigzani sg dba¢ o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chroni¢ je przed
utratg i zniszczeniem.
2. Pracownicy nie mogg odstepowac legitymacji stuzbowych innym osobom oraz przesyta¢ ich
listownie (pocztg lub kurierem).

§6
Zobowigzuje si¢ osobe¢ prowadzaca sprawy kadrowe w Zakladzie Gospodarki
Komunalnej w Gardei do prowadzenia ewidencji wydanych legitymacji stuzbowych.

§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu w BIP Urzedu
Gminy Gardeja.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4

Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Gardei z dnia 14 wrzesnia 2012r.

WZOR LEGITYMACJI SLUZBOWEJ PRACOWNIKA ZAKLADU GOSPODARKI

KOMUNALNEJ W GARDEIL

Pieczgé jednostki wydajgcej

LEGITYMACJA SLUZBOWA

Miejsce na
fotografie

..................................................

(podpis posiadacza legitymacji)

Legitymacja wazna na rok

ZAKLAD GOSPODARKI
KOMUNALNEJ W GARDEI

LEGITYMACJA nr ....vveevnenne

(nazwisko,imig)

(stanowisko)

Gardeja, dn.........

(podpis wystawcy)




WZOR

Zaklad Gospodarki Komunalngj
w Gardel

82-820 Gardeja, ui, Kwidzyriska 27
ldentyfikator 170297867

Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenie Nr 4

Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Gardei

z dnia, 14 wrzesnia 2012r.

EWIDENCJA LEGITYMACJI SLUZBOWYCH PRACOWNIKOW ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ W
GARDEI Nr ...

Lp

Data

Wydanie
| Nr * Nazwisko i Podpis
legitymacji imie otrzymujgcego
3 ‘ i‘»ﬁ 5

Zwrot z powodu: Podpis
e e e S s ——e—eeo | ZWracajacego
"~ Zmiana Uszkodzenia, Nieobecno$é Ustania Utraty
nazwiska, zniszcezenia trwajaca stosunku | (przyczyna
zZmiana dluzej niz 1 pracy wg
stanowiska : miesige o$wiadczenia)
pracy
6 7 8 9 : 10 11




