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DZIAŁ I - POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział I 

Przepisy definiujące

§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

a) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Papieża Jana Pawła II w Czarnem Dolnem,

b) Ustawie - należy rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996, Nr 67, poz. 329 z późn. zmianami),

c) Statucie - należy rozumieć Statut Szkoły,

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Szkole,

e) Uczniach, rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

f) Wychowawcy - należy rozumieć przez to nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

g) Organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Gardeja,

h) Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą - należy rozumieć Pomorskiego Kuratora Oświaty.

Rozdział II 

Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

§ 2

1. Nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Papieża Jana Pawła II w Czarnem Dolnem.

2. Szkoła Podstawowa w Czarnem Dolnem jest szkołą publiczną.

3. Organem prowadzącym jest Gmina Gardeja.

4. Nadzór merytoryczny pod względem realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego sprawuje Pomorski Kurator Oświaty.

§ 3

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

2. Szkoła prowadzi klasy o profilu ogólnym i oddział przedszkolny.

§ 4

1. Zasady postępowania w sprawie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok nauki.

§ 5

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły określają odrębne przepisy.

4. Szkoła   posiada własny  sztandar szkoły .

§ 6

1. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne pochodzące z dobrowolnych wpłat rodziców i opłat z innych źródeł zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Środki specjalne mogą być przeznaczone na:

1) działalność dydaktyczno – wychowawczą;

2) zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia;

3) zakup materiałów na remonty i konserwacje, zakup środków czystości, materiałów biurowych;

4) opłaty za usługi (remonty, transport, przeglądy,…);

5) inne cele wynikające ze statutowej działalności szkoły.
Rozdział III 

Cele i zadania szkoły

§ 7

1. Podstawowym celem i zadaniem Szkoły jest zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20.11.1989 roku.

2. Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia i wychowania dzieci.

§ 8

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2. Szkoła posiada własny program wychowawczy oraz szkolny program profilaktyki, które uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

3. Zestawy programów nauczania oraz program wychowawczy Szkoły tworzą spójną całość a ich przygotowanie i realizacja są zadaniem Szkoły i każdego nauczyciela.

4. Szkoła posiada opracowane procedury postępowania.

§ 9

1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności:

1) umożliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej oraz do kontynuowania nauki na następnym etapie kształcenia

2) umożliwia uczniom rozwój sprawności umysłowych, ich talentów i zainteresowań poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów.

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej (w szczególności w Statucie), stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;

3) kształtuje postawy patriotyczne;

4) sprzyja zachowaniom ekologicznym;

5) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej, budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły i środowiska;

6) wdraża do dyscypliny.

3. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.

§ 10

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb zgodnie z możliwościami szkoły i zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny oraz promocji i ochrony zdrowia;

2) sprawowaniu opieki dydaktycznej, wychowawczej oraz materialnej nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami.

§ 11

1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez: 

1) integrację wiedzy nauczanej przez:

a) kształcenie zintegrowane w klasach I-III,
b) bloki przedmiotowe,

c) ścieżki edukacyjne: prozdrowotną, regionalną, ekologiczną, czytelniczą i 

medialną, patriotyczno-obywatelską oraz wychowanie do życia w rodzinie;

2) oddziaływanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości,

b) personalizację życia w rodzinie, w grupie koleżeńskiej, w szerszej społeczności,

c) wpajanie zasad kultury życia codziennego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

4) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną oraz innymi placówkami specjalistycznymi;

5) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów - naucza​nie indywidualne;

6) rewalidację indywidualną, nauczanie trybem szkoły specjal​nej;

7) organizację i prowadzenie kół zainteresowań oraz kół przedmiotowych;

8) otaczanie szczególną opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji losowej przy współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej;

9) prowadzenie lekcji religii w szkole;

10) naukę języka angielskiego  i informatyki od pierwszej klasy .
2. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki; uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno – wychowawczych równomiernego rozłożenia zajęć w każdym dniu;

2) różnorodność zajęć w każdym dniu, nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga;

3) opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych sprawowaną przez nauczycieli prowadzących zajęcia lub osoby uprawnione przez Dyrektora;

4) opiekę nad uczniami w czasie przerw międzylekcyjnych sprawowaną przez nauczycieli zgodnie z przyjętym i wywieszonym w pokoju nauczycielskim grafikiem;

5) opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły sprawowaną przez 

                    wyznaczonych nauczycieli oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe,               

w szczególności przez rodziców;

6) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz 

przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;

7) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych;

8) ochronę przed dostępem do niepożądanych treści Internecie,

9) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej wszystkim dzieciom;

10) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;

11) zapewnienie uczniom warunków do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej;

12) utrzymywanie kuchni, jadalni i urządzeń sanitarnych w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;

13) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

DZIAŁ II - ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

Rozdział I 

Zagadnienia podstawowe

§ 12

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 

2. Organy, o których mowa powyżej mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

§ 13

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd Uczniowski,

4) Rada Rodziców.

2. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
Rozdział II

Dyrektor Szkoły

§ 14

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa powyżej określają odrębne przepisy.

§ 15

1. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz.

2. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

3. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły.

4. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, rodzicami i organami Samorządu Uczniowskiego. 
§ 16

1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przyspieszania, odraczania obowiązku szkolnego,

c) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych zezwalających na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz dotyczących przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych, 

d) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej , zajęć  korekcyjno - kompensacyjnych, dydaktyczno - wyrównawczych, świetlicowych na pisemny wniosek rodzica lub prawnego opiekuna,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole, na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a w szczególności czuwanie nad jakością pracy Szkoły; planowanie, organizowanie oraz przeprowadzanie mierzenia jakości pracy,

f) opracowanie programu rozwoju szkoły, 

g) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli i ich mianowaniem zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela oraz z opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie,

h) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

i) czuwanie nad pracą zespołu samokształceniowego, 

j) kontrolowanie prawidłowości zapisów protokołów Rady Pedagogicznej,

k) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) poparty zaświadczeniem lekarskim,

l) podejmowanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego, zajęć rewalidacyjno - wychowawczych na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) czuwanie nad tworzeniem planów pracy,

b) opracowanie arkusza organizacji pracy Szkoły,

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć;

3) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 

a) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

b) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,

c) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego,

d) kontrolowanie jakości pracy sprzątaczek,

e) zakupywanie materiałów i pomocy naukowych,

f) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowie​dzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

4) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

d) kontrolowanie stanu bezpieczeństwa technicznego budynku Szkoły,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych.

§ 17

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracowników Szkoły nie będących nauczycielami. W tym zakresie, Dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu 

odpowiednich warunków;

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a przede wszystkim:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji Szkoły,

b) ustala regulamin pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły oraz regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

d) ustala plan urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami.
Rozdział III

Rada Pedagogiczna

§ 18

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowywania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby, członkowie Samorządu Uczniowskiego, organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły, przedstawiciele Rady Rodziców i pracownicy administracyjni szkoły, zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna zbiera się na zebraniach plenarnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych.

7. Zebrania mogą być organizowane:

1) z inicjatywy:

a) przewodniczącego,

b) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

c) organu prowadzącego placówkę;

2) na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9. Członkowie Rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

10. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej;

2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczącego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu Szkoły.

§ 19

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) uchwalanie zmian w Statucie Szkoły;      
3) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

4) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji, eksperymentów pedagogicznych, zatwierdzania szkolnych programów nauczania i szkolnych zestawów podręczników  w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalaniu w porozumieniu z Radą Rodziców Programu Wychowawczego Szkoły i Szkolnego Programu Profilaktyki;

7) uchwalanie swojego regulaminu pracy. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoły.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków
Rozdział IV

Samorząd Uczniowski

§ 20

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.
3. Organami samorządowymi Szkoły są:

1) Rada Samorządu, na którą składają się samorządy klasowe,

2) Zarząd Samorządu - wybierany w głosowaniu tajnym przez Radę Samorządu,

3) sekcje:

a) organizacyjna,

b) gospodarcza,

c) kulturalna.

4. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

5. Samorząd Uczniowski wobec organów Szkoły reprezentuje przewodniczący.

6. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

7. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wyznacza nauczyciela, który przygotuje projekt regulaminu.

8. Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego w drodze cząstkowych głosowań uczniów lub na zebraniach poszczególnych komisji.

9. Warunki organizacyjne do wprowadzenia zmian w regulaminie zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu.

10. Regulamin Samorządu jest zgodny ze Statutem.

11. Samorząd może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do opiniowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania oraz programu wychowawczego;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania;

4) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie 

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością zaspokajania i rozwijania własnych zainteresowań;

5) prawo do tworzenia i rozpowszechniania własnych środków przekazu informacji;

6) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły, w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo wyboru raz na dwa lata nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

12. Dyrektor ma prawo zawiesić lub uchylić uchwałę lub inne postanowienia Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoły.

Rozdział V

Rada Rodziców

§ 21

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców, współpracującym z Dyrektorem Szkoły, Radą Samorządu Uczniowskiego, organami nadzorującymi szkołę oraz organizacjami i instytucjami.

2. Wybory do Rady Rodziców odbywają się w głosowaniu tajnym spośród członków rad oddziałowych.

3. W wyborach, o których mowa w ust 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym do dnia 10 września.

5. Rada Rodziców wyraża swoje stanowisko w formie uchwał.

6. Jeżeli uchwała jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, Dyrektor zawiesza jej wykonanie w terminie 7 dni i ustala z Radą Rodziców sposób 

postępowania.

7. W sprawach spornych Rada Rodziców i Dyrektor Szkoły mogą odwołać się do organu 

prowadzącego szkołę.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz wyborów przedstawicieli rad oddziałowych do Rady Rodziców szkoły.

9. Regulamin Rady Rodziców jest zatwierdzany przez ogólne zebranie rodziców.

10. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

Rozdział VI 

Zasady współdziałania organów szkoły i sposoby rozwiązywania konfliktów

§ 22

1. Określono zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania konfliktów.

2.  Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor Szkoły, który   

      zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania 

      decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Dyrektor Szkoły współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.

3. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły, w ramach ich 

kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny i innych instytucji, wymagają formy pisemnej.

4. Przedstawiciele organów szkoły mogą być zapraszani do wzięcia udziału w posiedzeniach innych organów szkoły, jeśli regulaminy tych organów dopuszczają taką możliwość.

§ 23

1. Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami rozstrzyga 

                Dyrektor Szkoły, z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego i  

                nadzorującego szkołę.

1) Sytuacje konfliktowe między uczniami w klasie, uczniami różnych klas, rozwiązywane są w pierwszej kolejności przez zainteresowanych, z udziałem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela, samorządu klasowego, Samorządu Uczniowskiego, rodziców zainteresowanych, Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej.

2) Sytuacje konfliktowe między uczniami a nauczycielem rozwiązywane są z udziałem wychowawcy klasy, samorządu klasowego, Dyrektora Szkoły, rodziców zainteresowanych uczniów, klasowej rady rodziców.

3) Sytuacje konfliktowe pomiędzy nauczycielem a rodzicem są rozwiązywane z 

udziałem: wychowawcy klasy, przedstawiciela Rady Rodziców, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły.

4) Sytuacje konfliktowe między nauczycielem a nauczycielem są rozwiązywane z udziałem: przedstawiciela związków zawodowych, bądź przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoły.

5) Sytuacje konfliktowe między nauczycielem a pracownikiem Szkoły (nie nauczycielem) są rozwiązywane z udziałem; przedstawiciela związków zawodowych, Dyrektora Szkoły.

6) Sytuacje konfliktowe między pracownikiem szkoły a uczniem są rozwiązywane z udziałem: wychowawcy klasy, zainteresowanych rodziców i Dyrektora Szkoły.

7) Sytuacje konfliktowe między pracownikami niepedagogicznymi rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i Dyrektora Szkoły.

8) Sytuacje konfliktowe między nauczycielem i dyrektorem szkoły rozwiązywane 

są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych i przedstawicieli Rady Pedagogicznej.

9) Sytuacje konfliktowe między dyrektorem a pracownikiem niepedagogicznym rozwiązywane są z udziałem przedstawiciela związków zawodowych, przedstawiciela pracowników obsługi.

2. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem konfliktów i jeśli konflikt nie zostanie rozstrzygnięty satysfakcjonująco dla stron, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

DZIAŁ III - ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział I

Planowanie działalności szkoły

§ 24

1. Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) plan pracy Szkoły, określający w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej;

2) arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku, zaopiniowany przez związki zawodowe, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, w oparciu o aktualne rozporządzenia w sprawie ramowych planów nauczania i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę i organ nadzorujący. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;

3) tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych., który ustala Dyrektor Szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 25

1. Okresem przeznaczonym na realizację podstawy programowej są etapy edukacyjne:

1) 0 etap - przygotowanie przedszkolne;

2) I etap - klasy 1 -3;

3) II etap - klasy 4-6,

podzielone na lata szkolne.

2. Podczas jednego etapu kształcenia nauczyciel realizuje jeden z wybranych programów tworzących Szkolny Zestaw Programów Nauczania.

3. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy organizacji roku szkolnego.

§ 26

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziałach szkolnych powinna wynosić nie więcej niż 26 uczniów.

3. W szkole utworzono oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajęciach - ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa (zgodnie z przepisami) dojdzie do podziału oddziałów na grupy.

5. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa powyżej uwzględnia zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych przeznaczonych na ten cel przez organ prowadzący szkołę.

§ 27

1. Każdy oddział Dyrektor Szkoły powierza szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale,  zwanemu dalej „wychowawcą".

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujący odpowiednio:

1) odział przedszkolny ;

2) klasy I-III;

3) klasy IV-VI.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor. 

4. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzędu,

2) na pisemny wniosek przynajmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

5. Wnioski, o których mowa w pkt 1 i pkt 2 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwiania Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.

6. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły
Rozdział II

Formy prowadzenia działalności dydaktyczno - wychowawczej

§ 28

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina pracy w świetlicy i oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż jedna godzina zegarowa), zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne - dziesięciominutowe oraz tzw. dużą przerwę - dwudziestominutową.

§ 29

1. Nauczanie początkowe (I etap edukacyjny) ma charakter zintegrowany.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone planem nauczania. Szczegółowy rozkład zajęć ustala nauczyciel.

§ 30

1. Zajęcia prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wg ustalonego przez siebie dziennego i tygodniowego planu, dostosowując czas zajęć do aktywności uczniów.

2. Czas trwania zajęć edukacyjnych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

§ 31

1. W nauczaniu w klasach IV-VI podstawową formą pracy jest system klasowo - lekcyjny, a można też odejść od tego systemu.

2. Na tym etapie nauczania wprowadza się ścieżki edukacyjne o charakterze wychowawczo - dydaktycznym.

§ 32

1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, Dyrektor organizuje zajęcia dodatkowe takie jak:

1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;

2) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne;

3) zajęcia rewalidacyjne.

2. Wyżej wymienione zajęcia mogą być prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, przy współpracy z organizacjami kulturalnymi, oświatowymi i sportowymi, a także w czasie wycieczek i wyjazdów.

3. Zajęcia dodatkowe dokumentowane są w dzienniku zajęć dydaktyczno – wyrównawczych i specjalistycznych oraz rewalidacyjno – wychowawczych.

4. Liczbę uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno - kompensacyjnych określają odrębne przepisy.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego Szkołę zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

6. Szkoła może również organizować inne formy zajęć pozalekcyjnych, np. koła zainteresowań, zajęcia sportowe. Zakres ich i stopień różnorodności zależy od środków przyznanych przez organ prowadzący na dany rok szkolny, ujętych                  w arkuszu organizacyjnym, oraz chęci i zaangażowania nauczycieli w realizację zadań statutowych szkoły.

7. Liczbę uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły ustala się w porozumieniu z organem prowadzącym.

8. Szkoła organizuje zajęcia fakultatywne z przedmiotu – wychowanie do życia w rodzinie, w ramach posiadanych przez nią środków finansowych.
§ 33

1. Szkoła organizuje naukę religii.

2. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice tego sobie życzą; życzenie wyrażane jest w formie ustnej nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne.

4. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego, w przypadku Kościoła Katolickiego, przez właściwego biskupa diecezjalnego.

5. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.

7. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

8. Ocena z religii jest umieszczana na świadectwie szkolnym.

9. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

10. Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjętego przez szkołę.

11. Ocena z religii wliczana jest do średniej ocen.

§ 34

1. Dla uczniów nie uczęszczających na lekcje religii lub zwolnionych z lekcji wychowania fizycznego na okres roku szkolnego, Dyrektor Szkoły , w porozumieniu z 

rodzicami, organizuje opiekę zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem. W przypadku, gdy jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna, uczeń może nie przebywać na terenie Szkoły – wymagane jest wtedy pisemne oświadczenie rodzica o zapewnieniu dziecku opieki.

2. Uczniowie sporadycznie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego pozostają pod opieką nauczyciela tegoż przedmiotu.
Rozdział III

Świetlica szkolna

§ 35

1. W szkole działa świetlica, której organizację i zasady działania określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r.

2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich uczniów.

3. W pierwszej kolejności do świetlicy przyjmowane są dzieci ,które dojeżdżają autobusem szkolnym.

§ 36

1. Czas pracy świetlicy trwa od 7.00 do odjazdu ostatniego autobusu odwożącego dzieci ze szkoły.

2. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej w grupach nie większych niż 25 osób.

3. Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych.

4. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje Dyrektor Szkoły.

5. Świetlica prowadzi dożywianie w formie porannej herbaty i obiadu dla dzieci tego potrzebu​jących.

§ 37

1. Pracownikami świetlicy są kierownik i wychowawcy.

2. Dokumentację świetlicy stanowią:

1) roczny plan pracy i comiesięczny  wychowawcy;

2) dziennik zajęć;

3) regulamin świetlicy;

4) ramowy rozkład dnia.

3. Kierownik świetlicy odpowiada za:

1) całokształt pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej w świetlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;

3) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli świetlicy; 

4) wyposażenie świetlicy;

5) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

6) aktualny wystrój świetlicy;

7) właściwą organizację, planowanie i koordynowanie pracą wszystkich pracowników bloku żywieniowego zgodnie z zasadami technologii i higieny żywienia;

8) przestrzeganie przepisów sanitarno-higienicznych;

9) prowadzenie na bieżąco miesięcznych wykazów żywionych dzieci;

10) dopilnowanie kulturalnego spożywania posiłków przez dzieci;

11) nadzór nad naliczaniem prawidłowej wartości kalorycznej posiłków;

12) nadzór nad planowaniem jadłospisów zgodnie z zasadami;

13) przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp, ppoż, sanitarno-higienicznych;

14) eksploatowanie zgodnie z przepi​sami i odpowiednie zabezpieczenie przed kradzieżą i zniszczeniem posiadanego wyposażenia, materiałów i pomocy szkolnych;

15) prawidłowe funkcjonowanie kuchni i stołówki;

a ponadto:

16) bierze udział w pracy zespołu samokształceniowego;

17) współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych;

18) współpracuje z opiekunem społecznym; otacza opieką dzieci zaniedbane 

wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz inne wymaga​jące szczególnej opieki;

19) współpracuje z rodzicami;

20) uzgadnia z przełożonym potrzeby materialne świetlicy, kuchni.
Rozdział IV 

Stołówka szkolna

§ 38

1. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoły. W miarę możliwości za zgodą Dyrektora, ze stołówki mogą też korzystać inne osoby.

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala w porozumieniu z Kierownikiem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gardei i kierownikiem świetlicy szkolnej Dyrektor Szkoły.

3. Cena jednego posiłku dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły oraz innych osób jest powiększona o marżę.

4. Pieniądze pochodzące z marży przeznacza się na zakup naczyń, środków czystości i innych potrzebnych materiałów i narzędzi.
Rozdział V

Biblioteka szkolna

§ 39

1. Biblioteka szkolna jest pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz rozwijaniu zainteresowań czytelniczych uczniów. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Książki wypożyczane są w bibliotece w godzinach określonych w harmonogramie pracy biblioteki.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami;

2) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki;

3) prowadzenie działalności informacyjnej i poradnictwa;

4) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

6) rozmowy z czytelnikami o książkach;

7) udostępnianie nauczycielom potrzebnych materiałów;

8) informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa;

9) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania);

10) ewidencja i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;

11) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, księgozbiór podręczny);

12) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

13) sporządzanie planów pracy biblioteki;

14) w miarę możliwości współpraca z rodzicami uczniów, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

4. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz materiały audiowizualne.

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły.       
 DZIAŁ IV - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

Rozdział I

Zagadnienia podstawowe

§ 40

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Pracownicy niebędący nauczycielami pracują w oparciu o szczegółowe zakresy obowiązków.

Rozdział II

Zakres zadań nauczycieli

§ 41

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

1) pracę własną;

2) udział w pracach zespołów;

3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowanie godności osobistej ucznia.

5. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności przez: 

a) realizację programów Szkolnego Zestawu Programów Nauczania,

b) stosowanie właściwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

d) pełne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

e) właściwe prowadzenie dokumentacji działalności pedagogicznej: rozkład materiału, wymagania na oceny, wymagania na oceny dla uczniów z zaniżeniem wymagań;

2) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, rozwija ich zdolności i zainteresowania;

3) sumiennie pełni zastępstwa, na których może realizować swój przedmiot;

4) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych tym, którzy tego potrzebują;

5) decyduje o doborze metod, form pracy, podręczników i pomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

6) sam dobiera treści koła przedmiotowego lub koła zainteresowań;

7) poszerza swoją wiedzę i doskonali umiejętności pedagogiczne;

8) wspiera pracę wychowawczą rodziców poprzez działania zgodne z programem wychowawczym oraz szkolnym programem profilaktyki;

9) troszczy się o powierzony mu sprzęt szkolny i pomoce dydaktyczne, odpowiada 

                za zniszczenia wynikające z braku nadzoru i zabezpieczenia oraz nieprawidłowej  

                  organizacji procesu dydaktycznego;

10) opiekuje się uczniami dbając o ich bezpieczeństwo podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyżurów zgodnie z przepisami BHP.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły dbają o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów szkoły:

1) nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

2) nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych;

3) upoważniony przez dyrektora pracownik szkoły powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora;

4) nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

7. Nauczyciele niebędący wychowawcami są zobowiązani do uczestniczenia w wywiadówkach.
§ 42

1. W Szkole pracują  specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne.

2. Zadania ich są następujące:

1) Reedukator:

a) diagnozuje specyficzne trudności w uczeniu się u poszczególnych uczniów i planuje terapię,

b) organizuje i prowadzi zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,
prowadzi dokumentację obrazującą tok postępowania terapeutycznego,

c) współpracuje z gronem pedagogicznym Szkoły, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, innymi placówkami specjalistycznymi oraz z rodzicami dziecka. 

2) Oligofrenopedagog:

a) prowadzi zajęcia rewalidacyjne,

b) opracowuje indywidualne programy terapeutyczne,

c) prowadzi dokumentację obrazującą tok postępowania terapeutycznego,

d) współpracuje z gronem pedagogicznym szkoły, poradnią psychologiczno – 

pedagogiczną i innymi placówkami specjalistycznymi oraz rodzicami dziecka.

§ 43

1. W szkole funkcjonuje zespół kryzysowy.

2. W szkole mogą być tworzone zespoły doraźne do realizacji zadań wychowawczych, opiekuńczych i innych wynikających z aktualnych potrzeb szkoły.
Rozdział III

Zakres działań wychowawczych

§ 44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków;

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje zajęcia integrujące klasę;

3) utrzymuje na bieżąco kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, wspierania pracy wychowawczej 

rodziców, włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

4) organizuje według ustalonego harmonogramu spotkania z rodzicami poświęcone omówieniu w/w spraw;

5) ma obowiązek poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej ocenie śródrocznej i końcowo rocznej zgodnie z zasadami zawartymi w „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania”;

6) ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych;

7) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale;

9) współpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów, organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem 

MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

10) prowadzi dokumentację klasy, składa sprawozdania z przebiegu i efektów pracy z klasą, rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami.

DZIAŁ V - UCZNIOWIE 

Rozdział I

Zasady rekrutacji

§ 45

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowiązkowa.

2. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

3. Szkoła przeprowadza zapisy  dzieci 5 i 6 letnich od 1 marca do 31 marca br. szkolnego
4. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

3)  W roku szkolnym (2009/2010, 2010/2011, 2011/2012). Rodzice dzieci urodzonych w 2003, 2004 i 2005 roku mają prawo, nie obowiązek, wysyłania swoich dzieci do szkoły.
4) Szkoła posiada procedury przyjmowania dzieci 5,6 letnich do oddziału przedszkolnego.
5. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

6. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

7. Obowiązek szkolny uczeń wypełnia poprzez systematyczne uczęszczanie do szkoły podstawowej lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole.

8. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

9. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok. 

10. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział II

Prawa i obowiązki ucznia

§ 46

1. W Szkole przestrzegane są prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka i w Ustawie o systemie oświaty do:

1)   znajomości swoich praw;

2)  dochodzenia swoich praw;

3) nauki;

4) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu kulturalnym;

5) równego traktowania wobec prawa;

6) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie prywatne, rodzinne czy też korespondencję;

8) ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputację;

9) swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących;

10) swobodnej wypowiedzi (poszukiwanie, otrzymywanie i przekazywanie informacji oraz idei wszelkiego rodzaju);

11) swobody myśli, sumienia i wyznania;

12) każdy uczeń ma prawo dostępu do informacji z różnych źródeł;

13) swobodnego zrzeszania się;

14) ochrony zdrowia;

15) odpowiedniego poziomu życia;
16) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub szkodliwych prac;

17) ochrony przed wszelkimi innymi formami wyzysku naruszającego jego dobro;

18) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

19) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

20) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

21)  redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

24) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do możliwości ucznia;

25) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

26) specjalnych form pracy dydaktycznej;

27) pobierania nauki we wszystkich typach szkół, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami;

28) zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

29) indywidualnych programów nauczania;

30)  równych warunków kształcenia;

31)  bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

32)  opieki przyznawanej uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

33)  zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

34)  bezpłatnego nauczania w szkołach publicznych;

35)  nauki religii na życzenie uczniów bądź rodziców;

36)  podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej;

37)  wcześniejszego rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej (dziecko które przed                       1 września kończy 6 lat);
38) odroczenia spełniania obowiązku szkolnego (nie więcej niż o jeden rok);

39)  spełniania obowiązku szkolnego poza szkołą (za zgodą i na warunkach określonych przez dyrektora szkoły, w obwodzie której uczeń mieszka);

40)  zapewnienia uczniowi bezpłatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztów przejazdu w  sytuacji gdy odległość z domu do szkoły jest większa niż 3 kilometry w przypadku uczniów klas I – IV szkoły podstawowej lub 4 kilometry w przypadku klas V i VI);

41)  bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły  albo zwrot kosztów przejazdu ucznia i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowożenie zapewniają rodzice (art.17);

42)  tego, aby rodzice zapewnili uczniowi warunki umożliwiające przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

43) działania na terenie szkoły w stowarzyszeniach i organizacjach (poza partiami i organizacjami politycznymi) - zgodę na działanie tych organizacji w szkole 

wydaje Dyrektor Szkoły;

44)  udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;

45)  indywidualnego programu lub toku nauki po uzyskaniu stosownej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i rady pedagogicznej;

46)  pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

§ 47

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności:

1) wykorzystywać w pełni czas przeznaczony na naukę;

2) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie; pomimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają; 

3) systematycznie i rzetelnie pracować nad zdobywaniem i pogłębianiem wiedzy;

4) systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykładu przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela - nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć w każdym przypadku gdy uczeń zgłosi taki zamiar;

6) uczestniczyć w  zajęciach szkolnych lub wyrównawczych;

7) postępować zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

8) dbać o honor i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet;

9) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią;

10) dbać o piękno mowy ojczystej;

11) okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;

12) podporządkować się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Prezydium Samorządu Klasowego lub Szkolnego;

13) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: 

a) nie palić tytoniu, 

b) nie pić alkoholu, 

c) nie używać narkotyków i innych środków odurzających;

14) starać się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły;

15) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i 

innych pracowników szkoły, a w szczególności:

a) okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

b) przeciwstawiać się przejawom agresji i brutalności,

c) nie używać wulgarnych słów, zwrotów i gestów,

d) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

e) szanować wolność i godność osobistą drugiego człowieka;

16) przestrzegać regulaminy pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia – świetlica, biblioteka, sala gimnastyczna;

17) aktywnie uczestniczyć w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające z absencji;
18) starannie prowadzić zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

19) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni, wyznaczonym na korytarzu szkolnym miejscu;

20) znać słowa hymnu szkolnego i wzbogacać wiedzę o Patronie szkoły;

21) przestrzegać porządku szkolnego, dbać o ład i estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoły;

22) dbać o właściwe zachowanie na przerwach;

23) szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń;

24) naprawić we własnym zakresie zniszczony przez siebie sprzęt i urządzenia

sanitarne;

25) dbać o czystość mowy, nie używać wyrazów wulgarnych;

26) posiadać przy sobie dzienniczek, który jest podstawowym dokumentem umożliwiającym kontakt ze szkołą;

27) usprawiedliwić nieobecności szkolne na pierwszej (po chorobie) lekcji z wychowawcą w formie pisemnego oświadczenia rodziców o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach, podpisanego przynajmniej przez jednego z rodziców (prawnych opiekunów), bądź też zaświadczenia lekarskiego;

2. Uczeń ma obowiązek posiadać strój galowy, który należy nosić w czasie:

1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

3. Przez strój galowy należy rozumieć: dla dziewcząt – czarna lub granatowa spódnica i 

biała bluzka, dla chłopców – czarne lub granatowe spodnie i biała koszula.

4. Na terenie budynku szkolnego uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zmienne, nie zagrażające zdrowiu (np. niedopuszczalne są wysokie obcasy).

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki.

6. Wygląd zewnętrzny ucznia nie może mieć wpływu na oceny z przedmiotu.

7. Ubiór codzienny ucznia to stonowany strój..

§ 48

1. Samowolne opuszczanie szkoły w trakcie imprez szkolnych i klasowych jest niedozwolone.

2. Uczniowi zabrania się opuszczania terenu szkoły podczas przerw oraz wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3. Nauczyciel może zwolnić ucznia z lekcji wyłącznie na pisemną prośbę rodzica.

§ 49

1. Uczeń może posiadać na terenie szkoły telefon komórkowy.

2. Podczas lekcji i zajęć dodatkowych telefon musi być wyłączony.

3. Uczeń nie może przynosić do Szkoły innych urządzeń elektronicznych.

§ 50

1. W przypadku naruszenia praw ucznia obowiązuje następujący tryb składania skarg:

1) rodzic (prawny opiekun) może złożyć pisemną skargę na ręce Dyrektora Szkoły,

2) skargę rozpatruje komisja w składzie: Dyrektor i wychowawca .

2. Dyrektor może powołać w skład komisji dodatkowe osoby w zależności od potrzeb.
Rozdział III

Nagrody i kary

§ 51

1. Za wzorową postawę, szczególne osiągnięcia w nauce, udział w konkursach i olimpiadach, reprezentowanie Szkoły na zewnątrz, oraz pracę dla społeczności szkolnej uczeń może być nagrodzony:

1) pochwałą wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałą dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli;

3) listem pochwalnym do rodziców;

4) dyplomem uznania;

5) nagrodą rzeczową;

6) świadectwem z wyróżnieniem.

2. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek ten nie ma charakteru wiążącego.

4. Znaczące, (co najmniej na szczeblu gminnym) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnoto​wuje się na świadectwie szkolnym.

§ 52

1.  Za nieprzestrzeganie regulaminu ucznia, za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, za naruszenie porządku szkolnego uczeń może być ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy;

2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem ustnym Dyrektora Szkoły;

4) naganą Dyrektora,

5) obniżeniem oceny zachowania do oceny nieodpowiedniej włącznie.

2. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o otrzymaniu przez ucznia nagrody lub                         o zastosowaniu wobec niego kary.

3. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora.

4. Odwołanie może wnieść rodzic (prawny opiekun). Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.

5. Obowiązuje następujący tryb odwoławczy od udzielonych kar:

1) rodzic (prawny opiekun) może złożyć pisemne odwołanie z uzasadnieniem, na ręce Dyrektora Szkoły, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od otrzymania 

informacji o udzielonej karze;

2)  w ciągu 7 dni od daty wpływu pisma od rodziców (prawnych opiekunów) Dyrektor rozpatruje odwołanie, podejmuje decyzję i udziela pisemnej odpowiedzi; decyzja Dyrektora jest ostateczna.

3)  Dyrektor postanawia:

a) oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b) odwołać karę,

c) zawiesić warunkowo wykonanie kary;

6. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje prawo do złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

1) notorycznie łamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w 

regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;

2) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów;

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

§ 53

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać rodzice, nauczyciele i 

uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jak i nauczyciele.

Rozdział IV

Formy opieki

§ 54

1. Uczniom, którzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają szczególnej pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia, odpowiednio do możliwości własnych, różnorodne formy opieki.

2. Szkoła prowadzi opiekę psychologiczno - pedagogiczną obejmującą:

1) wywiady z rodzicami uczniów;

2) prowadzenie poradnictwa i rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami w szkole i na terenie domu;

3) wywiady środowiskowe;

4) kierowanie do poradni specjalistycznych;

5) organizowanie nauczania indywidualnego (po orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzącym);

6) organizowanie różnorodnych form pomocy w wyrównywaniu i likwidowaniu mikrodeficytów i zaburzeń rozwojowych (reedukacja, gimnastyka korekcyjna, zespoły wyrównawcze,);

7) organizowanie opieki nad uczniem niepełnosprawnym.

3. Uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej lub bytowej szkoła pomaga poprzez występowanie do odpowiednich instytucji o przyznanie pomocy materialnej.

4. Formy pomocy materialnej świadczone ze środków budżetu gminy określają odrębne przepisy.

Rozdział V

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 55

1. W szkole obowiązuje Wewnątrzszkolny System Oceniania uchwalony przez Radę Pedagogiczną, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

2. Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) oparty jest na rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku (Dz. U. Nr 83, poz. 562) w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz  przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. 

3. WSO jest integralną częścią Statutu i stanowi załącznik do Statutu.

DZIAŁ VI - WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

Rozdział I

Współdziałanie rodziców z nauczycielami

§ 56

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki. 

2. Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

1)  wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji ekonomicznej;

2)  uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci;

3) pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć;

4)  dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci;

5) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, która jest najbliższa ich przekonaniom i wartościom uznawanym za najważniejsze dla rozwoju ich dzieci;

6)  domagania się od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiągnęły wiedzę duchową i kulturową;

7)  wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkołach ich dzieci;

8)  wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich poziomach ich struktur;

9)  pomocy materialnej ze strony władz publicznych, eliminującej wszelkie bariery finansowe, które mogłyby utrudnić dostęp ich dzieci do edukacji;

10)  żądania od odpowiedzialnych władz publicznych wysokiej jakości usługi edukacyjnej;

11) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole i w danej klasie;

12) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły;

13) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

14) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania postępów i przyczyn trudności w nauce;

15) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka.

3. Rodzice mają obowiązek:

1) informowania wychowawców o stanie zdrowia dziecka;

2) utrzymywania systematycznych kontaktów ze szkołą celem wypracowania jednolitego frontu wychowawczego;

3) uczestniczenia w  stałych spotkaniach zwanych wywiadówkami organizowanych kilka razy w roku;

4) zgłaszania się do szkoły na każde wezwanie wychowawcy lub dyrektora;

5) wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i za cały ludzki świat;

6)  wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich;

7) zaangażowania się jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

8) przekazywania wszelkich informacji szkołom, do których uczęszczają ich dzieci, informacji dotyczących możliwości osiągnięcia wspólnych,( tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych;

9) dokonania świadomego wyboru  drogi edukacyjnej, jaką ich dzieci powinny zmierzać;

10) wychowywać swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonań;

11) osobiście włączać się w życie szkół ich dzieci i stanowić istotną część społeczności lokalnej;

12) tworzyć demokratyczne, reprezentatywne organizacje na wszystkich poziomach. Organizacje te będą reprezentowały rodziców i ich interesy;

13) poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich szkołom, tak aby wzmocnić ich wysiłki skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania;

14) poznać siebie nawzajem, współpracować ze sobą i doskonalić swoje umiejętności "pierwszych nauczycieli" i partnerów w kontakcie: szkoła - dom.

4. Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczących funkcjonowania dziecka w szkole jest dzienniczek ucznia, który każdy uczeń jest zobowiązany założyć na początku każdego roku nauki w szkole w formie ustalonej przez wychowawcę klasy.

5. Rodzice uczniów są zobowiązani do bieżącej kontroli dzienniczków swoich dzieci i potwierdzania swoim podpisem faktu zapoznania się z zapisanymi w nim informacjami.

6. Formy powiadamiania rodziców uczniów o bieżących i okresowych wynikach w nauce ich dzieci zostały zawarte w regulaminie oceniania 
Rozdział II

Współpraca z instytucjami

§ 57

1. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkami pomocy społecznej i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc 

dzieciom i rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczególnych placówek w celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

2. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa w ust. 1 Szkoła:

1) organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom, wymiany informacji;

2) kieruje uczniów do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy;

3) konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich;

4) organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno - wychowawczych;

5) wspólnie realizuje programy profilaktyczne;

6) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;

7) dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach;

8) kieruje dzieci na zajęcia terapeutyczne, świetlicowe;

9) kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów. 

DZIAŁ VII - POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 58

1. Statut jest dokumentem otwartym, który może być nowelizowany. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoły odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Postanowienia Statutu wymagają aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzącymi w przepisach prawa oświatowego.

3. Z wnioskiem o nowelizację Statutu bądź jego części może występować każdy organ Szkoły.

4. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

5. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

6. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza się ujednolicony tekst Statutu.

7. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej
§ 59

1. Traci moc Statut przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia  29 sierpnia  2007 r.

2. Statut wchodzi w życie z dniem 5 listopada 2008 r.

Statut przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 5 listopada 2008 r.
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