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I.      P O S T A N O W I E N I A      O G Ó L N E 
 
 
 

§ 1. 
 
 
Gminny  Ośrodek  Kultury  w     G   a   r   d   e   i     zwany  dalej  „ Ośrodkiem ”  jest  
samorządową  instytucją  kultury,  której  organizatorem  i  podmiotem  tworzącym  
jest  Gmina  Gardeja. 
 
 

§ 2. 
 
 
Ośrodek  działa  na  podstawie  przepisów  prawa,  a  w  szczególności: 
 
1. Ustawy  z  dnia  25  października  1991  roku  o  organizowaniu  i  prowadzeniu  

działalności  kulturalnej  ( Dz.  U.  z  2001  r.  Nr  13,  poz.  123 ). 
 
2. Niniejszego  statutu. 
 
 

§ 3. 
 
 
1. Ośrodek  swoją  działalnością  obejmuje  teren  Gminy  Gardeja. 
 
2. Siedzibą  Ośrodka  jest  część  budynku  przy  ulicy  Sportowej  7   w  skład  

którego  wchodzi    I   piętro   budynku   nad   Ochotniczą   StraŜą   PoŜarną   
w    G  a  r  d  e  i    oraz   stadion   przy   ulicy   Sportowej   13  a    
z   zapleczem   sanitarnym   ( szatnia   i   natryski ). 

 
3. Rada  Gminy  moŜe  przekazać  w  miarę  potrzeb  inne  obiekty  na  rzecz  

Ośrodka. 
 
4. Ośrodek  uŜywa  pieczęci  podłuŜnej  zawierającej  treść   „ G m i n n y    

O ś r o d e k    K u l t u r y    w     G  a  r  d  e  i,   ulica   Sportowa  7  ”    
NIP    581  -  10  -  02  -768       telefon    0  -  55  -  275  -  14  -  88. 
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§ 4. 
 
 
1. Ośrodek  jest  wpisany  do  rejestru  instytucji  kultury  prowadzonego  przez  

organizatora. 
 
2. Ośrodek  posiada  osobowość  prawną. 
 
 
 
 

II.      C E L E      I      Z A K R E S 
 

D Z I A Ł A L N O Ś C I 
 
 
 

§ 5. 
 
 
Do  podstawowych  zadań  w  zakresie  działalności  kulturalnej  Ośrodka  naleŜy  
tworzenie,  organizowanie  i  prowadzenie  róŜnorodnych  form  upowszechniania   
i  ochrony  dóbr  kultury  z  wykorzystaniem  obiektów  Ośrodka  przy  współpracy   
z  placówkami  oświatowymi,  organizacjami  pozarządowymi  i  społecznymi,   
w  szczególności  polegającą  na: 
 
1. Stwarzaniu  warunków  dla  amatorskiego  ruchu  artystycznego,  kół  i  klubów  

zainteresowań,  sekcji,  zespołów  itd. 
 
2. Organizowaniu  spektakli,  koncertów,  festiwali,  wystaw,  odczytów,  imprez  

artystycznych  i  rozrywkowych. 
 
3. Innych  elementów  tworzenia  i  upowszechniania  form  kultury. 
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§ 6. 
 
 
Ośrodek  moŜe  realizować  zadania  z  zakresu  kultury  fizycznej  i  turystyki  w  tym  
terenów  rekreacyjnych  i  urządzeń  sportowych,  których  zaspokajanie  naleŜy  do  
zadań  własnych  gminy  na  podstawie  porozumienia  zawieranego  z  Zarządem  
Gminy  i  innymi  podmiotami  prawa. 
 
 

§ 7. 
 
 
Ośrodek  moŜe  prowadzić  działalność  gospodarczą,  z  której  przychody  
przeznaczone  są  na  realizację  celów  statutowych  i  pokrywanie  kosztów  
działalności  bieŜącej,  w  szczególności  polegającej  na: 
 
1. Najmie  pomieszczeń  na  cele  kulturalne  i  handlowe  oraz  na  doraźne  

potrzeby  organizacji  społecznych. 
 
2. Prowadzeniu  małej  gastronomii. 
 
3. Organizacji  imprez  zlecanych  przez  inne  instytucje  i  zakłady. 
 
4. WypoŜyczaniu  sprzętu. 
 
5. DzierŜawie  własnych  pomieszczeń. 
 
6. Innych  dozwolonych  prawem. 
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III.      O R G A N Y      Z A R Z Ą D Z A J Ą C E 
 

I      D O R A D C Z E 
 
 
 

§ 8. 
 
 
1. Na  czele  Ośrodka  stoi  Dyrektor,  który  kieruje  bieŜącą  jego  działalnością,  

reprezentuje  instytucję  na  zewnątrz  oraz  odpowiada  za  całokształt  pracy  
Ośrodka. 

 
2. Dyrektora  Ośrodka  powołuje  i odwołuje  Zarząd  Gminy. 
 
 

§ 9. 
 
 
Organem  doradczym  w  zakresie  działalności  kulturalnej  Ośrodka  jest  Społeczna  
Rada  Programowa  inicjująca  i  opiniująca  okresowy  harmonogram  działalności  
merytorycznej,  którą  powołuje  i  odwołuje  Dyrektor  Ośrodka. 
 
 

§ 1 0. 
 
 
Pracowników  Ośrodka  zatrudnia,  awansuje  i  zwalnia  Dyrektor  Ośrodka. 
 
 

§ 1 1. 
 
 
Wynagrodzenie  pracowników  Ośrodka  ustala  się  w  oparciu  o  przepisy  
obowiązujące  dla  pracowników  samorządowych  według  rozporządzenia  Ministra  
Kultury  i  Sztuki  z  dnia  23  kwietnia  1999  roku  w  sprawie  zasad  wynagradzania  
pracowników  zatrudnionych  w  instytucjach  kultury. 
 
 



 -         5         - 
 
 

§ 1 2. 
 
 
Szczegółowe  zakresy  czynności  poszczególnych  pracowników  ustala  Dyrektor  
Ośrodka. 
 
 
 
 

IV.      Z A S A D Y      G O S P O D A R K I 
 

F I N A N S O W E J 
 
 
 

§ 1 3. 
 
 

1. Ośrodek  prowadzi  gospodarkę  finansową  zgodnie  z  rozdziałem  3   ustawy  
o  organizowaniu  i  prowadzeniu  działalności  kulturalnej  oraz  ustawie   
o  rachunkowości. 

 
2. Źródłami  finansowania  Ośrodka  są: 
 

1) Dotacje  z  budŜetu  gminy  ustalone  przez  organizatora  na  podstawie  
planu  opracowanego  przez  Dyrektora  i  zatwierdzonego  przez  Radę  
Gminy. 

 
2) Wpływy  z  działalności  statutowej  i  gospodarczej. 

 
3) Środki  otrzymane  od  osób  fizycznych  i  prawnych. 

 
4) Z  innych  źródeł. 

 
 
3. Dyrektor  Ośrodka  zarządza  powierzonym  mieniem  zgodnie  z  jego  

przeznaczeniem  oraz  zasadami  racjonalnej  gospodarki  regulowanej  
odpowiednimi  przepisami  prawa. 
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V.      P R Z E P I S Y      K O Ń C O W E 
 
 
 

§ 1 4. 
 
 
Statut  Ośrodka  nadaje  Rada  Gminy  w  drodze  uchwały. 
 
 

§ 1 5. 
 
 
Wszelkie  zmiany  w  statucie  mogą  być  dokonywane  jedynie  w  trybie  
przewidzianym  dla  jego  uchwalenia. 
 
 

§ 1 6. 
 
 
W  sprawach  nieuregulowanych  postanowieniami  niniejszego  statutu  mają  
zastosowanie  odpowiednie  przepisy  powszechnie  obowiązujące. 
 
 

§ 1 7. 
 
 
Statut  wchodzi  w  Ŝycie  z  dniem  ogłoszenia. 
 
 
 
 

_  _  _  _  _ 
 


