STATUT

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w G A RDE I

ROZDZIAL |

Postanowienia o0go0lne

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Gardei zwaaej , Grodkiem”
powotany zostat Uchwat Nr X / 48 / 90 Rady Gminy w Gardei z dnia
28 lutego 1990 roku i dziata w szczegébmow oparciu 0 przepisy ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolgicAinDz. U. Nr 64, poz. 593
I Nr 99, poz. 1001), zwandalej , ustaw .

Osrodek obejmuje swajdziatalndcia teren gminy Gardeja.

1. Osrodek jest jednosik budzetowa samorzdu terytorialnego podlegt
Wojtowi Gminy.

2. Nadzéor nad dziataldoia Osrodka sprawuje Wojewoda za $pednictwem
zespotu inspektorow o jakim mowa w art. li2Stawy.



Na czele @&@odka stoi Kierownik, ktory jest odpowiedzigin za
catoksztatt jego dziataldoi.

Kierownika Qrodka powotuje i odwotuje Wojt Gminy, na ekr peciu
lat.

Kandydata na stanowisko Kierownika wytasia w drodze konkursu.

W celu przeprowadzenia konkursu WoOojt Gmirgowotuje komisj
konkursow.

Jezeli do konkursu nie zgtosiesizaden kandydat lub w wyniku konkursu

nie zostanie wytoniony Kierownik &dka, Wojt Gminy w porozumieniu

z komisp konkursow powierza to stanowisko osobie przez siebie

wybranej.

Kierownik OGsrodka nawizuje stosunek pracy z podlegtymi pracownikami

zgodnie z Kodeksem Pracy.

ROZDZIAL |1

Struktura organizacyjna Osrodka

W skfad Grodka wchodz

1) Kierownik - 1 etat;

2)  Starszy pracownik socjalny - 2 etaty;

3) Pracownik socjalny - 2 etaty;

4)  Opiekunki domowe - 2 etaty;

5) Referent dsswiadczé rodzinnych - 1 etat;

6) Referent ds. dodatkbw mieszkaniowych - Yzuetat



7) Informatyk - 1 etat;
8) Kierowca - 1 etat;
9) Sprataczka - Yi etatu.

2. W miae potrzeb bhda tworzone inne stanowiska pracy nie wymieaion
w ust. 1.

3. Schemat organizacyjnys@dka stanowi zatznik do niniejszego statutu.

4. Szczegotow organizagg wewretrzng i funkcjonowanie &odka okréla
Kierownik w regulaminie wewgtrznym.

ROZDZIAL 111

Cel 1 przedmiot dziatam

Podstawowym zadaniem $f@dka jest zaspokajanie niedbych potrzeb
zyciowych o0sOb i rodzin oraz umlovienie im bytowania w warunkach
odpowiadajcych godnéci cziowieka poprzez:

1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzenie i rozwQj nieztnej infrastruktury socjalnej;

4) analiz | ocer zjawisk rodzacych zapotrzebowanie ngwiadczenia
Z pomocy spotecznej;

5) realizacje zada wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i msgomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.



Gsrodek realizuje:

1) zadania wilasne gminy o charakterze obpkawym;

2) zadania wilasne gminy;

3) zadania zlecone z zakresu administracjagdomve] realizowanych
przez gmiR - zgodnie z treEia przepisbw ustawy o0 pomocy
spotecznej.

Gsrodek realizuje rownie zadania wynikace z ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku @&wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228,
poz. 2255 oraz z 2004 r. Nr 35, poz. 305Nr 64, poz. 593)
polegajce na:

1) przyznawaniu [ wyptacaniu zasitkow rodzinhyc wraz
z przystuguicymi dodatkami z tytutu:

a) urodzenia dziecka;

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania wlopu
wychowawczego;

c) samotnego wychowywania dziecka i utraty prasl@ zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowerwesu jego
pobierania;

d) samotnego wychowywania dziecka;

e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepein@spnego;

f) rozpoczcia roku szkolnego;

g) podgcia przez dziecko nauki w szkole poza m@Ejsc
zamieszkania;

2)  przyznawania i wyptacanigwiadczé opiekuczych:

a) zasitku pie¢gnacyjnego;
b) sSwiadczenia pielgnacyjnego.



W wypadku upowznienia przez Wojta Gminy Kierownik s@dka wydaje
decyzje w indywidualnych sprawach z zakrestawy z dnia 21 czerwca 2001
roku o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. Rt, poz. 734, z 2002 r. Nr
216, poz. 1826 oraz z 2003 r. Nr 203, pb266 ).

Realizupc zadania, o ktérych mowa w § 7 sr@lek wspotpracuje
Z organizacjami, instytucjami, zygkami | stowarzyszeniami zajnagymi Sk
sprawami  pomocy  spotecznej na  szczeblu  gminnynpowiatowym
I wojewodzkim oraz koordynuje dziatania w tymakresie.

ROZDZIALt |V

Gospodarka finansowa €&©&odka

§ 10.

Podstaw gospodarki finansowe] dbdka jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez RadGminy.

§ 11.

1. drodek gospodaruje samodzielnie przydziglan nabyh czscia mienia
oraz prowadzi samodzielngospodark w ramach posiadanyckrodkow,
kierujac sk efektywndcia ich wykorzystania.



2. Zrédiem przychodéw @odka &
1) dotacje z bugtu pastwa na realizagj zada zleconych;
2) dotacje z bugktu gminy na realizagjzada wiasnych;
3) dotacje celowe organizacji pozatawych, prywatnych podmiotow
gospodarczych, organizacji charytatywnych.

§ 12.

Kierownik Gsrodka wspolnie z Glownym Kgjowym odpowiada za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

§ 13.

Propozycje zmian w budcie megdzy rozdziatami i paragrafami Kierownik
wnosi na pimie do Wojta Gminy.

§ 14.

Na wniosek Wodjta Gminy, Kierownik zobawany jest zlay¢ informacg
z dziatalndci podlegtego mu €@odka.



ROZDZIAL V

Postanowienia kaAacowe

§ 15.

Zmiany statutu mag by¢ dokonane na wniosek Kierownikasr@dka lub Wajta
Gminy i wymagal uchwaty Rady Gminy Gardeja.

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym <sfiatu maj zastosowanie

przepisy:

1) 0 samorzdzie gminnym;

2) 0 pomocy spotecznej;

3) o0 swiadczeniach rodzinnych;

4) o dodatkach mieszkaniowych;

5) inne obowizujace akty prawne zwzane z dzialalmgia pomocy

spotecznej.

§ 17.

Statut wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia RDeienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.



Zafacznik do Statutu

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej

w G arde.

Kierownik
Gminnego Grodka
Pomocy Spotecznej

Ksiggowa

(kadrowa)

Pracdwn
ds.swiadcze
rodzinnych

Pracownik
ds. dodatkow
mieszkaniowych

Pracownik 0 Pracownik Pracownik

socjalny socjalny

socjalny

Opiekunki raeownik
domowe ds. systemu Spmtaczka Kierowca

(2 etaty) POMOST|




