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Znak sprawy: RG.271.8.2012                                                                                 Gać, 26.10.2012 r.

Zaproszenie do składania ofert

1. Zamawiający Urząd Gminy w Gaci zaprasza do złożenia ofert na:  „stanowisko Kierownika projektu ” Kierownika projektu pt.: WAŻNE DLA NAS POKOLENIE 
– KOMPLEKSOWA OBSŁUGA OSÓB 50+” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet nr VI POKL Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.1 umowa cywilnoprawna 120 godzin/miesiąc

2. Przedmiot zamówienia: Sprawowanie całościowego nadzoru nad realizacją projektu; Zarządzanie planowanymi działaniami projektowymi; Kontrola prawidłowej realizacji harmonogramu działań zgodnie z założeniami projektu; Sprawowanie bieżącego nadzoru nad zarządzaniem budżetu; Utrzymywanie bieżącego kontaktu z Instytucją Pośredniczącą; Nadzór nad administracyjną stroną projektu                            i organizowanie cyklicznych spotkań Zespołu Projektowego; Prowadzenie nadzoru nad organizacją poradnictwa zawodowego dla UP; Bieżący kontakt z doradcami zawodowymi i pozostałym personelem projektowym; Działania związane z planowaniem i dokumentowaniem pracy pracowników zaangażowanych w realizację projektu; Pomoc w organizacji spotkań z doradcami zawodowymi                    i w procesie rekrutowania uczestników; Nadzór nad monitoringiem poszczególnych form wsparcia oferowanymi w projekcie; Promowanie projektu; Organizowanie i nadzór pracy w projekcie; Przygotowanie i monitorowanie akcji promocyjno-informacyjna; Przygotowanie dokumentacji projektowej (regulaminy, deklaracje, oświadczenia itp.) we współudziale ze specjalistą ds. monitoringu      i sprawozdawczości; Nadzór merytoryczny nad jakością prowadzonych zajęć w ramach projektu; Przygotowywanie wniosku o płatność w zakresie postępu rzeczowego. 

3. Główne warunki udziału w zapytaniu ofertowym wykształcenie wyższe mgr, studia podyplomowe                   w zakresie zarządzania projektami  UE, doświadczenie zaw. min. 6 lat na stanowisku administracyjnym, min. 2 lata doświadczenia zawodowego w zarządzaniu proj. POKL.

4. Termin realizacji zamówienia
01.11.2012 r. – 30.06.2014 r.

5. Okres gwarancji
-------------

6. Miejsce i termin złożenia oferty Urząd Gminy w Gaci, 30.10.2012 r. do godz. 10:00
7. Termin otwarcia ofert  30.10.2012 r. godz. 10:15 – sala narad
8. Warunki płatności płatność miesięczna

9. Osoba upoważniona do kontaktu z wykonawcami Mariusz Pawlak

9. Sposób przygotowania oferty: 

a) ofertę należy sporządzić w formie pisemnej, w języku polskim (osobiście, pisemnie – listem, faxem) na formularzu oferty w siedzibie Zamawiającego oferta powinna być zapakowana w jednej kopercie zaadresowanej na Zamawiającego i opatrzonej napisem: „Zapytanie ofertowe na stanowisko Kierownika projektu pt.: WAŻNE DLA NAS POKOLENIE – KOMPLEKSOWA OBSŁUGA OSÓB 50+”

b)  Znak sprawy: RG.271.8.2012”

                                                                                                                                26.10.2012 r. 

Data i podpis 

FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadając na zapytanie ofertowe dotyczące pełnienia funkcji Kierownika projektu pt.: WAŻNE DLA NAS POKOLENIE – KOMPLEKSOWA OBSŁUGA OSÓB 50+”             w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet nr VI POKL Działanie 6.1 Poddziałanie 6.1.1 zgodnie z wymaganiami określonymi w przedmiotowym Zapytaniu ofertowym.

1. Oferuję miesięczną cenę brutto wykonania umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia) 120 godzin/miesiąc w wysokości: ……………….. brutto.

2. Ponadto oświadczam, iż zobowiązuję się do wykonania zadań Kierownika projektu pt.: WAŻNE DLA NAS POKOLENIE – KOMPLEKSOWA OBSŁUGA OSÓB 50+” realizowanego przez Gminę Gać w okresie od 01.11.2012 r. do dnia 30.06.2014 r. obejmujących w szczególności:

Sprawowanie całościowego nadzoru nad realizacją projektu; Zarządzanie planowanymi działaniami projektowymi; Kontrola prawidłowej realizacji harmonogramu działań zgodnie 
z założeniami projektu; Sprawowanie bieżącego nadzoru nad zarządzaniem budżetu; Utrzymywanie bieżącego kontaktu z Instytucją Pośredniczącą; Nadzór nad administracyjną stroną projektu i organizowanie cyklicznych spotkań Zespołu Projektowego; Prowadzenie nadzoru nad organizacją poradnictwa zawodowego dla UP; Bieżący kontakt z doradcami zawodowymi i pozostałym personelem projektowym; Działania związane z planowaniem 
i dokumentowaniem pracy pracowników zaangażowanych w realizację projektu; Pomoc 
w organizacji spotkań z doradcami zawodowymi i w procesie rekrutowania uczestników; Nadzór nad monitoringiem poszczególnych form wsparcia oferowanymi w projekcie; Promowanie projektu; Organizowanie i nadzór pracy w projekcie; Przygotowanie 
i monitorowanie akcji promocyjno-informacyjna; Przygotowanie dokumentacji projektowej (regulaminy, deklaracje, oświadczenia itp.) we współudziale ze specjalistą ds. monitoringu  
i sprawozdawczości; Nadzór merytoryczny nad jakością prowadzonych zajęć w ramach projektu; Przygotowywanie wniosku o płatność w zakresie postępu rzeczowego. 

3. Warunki udziału: ………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Akceptuję termin i warunki realizacji usługi.
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