Uchwala Nr 223/XXXIX/2010
Rady Gminy w Gaci
z dnia 28 kwietnia 2010 roku .

w sprawie zatwierdzenia i przystapienia do realizacji projektu systemowego w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz w sprawie udzielenia pelnomocnictwa szczegélnego Kierownikowi Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gaci

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) Rada Gminy uchwala co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ oraz przyjmuje do realizacji projekt w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, tytut
projektu: ”Czas na aktywno$¢ w Gminie Ga¢”, Numer i nazwa Priorytetu: VII Promocja Integracji Spotecznej,
Numer i nazwa dziatania: 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji, Numer i nazwa Poddziatania: 7.1.1
,»R0ZW0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej” Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

§2
Udziela si¢ pelnomocnictwa Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaci do zawarcia umowy
ramowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gaci do sktadania o$wiadczen woli, zawierania umow
cywilno-prawnych oraz zaciagania zobowiazan wynikajacych z realizacji projektu. Umowa ramowa (w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013) zawierana jest na okres od 2010 roku do 2013 roku.
Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gaci do
corocznego sktadania do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i przyjmowania do realizacji w formie
aneksow wnioskow o dofinansowanie projektu. Kwota, ktora na podstawie przedmiotowego petnomocnictwa ma
podlega¢ dyspozycji Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gaci wynika ze skladanych w
kazdym roku budzetowym wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu.

§3
Projekt o ktorym mowa w § 1 bedzie realizowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gaci
wykonujacy zadania pomocy spotecznej w gminie.

§4
Wyraza si¢ zgodg na wniesienie wkladu wiasnego w wysokosci 10, 5 % wartos$ci projektow. Wkiad wlasny jest
zabezpieczony w budzecie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaci i bedzie przeznaczony w projekcie na
zasitki celowe.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaci.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

ICZACY



UZASADNIENIE

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Gaci, w zwiazku z przystapieniem do realizacji projektu
systemowego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ztozyt wniosek do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie o realizacje projektu ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Gac”. Projekty zaklada realizacje
dziatan zmierzajacych do ulatwienia dostgpu na rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym
skierowanych na poprawe skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spoteczne;.

Projekt jest skierowany do osob dlugotrwale bezrobotnych, bgdacych w wieku aktywnosci zawodowe;j,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej, oferowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Gaci. Na potrzeby projektu wykorzystane zostana instrumenty aktywnej integracji tj. projekt socjalny. Cele
projektu sa zgodne z wytycznymi Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Ga¢ na lata
2009-2015. 1 wpisuja si¢ w zakres zadan statutowych Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dziatajacego na
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.

Na etapie podpisywania umowy ramowej Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie wymagat bedzie
ztozenia dokumentdéw zawierajacych:
-pelnomocnictwo szczegdtowe dla Kierownika jednostki,
-zatwierdzenie i przystapienie do realizacji projektu systemowego.

Biorac pod uwage powyzsze, uchwalg nalezy uzna¢ za zasadna.

Projekt ,,Czas na aktywnos¢ w Gminie Gaé”

Dnia 18 listopada 2009 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gaci z mocy
upowaznienia Wojta Gminy Ga¢ udzielonego Kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej ztozyt wniosek o
dofinansowanie projektu ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Ga¢” do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
uzyskal pozytywna ocen¢ formalng i merytoryczna i zostal zakwalifikowany do dofinansowania. Koszty
projektu ogdlem wynosza 103 355, 31 zt. Dofinansowanie dla w/w projektu z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wynosi 92 503, 00 z1, tj. 89, 5 % ogo6lnej wartosci projektu. W zwiazku z powyzszym GOPS Ga¢ w 2010
roku bedzie realizowal projekt systemowy od dnia 1 kwietnia do 31 grudnia 2010 roku.

Ztozony w Programie projekt stanowi pierwsza tego typu inicjatywe podjeta przez osrodek. Realizacja
projektu systemowego bedzie nowa forma pracy z klientami pomocy spotecznej. GOPS Ga¢ w dziataniach PO
KL jest ambitnym pionierem. Potrzebg przystapienia do realizacji projektu okreslono do dokonaniu wnikliwej
diagnozy, ktora wykazata: poglebiajace si¢ ubostwo mieszkancow Gminy Gac, spowodowane bezrobociem, co
w konsekwencji moze zagraza¢ wykluczeniem ich z zycia spotecznego. Skala tego zjawiska oraz specyficzne
cechy powoduja konieczno$¢ podejmowania dziatan aktywizujacych grupy spoteczne najbardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Nadmieni¢ réwniez nalezy, iz beneficjentow pomocy spotecznej cechuje bierno$¢ w
poszukiwaniu nowych mozliwosci poprawy swojej sytuacji oraz uzaleznienie si¢ od §wiadczen socjalnych.
Dlatego niezbgdne jest zastosowanie instrumentdw aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej 1 spotecznej), aby nastapit spadek dlugotrwalego bezrobocia oraz reintegracja osoéb odrzuconych
spotecznie 1 zagrozonych wykluczeniem. Zaplanowany kompleksowy system wsparcia przyczyni si¢ do
przezwycigzenia lub ograniczenia tych problemow.

Projektodawca jako cel projektu zalozyl wyposazenie 7 beneficjentow ops w nowe poszukiwane
kwalifikacje oraz zwigkszenie szans do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy 7 mieszkancow Gminy
Ga¢ korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej w ciagu roku 2010. Wymieniony cel wpisuje si¢ w
wytyczne Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Gminie Ga¢ na lata 2009-2015. Spdjne problemy
PO KL i Strategii GOPS to przede wszystkim zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego oraz eliminacja
barier kompetencyjnych i psychologicznych osob, ktorych dotyczy marginalizacja spoteczna.

W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 7 0s6b bezrobotnych. Osoby te zostana objgte
kontraktami socjalnymi. Wsparciem zostanie objetych 7 osdéb w 100 % pochodzacych z obszaréw wiejskich-
niejednoktrotnie z :rodzin patologicznych, wielodzietnych, dysfunkcyjnych, zyjacych na granicy ubdstwa,
niemogacych rozwija¢ swoich kompetencji. Rekrutacja bedzie przebiegala we wspolpracy z pracownikiem
socjalnym, ktory najlepiej zna potrzeby klientow w $rodowisku, w ktorym pracuje. W zwiazku z
uwzglednieniem zasady réwnosci ptci w PO Kl projektem zostanie objgtych 4 kobiety i 3 mezezyzn.

Dziatania podejmowane w projekcie to:



-organizacja i sfinansowanie treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych (40 h wsparcia)

W ramach treningu kompetencji i umiejgtnosci spolecznych przewiduje sig, iz uczestnicy nabeda m.in.
umiejetnosci dobrej komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, umiejgtnosci bycia
asertywnym oraz innych umiejgtnosci spotecznych.

-organizacja szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego (31 h wsparcia)

Celem warsztatow prowadzonych przez doradcg zawodowego bedzie postawienie diagnozy i okre$lenie
kluczowych predyspozycji zawodowych i osobowosciowych uczestnikow bedacych podstawa wyboru szkolenia
specjalistycznego oraz obrania Indywidualnego kierunku Dziatan. W ramach zaje¢ prowadzone zostanie
poradnictwo grupowe i indywidualne. W trakcie przeprowadzanych zajeé uczestnicy utworza Indywidualne
Plany Dziatania odnoszace si¢ do podejmowanych inicjatyw dotyczacych aktywnego zycia zawodowego.
-zorganizowanie i sfinansowanie kurséw zawodowych zgodnie z propozycja 0sob bioracych udzial w projekcie.
Przeprowadzenie kurséw zawodowych odbedzie si¢ w miesiacach od czerwca do listopada 2010r. indywidualnie
dla kazdego uczestnika projektu. Kursy specjalistyczne beda adekwatne do konstruowanych Indywidualnych
Plan6éw Dziatania oraz zdiagnozowanych w trakcie poradnictwa zawodowego predyspozycji osobowosciowych i
zawodowych. Kursy zawodowe beda odbywaty si¢ w ramach konsultacji z PUP Przeworsk. Ponadto, wszystkim
uczestnikom projektu spetniajacym wymogi dochodowe wyptacane zostang zasitki celowe. Kazdy z uczestnikow
bedzie miatl réwniez mozliwos$¢ skorzystania z bezptatnych dla niego badan profilaktycznych. GOPS Gac
odprowadzat bedzie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby bezrobotne i realizujace kontrakty socjalne.

W projekcie osoby przeprowadzajace zajgcia zostana wylonieni sposrod instytucji szkoleniowych
posiadajacych odpowiednie uprawnienia. Podwykonawcy beda zaangazowani w przeprowadzenie z
uczestnikami projektu poszczegdlnych szkolen tj. treningu kompetencji, doradztwo zawodowe oraz
przeprowadzenie kursow zawodowych.

Na rzecz poprawy funkcjonowania Beneficjentow Ostatecznych i ich rodzin w srodowisku spotecznym
prowadzona bedzie praca socjalna, majaca na celu pomoc osobom i rodzinom w pelnej partycypacji w réznych
sferach zycia spotecznego i zawodowego. Z funduszy Unii Europejskiej sfinansowane zostana koszty
zatrudnienia 1 wyposazenia stanowiska pracy nowo zatrudnionego pracownika socjalnego. Koszty te beda
pokrywane przez caly okres realizacji projektu systemowego. W zwiazku z powyzszym, Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Gaci od dnia 1 kwietnia 2010 r. zatrudni na umowg o pracg kolejnego pracownika
socjalnego. Rezultat ten doprowadzi do wyeliminowania braku spetniania kryteriow zatrudnienia odpowiednie;j
ilosci pracownikow socjalnych w naszym osrodku, zgodnie z wymogami okre§lonymi w przepisach o pomocy
spoteczne;j.

Zespot zarzadzajacy projektem sktada sig z kierownika projektu, koordynatora projektu oraz Specjalisty
ds. rozliczen projektu. Funkcje te beda pelni¢ odpowiednio:

-Kierownik Projektu- Agata Wrobel-Kierownik GOPS Ga¢

-Koordynator projektu- Justyna Lyszczarz- pracownik wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych na
stanowisku pozyskiwania srodkow zewngtrznych w GOPS Ga¢ oraz

-Specjalista ds. Rozliczen Projektu i prowadzenia petnej ksiggowosci- Barbara Krupa-Skarbnik Urzgdu Gminy
Gac.

Ponadto sprawy merytoryczne projektu wspomagaé bgdzie dotychczas zatrudniony pracownik socjalny —Pani
Barbara Kaszuba.

Kompleksowe podejscie do potrzeb klienta pomocy spotecznej, wieloplaszczyznowe wsparcie
materialne, edukacyjne i zawodowe stanowi element innowacyjny i w pelni odpowiada na zdiagnozowane
potrzeby beneficjentow ostatecznych. Zrealizowanie dziatan projektowych oraz osiagnigcie zaktadanych
rezultatow przyczyni si¢ do motywowania i aktywizowania klientow pomocy spolecznej oraz do
usamodzielniania si¢ i wyj$cia poza system pomocy spolecznej. Wykorzystanie narzedzi i instrumentow
aktywnej integracji zapewni osobom zagrozonym i wykluczonym spotecznie oraz dyskryminowanym na rynku
pracy tatwiejszy dostep do zatrudnienia. Niezalezno$¢ finansowa stanowi podstawe korzystania z innych sfer
zycia, podnosi prestiz spoteczny i kreuje pozytywny wizerunek beneficjentow, co zdecydowanie przyczynia si¢
do osiagnigcia celu gldéwnego projektu.

Koordynator projektu
Justyna Lyszczarz



