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Projekt systemowy pt. ,,Czas na aktywno$¢ w Gminie Gaé” wspotfinansowany
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl PO KL — Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej

Znak Sprawy GOPS.271.2.2012
Gac¢ dnia 16.03.2012r.

Nazwa i adres wykonawcy:

ZAPYTANIE CENOWE

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaci w zwigzku z realizacjg projektu
systemowego ,,Czas na aktywnos$¢ w Gminie Ga¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej zaprasza do ztozenia ofert na:

e TRENING KOMPETENCJI | UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

Zalozenia:

W ramach treningu kompetenciji i umiejetnosci spotecznych przewiduje sie, iz uczestnicy nabedg m. in.
umiejetnoéci dobrej komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, umiejetnoci
bycia asertywnym oraz innych umiejetnosci spotecznych.

Zamawiajacy przewiduje 30 godzin dydaktycznych dla grupy szkoleniowej liczacej 10 oséb

Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/éwiczenia.

Liczba certyfikatow — 10.

Planowany termin — kwiecieri 2012r. Preferowany termin zaje¢ to okres pomiedzy 19.04.2012 a
27.04.2012r.

® GRUPOWE | INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE

Zatozenia :

Organizacja warsztatéow z zakresu doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego (25 godzin
indywidualne, 25 godzin grupowe dla 10 osob). Celem warsztatéw bedzie dokonanie przez doradce
zawodowego diagnozy potrzeb uczestnikow oraz opracowanie indywidualnych Planéw Dziatania tych
0s0b. Diagnoza potrzeb ma umozliwi¢ postawienie analizy predyspozycji i potrzeb uczestnika projektu
dajac mozliwos¢ skorzystania przez niego z instrumentu uzupetnienia wyksztalcenia na poziomie
szkolnym. Z kolei celem utworzenia IPD bedzie okreslenie kluczowych predyspozycji zawodowych i
osobowosciowych uczestnikéw bedacych podstawg wyboru kursu zawodowego. W ramach zajec



przeprowadzone zostanie poradnictwo umozliwiajgce powrét na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,
pomoc w pisaniu CV, podania o prace, nabycia umiejetnosci autoprezentacji i komunikaciji
interpersonalnej, przedstawienia metod poszukiwania pracy i wytyczenia celow zawodowych dla
kazdego uczestnika. Kazdy uczestnik wezmie udziat w 2,5 godzinnym indywidualnym spotkaniu z
doradca. W trakcie przeprowadzonych zaje¢ uczestnicy utworzg IPD dotyczace przysztych celéw
zawodowych.

Forma przeprowadzonych szkolen — wykfad/ warsztaty/¢wiczenia( 25h indywidualne, 25h grupowe)
Miejsce szkolenia: Gmina Gac

Liczba certyfikatow — 10

Realizacja: maj 2012r.

Okres gwarancji: Zajecia nalezy przeprowadzi¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2012r.

2.Termin realizacji zamdwienia: do 31 maja 2012r.
Okres gwarancji: Zajecia nalezy przeprowadzi¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2012r.
3. Miejsce i Termin skfadania ofert :

Biuro Projektu: ,,Czas na aktywnosé¢ w Gminie Ga¢”
Gac 275, 37- 207 Gac. Tel.( 0-16) 641 14 29
Powiat Przeworski, Wojewoédztwo Podkarpackie
e-mail: ggac@rzeszow.uw.gov.pl

Oferte nalezy sporzadzi¢ na druku, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania
ofertowego. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Biura Projektu , Czas na aktywnos$¢ w Gminie Ga¢”
w nieprzekraczalnym terminie do 05 kwietnia 2012r do godz 15. 30 osobiscie lub pocztg tradycyjng
na adres podany powyzej.

4. Termin otwarcia ofert: 6 kwietnia 2012r.
5.Warunki ptatnosci: przelew 30 dni po wystawieniu przez wykonawce faktury Vat

6. Dane osoby upowaznionej do kontaktu:
Agata Wrébel - Kierownik projektu tel.(16) 641 14 29 wew. 22
Justyna tyszczarz- Koordynator Projektu tel.785-428-000

7. Dodatkowe wymagania od wykonawcy:

® Wykonawca musi posiada¢ wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

® \Wykazanie sie doswiadczeniem wykonania ustugi dla osrodkéw pomocy spotecznej

Wykonawca musi dysponowac co najmniej 1 osobg wskazang do koordynowania zadan.

® \Wykonawca musi posiada¢ uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci Ilub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania tj. posiadajg aktualne
zaswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych.

® Wykonawca musi dysponowa¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami
zdolnymi do wykonywania zamowienia tj. dysponujg osobami posiadajacymi kwalifikacje
zawodowe oraz do$wiadczenie i wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zamdwienia.

® Zapewnienie materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych oznakowanych zgodnie z aktualnymi
wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (logo tozsame jak w nagtéwku).

® Zapewnienie cateringu w trakcie szkolen — (serwis kawowy tj. kawa, herbata, ciastka, woda
mineralna oraz obiad 2-daniowy)

® Zapewnienie ubezpieczenia uczestnikdw.

® Zapewnienie wymaganych zaje¢ praktycznych.

® Wospditpraca z GOPS na biezgco w trakcie trwania szkolen i informowanie o ich przebiegu.

® Dostarczenie do GOPS petnej dokumentacji szkoleh zgodnie z wytycznymi, w ramach

dokumentowania dziatan merytorycznych w projektach PO KL 7.1.1 w okresie nie dtuzszym
niz 14 dni roboczych liczac od dnia zakoniczenia realizacji danej formy wsparcia.


mailto:ggac@rzeszow.uw.gov.pl

Oznaczenie sal wykfadowych poprzez umieszczenie logotypow unijnych i logo Projektu
zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (ktére Zamawiajacy dostarczy odpowiednio wczesniej).
Przeprowadzenie wymaganej dokumentacji zaje¢ (listy obecnosci, dziennik zaje¢, ankiety
ewaluacyjne po zakonczeniu szkolen).

Przeprowadzane zajecia muszg sie odbywa¢ w dostosowanych pomieszczeniach
wyposazonych w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbedne do realizacji przedmiotu umowy,
spetniajacych bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki.

Zajecia powinny zaczyna¢ sie nie wczesniej niz o godzinie 8.00, kohczy¢ nie pdzniej niz o
godzinie 15.00 i trwa¢ 7-8 godzin dziennie, w systemie tygodniowym ( tj. od poniedziatku do
piatku).

Wyktadowcy i instruktorzy powinni posiada¢ doswiadczenie zawodowe w dziedzinie, ktérg
wyktadaja.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych szkolen, kurséow w trakcie ich
realizowania, w tym prawa wgladu do dokumentéw finansowych i merytorycznych
prowadzonych szkolen dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gaci.

Oferta powinna zawierac¢:

ASANENENENRN

proponowang stawke brutto za godzine zajec

koszt brutto materiatéw szkoleniowych w przeliczeniu na jedng osobe

koszt brutto obiadu za jedng osobe (zupa, drugie danie)

koszt brutto poczestunku kawowego

CV kadry szkoleniowej z opisanym doswiadczeniem zawodowym w/w tematykach szkolenia
W ofercie nalezy szczegdtowo opisaé program i miejsce szkolenia.

Kryteria oceny ofert:

v

cena wykonania -100%

/pieczatka i podpis osoby upowaznionej ze strony Zamawiajacego/



