UCHWALA NR XXIX/201/2017
RADY GMINY GAC

z dnia 25 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR”w Bialobokach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 6, art. 18 ust. 2 pkt. 9, lit. h ustawy zdnia 8marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.z 2016r., poz.446), art. 17 ust. 2 pkt. 3 ustawy o pomocy
spolecznej (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 930 z pézn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 1870 z pézn. zm.) uchwala sig co nastgpuje:

§ 1. W Statucie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” w Bialobokach przyjetym uchwalg Nr X/62/2015
z dnia 20 sierpnia 2015 r. dokonuje sig¢ nast¢pujacych zmian:

1. w §10 po punkcie 2 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ punkt 3 w brzmieniu:

3. Obstuge finansowo-ksiggowg i kadrowo-placowg Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR™ w Biatobokach
zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Gaci.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gac.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr XX1X/200/2017
Rady Gminy Ga¢
z dnia 25 kwietnia 2017 1.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gaci

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Gaci dziala na podstawie
1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016r., poz.44 z pdzn. zm.);
2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r., poz. 930 z poZ. zm.);

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie(Dz. U. z2016r.,
poz. 1817);

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2016r., poz.1870 z pozn. zm. )

5. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z2016r., poz. 1518 z poz.
zm.);

6. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow(Dz. U. z 2017r.,
poz. 489 z pozn. zm.);

7. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.z 2017r., poz. 180);

8. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.z 2017r.,
poz. 697);

9. Ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie  (Dz. Uz 2015r.,
poz. 1390 z pézn. zm.);

10. Ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postgpowania administracyjnego  (Dz. U.z 2016r., poz
23 z pdZn. Zm.);

11. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. w sprawie Karty Duzej Rodziny (Dz. U. z 2016r., poz. 785);

12. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow (Dz. U. z 2016r.,
poz. 162);

13. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922);
14. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 1. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2016r., poz. 546);

15. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U.z2016r., poz. 1793 z pozn. zm.);

16. Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za Zyciem” (Dz. U. z 2017r.,
poz. 220);

17. Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z2016r., poz. 487 z pézn. zm.);

18. Ustawy z dnia 10 kwietnial997r., Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012r., poz. 1059 z pézn. zm.);
19. Niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest budynek Urzgdu Gminy w Gaci

2. Obszar dziatalno$ci Osrodka obejmuje teren Gminy Ga¢

3. Oérodek jest jednostka organizacyjna Gminy Gaé, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.
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4. Dziatalnosé Odrodka finansowana jest:
a) ze srodkow budzetu Gminy Gac;
b) ze $rodkdéw budzetu Panstwa;
¢) ze érodkéw pozabudzetowych.
5. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok.

6. Oérodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawa isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

7. Obstuge finansowo-ksiggowa ikadrowo-placowg Gminnego Osérodka Pomocy Spotecznej w Gaci
zapewnia Centrum Ustug Wspélnych w Gaci.

8. Prawa i obowiazki pracownikow osrodka reguluja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych.
9. Oérodek uzywa pieczeci podtuznej, o tresci:

GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
37-207 Gaé
pow. przeworski
woj. podkarpackie

Rozdziat 2.
Cele i zadania Osrodka oraz ich realizacja

§ 3. Celem dzialania Osrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
wspieranie os6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspakajania niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, atakze doprowadzenie ich do zyciowego
usamodzielnienia oraz integracji ze Ssrodowiskiem.

§ 4. 1. Zadania Osrodka polegaja w szczegblnosei na :
1) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa swiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spolecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy W ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Do zadan zleconych ,,Osrodka" z zakresu administracji rzadowej naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla 0s0b
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiolowg lub
ekologicznag;

3) prowadzenie irozw¢j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla oséb  z zaburzeniami
psychicznymi:

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art.5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgody na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
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3. Do zadan o charakterze obowiazkowym Qsrodka z zakresu zadan wlasnych, naleza:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasobOw pomocy spolecznej w oparciu o analizg lokalnej sytuacji spofecznej
i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniu opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie skfadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osoby, o ktérych mowa w art. 42 ustawy
o pomocy spolecznej;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuniczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc W mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina;
14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkafica gminy wtym
domu;

17) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie rowniez w wersji elektronicznej
z zastosowaniem systemu informatycznego;

17) utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia pracownikow;
18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow stalych;

19) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia.

4. Do zadan wiasnych Osrodka naleza:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy W naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia 0 zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach.

5. Dodatkowo do zadan ,.Osrodka" naleza:
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1) wspoldziatanie z prowadzacymi dziatalno$é spoleczng organizacjami spolecznymi, organizacjami pozytku
publicznego, kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spolecznej;

2) wspolpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji
rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowymi Urzedami Pracy, Poradnig Zdrowia Psychicznego, policja, prokuratura, sadami, placéwkami
o$wiatowymi i wychowawczymi, Gminng Komisjg ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych i innymi
instytucjami majacymi na celu zadania z zakresu pomocy spolecznej;

3) wspétdzialanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadafh wlasnych tych
jednostek, zleconych Osrodkowi, wynikajacych zustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

§ 5. 6. Inne zadania gminy realizowane przez Osrodek:
1) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen rodzinnych;
2) oplacanie skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe za osoby pobierajace $wiadczenia opiekuncze;
3) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace swiadczenia opiekuncze;
4) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatkow energetycznych;
5) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach funduszu alimentacyjnego;
6) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych:

7) organizowanie sprawnie dzialajgcego systemu rodzinnej pieczy zastgpczej dzialajacej na terenie gminy
Gaé, w zakresie realizacji zadan whasnych jednostek samorzadu terytorialnego zleconych Osrodkowi;

8) prowadzenie spraw wynikajacych zustawy zdnia S grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U.
z 2014r., poz. 1863 z p6zn. zm.);

9) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet W cigzy i rodzin
wZa Zyciem” (Dz. U. z 2016r., poz. 1860).

§ 6. Osrodek realizuje swoje zadania z organami administracji rzgdowej i samorzadowej wspotpracujac na

zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Rozdzial 3.

Organizacja O$rodka

§ 7. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za caloksztalt jego dziatalnosci
i reprezentuje na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia Wéjt Gminy Gac.

3. Kierownik organizuje prace. podejmuje decyzje w sprawach kadrowych i merytorycznych nalezacych
do zadan ,.Osrodka" oraz odpowiada za polityke spoleczna na obszarze gminy.

4. Wojt Gminy Ga¢ udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy. Upowaznienie,
o ktérym mowa w ust 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek kierownika Osrodka.

5. Wéjt Gminy Gaé¢ udziela kierownikowi O$rodka pelnomocnictwa do prowadzenia caloksztattu spraw
zwiazanych z zarzadem powierzonych Os$rodkowi zasobéw komunalnych oraz dokonywania czynnosci
prawnych w imieniu i na rzecz Osrodka przed organami wymiaru sprawiedliwosci oraz organami administracji
ogdlnej i samorzadowe].

6. Wojt Gminy Gaé udziela kierownikowi Osrodka upowaznienia do prowadzenia postgpowania
w sprawach $wiadczen rodzinnych, funduszu  alimentacyjnego, dodatkach mieszkaniowych, dodatku
energetycznego, karty duzej rodziny, ustawy o wsparciu kobiet wciazy ,Za zyciem” oraz do wydawania
w tych sprawach decyzji administracyjnych.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci i obowigzkow dla kierownika Osrodka ustala Wojt Gminy Gac.

8. Szczegolowy zakres czynnosci i obowiazkéw pracownikéw Osrodka ustala Kierownik.
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9. W przypadku dluzszej nieobecnosci lub innych szczegdlnych sytuacjach Kierownik wyznacza osobeg,
ktora w zastepstwie bedzie wykonywata jego czynnosci.

§8.1.W celu realizacji zadan Kierownik Oérodka zatrudnia pracownikéw oraz ustala dla nich
wynagrodzenie i inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

2. Pracownicy Osérodka sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach pracowniczych majg W stosunku
do nich przepisy ustawy o samorzadzie gminnym.

§ 9. Zadania i organizacjg wewngtrzng okresla regulamin organizacyjny, ktéry ustala Kierownik Osrodka.

Rozdzial 4.
Mienie Osrodka

§ 10. 1. Mienie osrodka stanowia Srodki trwale oraz wyposazenie zakupione przez Osrodek lub przekazane
nieodplatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Kierownik Osrodka gospodaruje przekazanym ipowierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
i prawidlowe wykorzystanie.

Postanowienia koncowe
§ 11. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$é za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy.
§ 13. Zmiany W niniejszym Statucie dokonywane sa Ww trybie okreslonym dla jego nadania.

Przewodniczacy Rady Gminy
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