UCHWALA Nr 148 /XXV/2009
Rady Gminy w Gaci z dnia 30 marca 2009

w sprawie ustalenia Kkryteriow i trybu przyznawania nagrod, sposobu podzialu Srodkow
na nagrody organow prowadzacych i nagrody dyrektorow szkol, tryb zglaszania
kandydatéw do nagréd.

Dziatajac na podstawie art. 49 ust.2 ustawy z dnia ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdzn.zm.) zwanej dalej Karta
Nauczyciela, w zwiazku z art. 18, ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pdzn.zm.),

Rada Gminy Ga¢ uchwala co naste¢puje :

§ 1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, sposob podziatu srodkéw na nagrody organdow
prowadzacych i1 nagrody dyrektorow szkot, tryb zglaszania kandydatow do nagrod.

§2.
1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci 1% $rodkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli:
a) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
b) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego oraz na nagrody dyrektora planowane sa
w rocznym planie finansowym szkoty.
3. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy powinna wynosi¢ nie mniej niz 85% S$redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
4. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% S$redniego wynagrodzenia
stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu,
jednak nie pdzniej niz do konca miesiaca, w ktorym nagroda zostata przyznana.

§ 3.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody uzaleznione jest w szczego6lnosci od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy,

2) legitymowania si¢ udokumentowanymi osiagni¢gciami w pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej lub opiekuncze;.

3) osiagnigcia przez uczniow co najmniej wyniku na poziomie: ,$redni” ze sprawdzianu
(egzaminu) zewnetrznego w roku szkolnym poprzedzajacym nagrode (dotyczy kadry
kierowniczej).

2. Nagrody dyrektorom przyznaje:

1) ze $rodkéow, o ktorych mowa w §2 ust.1 pkt a) — Wojt Gminy po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej,

2) ze $rodkéw o ktoérych mowa w §2 ust.1 pkt b) — dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

3. Z funduszu do dyspozycji organu prowadzacego jako nagrody Wojta moga byc
przyznawane nagrody dla dyrektorow szkot (placowek).



§ 4.
1. Nagroda Wojta przyznawana jest za:

1) za szczegOlne osiagnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 (obecnie) opiekunczej
w tym realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,

2) wdrazania innowacji pedagogicznych,

3) dbato$¢ o mienie szkoty (placéwki), polepszanie bazy dydaktycznej,

4) zaangazowanie w remonty i inwestycje,

5) zdobywanie dodatkowych $srodkow finansowych dla placowki,

6) dobra wspélprace z organem prowadzacym , rada pedagogiczna, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym,

7) wysokie miejsca ucznidow w organizowanych konkursach i1 zawodach (II etap
konkursow przedmiotowych, medalis§ci zawoddéw sportowych — poziom powiatowy
1 wyzszy, inne konkursy mi¢dzyszkolne),

8) inne osiagnigcia promujace szkolg (placowke) np. przygotowywanie imprez
srodowiskowych,

9) racjonalne wydawanie srodkéw budzetowych,

10) osiagnigcie przez szkote wysokich wynikow z egzaminow zewngetrznych.

2. Dyrektor szkoty (placowki) przyznaje nagrody dla nauczycieli w szczegolnosci za:

1) osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i (obecnie) opiekunczej w tym
realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkolg,

2) opracowanie i wdrazanie indywidualnych programow i form nauczania,

3) wyniki uczniéw bioracych udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

4) udzial w r6znych formach doskonalenia i doksztalcania,

5) za osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej oraz opiekg nad organizacjami uczniowskimi,

6) za inne osiagnigcia w pracy wychowawczej i dydaktycznej, ktore wptywaja na dobre
imi¢ szkoty (placowki).

§ 5.

1. W uzasadnieniu wniosku na nagrode Wojta 1 Dyrektora nalezy poda¢ konkretne
1 wymierne efekty osiagane przez dyrektora, nauczyciela w okresie od ostatniej nagrody
Wojta, Dyrektora , Kuratora lub Ministra.

2. Dyrektorzy ,nauczyciele szko6t typowani do nagrody Wojta, Dyrektora powinni posiadac
aktualna, co najmniej dobra oceng pracy.

3. Nagroda Wojta, Dyrektora moze by¢ przyznana po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku.

4. Nagrody dla kadry kierowniczej moga by¢ przyznane na wniosek:

1) Rady pedagogicznej danej szkoty

5. Wnioski o ktérych mowa w ust. 4 winny odnosi¢ si¢ jednoznacznie do kryteriow
okreslonych w § 4 ust. 1 regulaminu.

6. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymac nagrode , Kuratora Oswiaty lub Ministra Edukacji Narodowe;.

7. Dyrektor, nauczyciel ktéoremu przyznana zostala nagroda, otrzymuje pismo o jej
przyznaniu, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

8. Wnioski o przyznanie nagrod Wojta dla kadry kierowniczej nalezy sklada¢ w terminie
do 30 wrze$nia kazdego roku w sekretariacie Urzgdu Gminy w Gaci.

§ 6.



1. Nagrody, o ktorych mowa w § 5, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie.

§ 7. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gac.
§ 8. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.

§9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009r.




