(nazwa jednostki /samorzadowego zaktadu budzetowego / instytucji kultury / JST )

zalgcznik nr 3 do Zalacznika nr 1
do Zarzadzenia Nr 24/2020
Wéjta Gminy Dominowo

z dnia 06 lipca 2020 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PLANU DZIALALNOSCI

NA ROK..

........................................................................................................

STOPIEN WYKONANIA CELOW PRZYJETYCH DO REALIZACJI W ROKU

Lp | Cel, Mierniki  okreslajace  stopien| Stopien Przyczyny Uwagi
zadanie realizacji celu realizacji w % |braku  pelnej
Planowana Faktyczna realizacji
warto$¢ na | warto$¢
koniec roku | osiggnigta na
ktérego koniec roku
dotyczy ktérego
sprawozdanie |dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

...........................................




Ankieta dla kierownikéw samooceny kontroli zarzadczej W..................

przeprowadzonej za rok........ r.

Lp |Pytanie TAK NIE Trudno Komentarze
ocenié

1 |2 3 4 5 6

Czy pracownicy Pani/Pana
komorki  znajg  zasady
etycznego postepowania
obowiazujace w/nazwa
jednostki budzetowej/?

Czy Pani/Pan wie jak nalezy
si¢ zachowaé, w przypadku
gdy bedzie Pani/Pan
$wiadkiem powaznych
naruszen zasad etycznych
obowiazujacych w/ nazwa
jednostki budzetowej/?

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjne] pracownicy
przestrzegaja zasady
etycznego postepowania
obowigzujace w/ nazwa
jednostki budzetowe;j

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej] w minionym
roku pracownicy nie
naruszyli zasad etycznego
postgpowania
obowiazujacych w /nazwa
jednostki budzetowej /?

Czy bierze Pani/Pan udzial
w szkoleniach w stopniu
umozliwiajagcym  skuteczne
realizowanie powierzonych
zadan, w tym sprawnego
zarzadzania komorka
organizacyjng?

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zostaty
pisemnie okreslone opisy
stanowisk pracy i zakresy




obowiazkdow, ustalajace
wymagania w  zakresie
wiedzy, umiejgtnosci 1
doswiadczenia konieczne do
wykonywania zadan do
poszczegblnych  stanowisk
pracy?

Czy Pani/Pan przeprowadza
w swojej komorce
organizacyjnej okresowe
oceny pracownikow?

Jesli w  pytaniu  nr
zaznaczono TAK —

prosze odpowiedziec:

Czy pracownicy zostali
zapoznani z  kryteriami
oceny wykonywania zadan,
za pomocg ktorych s3
oceniani?

Czy pracownicy w
Pani/Pana komorce
organizacyjnej maja dostep
do szkolen niezbgdnych na
zajmowanych przez nich
stanowiskach pracy?

10

Czy pracownicy w
Pani/Pana komérce
organizacyjnej posiadaja
wiedze 1 umiejetnosel
niezb¢dne do realizowania
przydzielonych zadan?

11

Czy okreslone w / nazwa
jednostki

budzetowej /  procedury
zatrudniania zapewniaja, ze
zatrudniane osoby posiadaja
pozadang na danym
stanowisku pracy wiedze i
umiejetnosci?

12

Czy struktura Pani/Pana
komorki
organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych
celow 1 zadan  jakie
wykonuje?

13

Czy struktura Pani/Pana




komorki
organizacyjnej podlega
okresowej ocenie i w miare
potrzeby dostosowaniu do
wykonywanych  zadan i
celow?

14

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zatrudniona
jest w wystarczajaca liczba
pracownikow do realizacji
celow i zadan?

15

Czy w Pani/Pana w komérce
organizacyjnej przekazanie
zadan i obowiagzkdéw
pracownikom nast¢puje
zawsze w drodze pisemnej?

16

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej uprawnienia
do podejmowania decyzji,
szczegOlnie tych o biezacym
charakterze, sg delegowane
na pracownikow?

17

Czy zna Pani/Pan misje /
nazwa jednostki budzetowe;j
/1?

18

Czy dla Pani/Pana komorki
organizacyjnej zostaly
okreslone w Planie
dziatalnosci / nazwa

jednostki budzetowej / cele
do osiggnigcia lub zadania
do realizac;ji?

19

Jesli w  pytaniu nr 18
zaznaczono TAK —

proszg odpowiedzieé:

Czy cele 1 zadania Pani/Pana
komorki organizacyjnej
majg okreslone mierniki, za
pomoca  ktérych  mozna
sprawdzi¢ czy

zostaly one zrealizowane?

20

Czy Pani/Pan przydziela
poszczegblnym
pracownikom cele i zadania
do realizacji?

21

Czy realizacja powierzonych




pracownikom zadan jest na
biezagco przez Panig/Pana
monitorowana?

22

Czy sporzadza Pani/Pan
okresowe

informacje o stanie realizacji
zadan powierzonych
komorce organizacyjnej?

23

Czy w Pani/Pana w komorce
organizacyjnej prowadzony

24

jest rejestr ryzyka?

Czy dla kazdego ryzyka
zidentyfikowanego w
Pani/Pana komérce
organizacyjnej zostat
okreslony poziom
akceptowalny?

25

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zostaty
okreslone istotne ryzyka, w
realizacji celow i zadan?

26

Czy w stosunku do kazdego
zidentyfikowanego

istotnego  ryzyka  zostal
okreslony sposob
postgpowania z tym
ryzykiem?

27

Czy w Pani/Pana w komorce
organizacyjnej pracownicy
majg bezposredni dostep do
procedur niezbgdnych do
wykonywania

przez nich zadan?

28

Czy w / nazwa jednostki

budzetowe;j / zostaty
okreslone procedury
zapewniajace cigglos¢

dzialalnosci na wypadek
awarii  sprzetu,  pozaru,
powodzi?

29

Czy  pracownicy  znaja
procedury

postepowania zapewniajgce
cigglo§¢  dziatalno$ci na
wypadek powstatej awarii?




30

Czy w Pani/Pana w komorce
organizacyjnej jest
okreslony system zastepstw
na wypadek
nieobecnosci  ktdrego$ z
pracownikow?

31

Czy wedlug Pani/Pana
przeptyw informacji
wewnatrz Pani/Pana

komorki organizacyjnej
jest sprawny?

32

Czy Pani/Pana zdaniem w /
nazwa jednostki budzetowej
/ istnieje sprawny przeplyw
informacji pomigdzy
poszczegblnymi

komorkami
organizacyjnymi?

33

Czy Pani/Pana zdaniem w /
nazwa jednostki budzetowe;j
/' funkcjonuje efektywny
system

wymiany waznych
informacji z podmiotami
zewnetrznymi?

34 |Czy pracownicy w
Pani/Pana komérce
organizacyjnej zostali

poinformowani o zasadach
obowiagzujgcych w / nazwa
jednostki  budzetowej/ w
kontaktach z podmiotami
zewngtrznymi tj. jednostka
nadrzedna, kontrahentami,
klientami?

35

Czy  zachgca  Pani/Pan
pracownikow do
informowania
bezposredniego
przelozonego

o problemach i zagrozeniach
w realizacji powierzonych
im zadan?

36

Czy pracownicy zglaszali
Pani/Panu propozycje zmian
w procedurach
wewngtrznych?




37 |RAZEM X

Ankieta dla pracownikéw samooceny kontroli zarzadczej w

(nazwa jednostki)

przeprowadzonej za rok ........... r.

Lp. |Pytanie TAK NIE Trudno Komentarz
ocenié¢

1 |2 3 4 5 6

Czy pracownicy Pani/Pana
komérki  znajg  zasady
etycznego postepowania
obowigzujagce w /nazwa
jednostki budzetowe;j /?

Czy Pani/Pan wie jak
nalezy si¢ zachowal, w
przypadku - gdy  bedzie
Pani/Pan $wiadkiem
powaznych naruszen zasad
etycznych obowiazujacych
w / nazwa jednostki
budzetowej /?

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej pracownicy
przestrzegaja zasady
etycznego

postepowania obowigzujace
w/ nazwa jednostki
budzetowej /?

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej w

minionym roku pracownicy
nie naruszyli zasad
etycznego  postepowania
obowigzujacych w /nazwa
jednostki budzetowej /?

Czy bierze Pani/Pan udzial
w szkoleniach w stopniu
umozliwiajacym skuteczne

realizowanie powierzonych
zadan, w tym sprawnego
zarzadzania komoérka




organizacyjng?

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zostaty
pisemnie okreslone opisy
stanowisk

pracy i zakresy
obowiazkdéw, ustalajace
wymagania w  zakresie
wiedzy, umiejetnosei
doswiadczenia  konieczne
do wykonywania zadan na
poszczegdlnych
stanowiskach

pracy?

Czy Pani/Pan przeprowadza
w swojej komorce
organizacyjnej  okresowe
oceny pracownikow?

Jesli w  pytaniu nr 7
zaznaczono TAK —

proszg odpowiedziel:

Czy pracownicy =zostali
zapoznani z  kryteriami
oceny wykonywania zadan,
za pomoca ktéorych s3
oceniani?

Czy pracownicy w
Pani/Pana komorce
organizacyjnej maja dostep
do szkolen niezbednych na
zajmowanych przez nich
stanowiskach pracy?

10

Czy pracownicy w
Pani/Pana komorce
organizacyjnej  posiadaja
wiedze 1  umiejetnosci
niezbg¢dne do realizowania
przydzielonych zadan?

11

Czy okreslone w / nazwa
jednostki  budzetowej /
procedury zatrudniania
zapewniaja, ze zatrudniane
osoby posiadajg

pozadana na danym
stanowisku pracy wiedze i
umiejgtnosci?




12

Czy struktura Pani/Pana
komérki
organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych
celow 1 zadan  jakie
wykonuje?

13

Czy struktura Pani/Pana
komorki

organizacyjnej podlega
okresowej ocenie i w miare
potrzeby dostosowaniu do
wykonywanych zadan i
celow?

14

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej zatrudniona
jest w wystarczajaca liczba
pracownikéw do realizacji
celéw i zadan?

15

Czy w Pani/Pana w
komorce organizacyjnej
przekazanie zadan i
obowigzkow

pracownikom nastepuje
zawsze w drodze pisemne;j?

16

Czy w Pani/Pana komorce
organizacyjnej uprawnienia
do podejmowania decyzji,
szczegblnie tych 0
biezgcym charakterze, sa
delegowane na
pracownikow?

17

Czy zna Pani/Pan misje /
nazwa jednostki budzetowe;j
/?

18

Czy dla Pani/Pana komorki
organizacyjnej zostaty
okreslone w Planie
dziatalnosci /mazwa
jednostki budzetowej / cele
do

osiggniecia lub zadania do
realizacji?

19

Jesli w pytaniu nr 18
zaznaczono TAK —

prosze odpowiedziel:

Czy cele i zadania




Pani/Pana komorki
organizacyjnej majg
okre$lone mierniki, za
pomoca ktérych mozna
sprawdzi¢ czy zostaly one
zrealizowane?

20

Czy Pani/Pan przydziela
poszczegblnym
pracownikom cele i zadania
do realizacji?

21

Czy realizacja
powierzonych
pracownikom zadan jest na
biezaco przez Panig/Pana
monitorowana?

22

Czy sporzadza Pani/Pan
okresowe informacje o
stanie  realizacji  zadaf
powierzonych komoéree
organizacyjnej?

23

Czy w Pani/Pana w
komoérce organizacyjnej
prowadzony jest rejestr
ryzyka?

24

Czy dla kazdego ryzyka
zidentyfikowanego W
Pani/Pana komorce
organizacyjne) zostat
okreslony poziom
akceptowalny?

25

Czy w Pani/Pana w
komorce organizacyjnej
zostaly okreslone istotne
ryzyka, w realizacji

celow i zadan?

26

Czy w stosunku do kazdego
zidentyfikowanego
istotnego ryzyka zostal
okreslony sposob
postgpowania z tym
ryzykiem?

27

Czy w Pani/Pana w
komoérce organizacyjnej
pracownicy maja
bezposredni  dostep do
procedur niezbednych do




wykonywania
przez nich zadan?

28

Czy w / nazwa jednostki
budzetowej /zostaty
okreslone procedury
zapewniajace cigglosé
dzialalnoéci na wypadek
awarii  sprzetu, pozaru,
powodzi?

29

Czy pracownicy znaja
procedury

postepowania zapewniajace
cigglo$¢ dzialalnosci na
wypadek powstatej awarii?

30

Czy w Pani/Pana w
komorce organizacyjnej jest
okreslony system zastepstw
na wypadek

nieobecnosci  ktorego§ z

pracownikow?

31 |Czy wedlug Pani/Pana
przeptyw informacji
wewnatrz Pani/Pana
komorki organizacyjne;j
jest sprawny?

32 |Czy Pani/Pana zdaniem w /
nazwa jednostki budzetowej
/ istnieje sprawny przeplyw
informacji pomiedzy
poszczegdlnymi
komorkami
organizacyjnymi?

33 |Czy Pani/Pana zdaniem w /
nazwa jednostki budzetowe;j
/ funkcjonuje efektywny
system
wymiany waznych
informacji z podmiotami
zewnetrznymi?

34 |Czy pracownicy w
Pani/Pana komorce
organizacyjnej zostali

poinformowani o zasadach
obowigzujacych w / nazwa
jednostki budzetowej/ w
kontaktach z podmiotami




zewnetrznymi tj. jednostka
nadrzedna, kontrahentami,
klientami?

35

Czy zachgca  Pani/Pan
pracownikow do
informowania
bezposredniego
przetozonego o problemach
i zagrozeniach w realizacji
powierzonych im zadan?

36

Czy pracownicy zglaszali
Pani/Panu propozycje
zmian w  procedurach
wewnetrznych?

37

RAZEM




