REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urze¢dzie Gminy w Dominowie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Dominowie,
zwany dalej Regulaminem, okreéla:
1) zasady tworzenia funduszu $wiadczen socjalnych,
2) krag os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
3) zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej,
4) zasady i warunki korzystania ze §wiadczen i ustug socjalnych,
5) tryb przyznawania §wiadczefi i ustug socjalnych.
§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - rozumie¢ przez to nalezy zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
Urzgdzie Gminy w Dominowie,
2) Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Gminy w Dominowie,
3) Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ushigi
finansowane z Funduszu.
Rozdzial IT
TWORZENIE FUNDUSZU
§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.
1. Wysoko§¢ odpisu podstawowego na jednego =zatrudnionego wynosi 37,5%

przecigtnego wynagrodzenia  miesigcznego w gospodarce narodowej w roku



poprzednim lub w II péiroczu roku poprzedzajacego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego przy pracach
o szczegolnym charakterze wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o

ktorym mowa w ust. 1.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwicksza sie 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego o ktérym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego
do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy.

Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1, oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

Przecigtng liczbe zatrudnionych ustala sie w oparciu o sposob okreslony w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 . w sprawie
sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

Srodki Funduszu 53 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory
pracodawca przekazuje rownowarto$é pienigzng dokonywanych odpiséw na dany rok,
w wysokosciach, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust, 2 ustawy o
ZFSS.

§4

Srodki Funduszu zwigksza sig o:

L.

A

1.

Wplywy z oplat pobieranych od osob fizycznych, podmiotow korzystajacych z
dzialalnosci socjalnej,

Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

Odsetki od $rodkéw Funduszu,

Odsetki z oprocentowania z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial II1
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH
§5

Ze swiadczen i ustug socjalnych moga korzystaé:



1)

2)
3)

4)
2.
1)
2)

3)

pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce bez wzgledu na rodzaj umowy o prace,
wymiar czasu pracy i zakladowy staz pracy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencidci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejSciem na emeryture badz
rentg wobec ktérych Pracodawca zachowat obowiazki socjalne,

cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1-3,

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 sa:

wspotmatzonkowie pracownikéw i emerytow oraz rencistow,

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wiasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dluze;j
jednak niz do 25 roku zycia,

dzieci wymienione w pkt 2, bedace inwalidami catkowicie niezdolnymi do pracy — bez

wzgledu na wiek.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I

RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1)

2)

3)

4

dofinansowanie raz w roku kalendarzowym wypoczynku urlopowego pracownikow
organizowanego we wlasnym zakresie — »wczasy pod grusza”, agroturystyka,
finansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (zakup
biletow do kina, na koncerty muzyczne, do galerii, bilety lub karnety na basen,
sownig, wycieczki, festyny, imprezy integracyjne, okolicznoéciowe wraz z
poczestunkiem, organizacja ogniska — na zasadzie powszechnej dostepnosci na
réwnych zasadach,

udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej dla pracownikéw i ich rodzin (tj:
Swiadczenia w postaci bonéw towarowych, paczki dla dzieci pracownikow do lat 14,
$wiadczenie pienigzne — Swieta Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne, Dzien
Dziecka, inne),

Udzielanie $wiadczen rzeczowych dla emerytow i rencistow (paczki $wigteczne) lub

wyplata ekwiwalentu pienieznego w zamian za §wiadczenie rzeczowe,



5) Udzielanie pracownikom (emerytom, rencistom) pomocy finansowej w formie
bezzwrotnych zapomég oraz pomocy rzeczowej w razie wypadkéw losowych,
diugotrwalej choroby czy ubdstwa.

§7

1. Srodki Funduszu mogg by¢ ponadto wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkan oraz doméw jednorodzinnych,

2) uzupetnianie wkitadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego,

4) rozbudowe domu jednorodzinnego,

5) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotéw zajmujacych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

6) kaucje i oplaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiana na
inne.

2. Pomoc mieszkaniowa dla pracownikéw w formach przewidzianych w ust. 1 jest

udzielana poprzez pozyczki mieszkaniowe.

W

Pozyczki mieszkaniowe sg oprocentowane stopa 2% w skali rocznej, wymaga sie

porgczenia dwoch osoéb. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita

splata poprzednie;.

4. Szczegbélowe warunki udzielania i zwrotu pozyczki mieszkaniowej okre§la umowa
zawarta pomig¢dzy pozyczkobiorcg a Pracodawca.

§8

1. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielem zalogi ustala roczny plan
wykorzystania $rodkéw Funduszu, okre$lajacy kierunki oraz wielkoéé srodkow
przeznaczonych na ustalone cele socjalne.

2. Roczny plan wykorzystania Funduszu stanowi podstawe wydatkowania Funduszu na

$wiadczenia socjalne.

3. Pracodawca zapewnia techniczno — organizacyjng obstuge Funduszu.
Rozdziat V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen socjalnych oraz wysokoé¢ doptat z

Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby



uprawnionej do korzystania z Funduszu oraz od wielkosci srodkéw, jakimi dysponuje
Fundusz.
Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium $redniomiesigcznego dochodu
przypadajgcego na jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej w okresie ostatniego
roku kalendarzowego poprzedzajacego moment zlozenia oswiadczenia.
. Dochod o jakim mowa w ust. 2 pracownik, emeryt lub rencista wykazuje w pisemnym
o$wiadczeniu. Oswiadczenie o dochodach (zalacznik nr 1 do Regulaminu) nalezy
ztozy¢ najpdzniej do kofica marca kazdego roku. Pracownik, emeryt lub rencista jest
zobowigzany ujg¢ w oSwiadczeniu petng warto$¢ dochodéw uzyskanych przez siebie i
cztonkéw rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe. Emeryci i renci$ci uprawnieni do korzystania z Funduszu w roku 2020
o$wiadczenie o dochodach (zatgcznik nr 1la do Regulaminu) mogg ztozyé¢ do dnia
30.06.2020.
. Na dochdéd rodziny sktadaja si¢ wszystkie dochody brutto jej cztonkéw pochodzace ze
stosunku pracy, stosunku stuzbowego i dziatalnosci gospodarczej, po odliczeniu
zaliczek na podatek dochodowy od o0sob fizycznych i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W dochodzie uwzglednia si¢ takze zasitek rodzinny, zasitek
wychowawczy, rent¢ rodzinng, alimenty i dochody z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym oraz dochody nieopodatkowane (w tym, np. §wiadczenia 500+).
Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci
dochodéw, przedlozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznane
$wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem traci prawo do korzystania z
Funduszu do kofica nastgpnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu niestusznie
pobranego $wiadczenie socjalnego wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi od dnia
niestusznie pobranego $§wiadczenia do dnia zaplaty.
. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw organizowanego we
wlasnym zakresie uprawniony moze otrzyma¢ raz w roku, jesli urlop bedzie
obejmowal co najmniej 14 dni kalendarzowych. Wyplata przyznanego dofinansowania
nastgpi po ztozeniu stosownego o§wiadczenia o wykorzystaniu urlopu, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§10
Doptata do roéznych form wypoczynku w pierwszej kolejnosci powinna byé

przyznawana pracownikom:



1) o niskich dochodach na osobe w rodzinie, ktorych wysokos¢ okresla tabela stanowigca
zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

2) samotnie wychowujacych dzieci,

3) majacym dzieci wymagajace ze wzgledu na stan zdrowia specjalnej opieki i leczenia,

4) wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone

5) inwalidom — bylym pracownikom.

2. Pracownikom oraz emerytom i rencistom moze by¢ przyznane raz na dwa lata

swiadczenie pienigzne na ustugi socjalne, w wysokosci uzaleznionej od sytuacji

materialnej.
Rozdzial VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§11

1. Osoby uprawnione skladaja wnioski o przyznanie s$wiadczen socjalnych na
formularzu, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Wnioski o przyznanie §wiadczef socjalnych nalezy kierowa¢ do Woijta, ktory
podejmuje decyzje o przyznaniu §wiadczenia.

§12

1. Osoby korzystajace ze §wiadczen sg obowigzane informowaé Pracodawce o zmianach
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wplyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu.

2. Niezlozenie danych lub zlozenie przez osobe uprawniong do $wiadczen socjalnych
nieprawdziwych danych, bedzie uwzglednione przy rozpatrywaniu kolejnych
wnioskow o §wiadczenia.

§13

1. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu
podejmuje Woijt.

2. Decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia zawierajg uzasadnienie.

§ 14
Przyznanie $wiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowiazku

przyznania ich kazdemu pracownikowi, emerytowi czy renciscie.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE



§ 15
1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci , nastgpuje w formie oswiadczenia.
2. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia.
3. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i zas§wiadczen
o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.
4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia , o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych o raz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z 04.05.2016, str.1, z pdzn .zm.20),
moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawcg.
5. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w
tajemnicy.
6. Pracodawca przetwarza dane osobowe , o ktorych mowa w pkt. 1, 2, 3 przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia , doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysokoéci , a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

§16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne i zaktadowe,
przepisy prawa pracy.
§17
1. Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z przedstawicielem pracownikéw.
2. Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym wust. 11w § 18.
3. Klauzula informacyjna dotyczaca przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Dominowie stanowi zatacznik nr 5 do
Regulaminu.
§18
Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Wojta, w terminie

okre§lonym w tym zarzadzeniu.



§19
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujaca dotychczasowy Regulamin z

dnia 01 lipca 2019 r.



