Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 60/2019
Wéjta Gminy Dominowo

z dnia 30 grudnia 2019 roku

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Dominowie.
Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Dominowie, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2. szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

4. warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Dominowie.

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie 0 pracg stawki i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.

§ 4. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy, przystuguja badz moga przyshugiwac
skladniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skiadniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w



ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018r., poz. 1872).

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial I1. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zalgczniku nr 1 do
Regulaminu.

3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial I11. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6. 1. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nast¢pujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za prace w porze nocnej,

4) dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§ 7. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wykaz stanowisk 0sob o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatagcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Woéjt przyznaje na czas okreslony.

3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% Ilacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie
wyzszej niz okreslona w ust. 4.



§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzing takiej
pracy dodatek w wysokos$ci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy

jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci do 15%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania, okreslonego w tabeli

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego o ktorej mowa w § 5 ust. 2.

§ 11. 1. Dla Pracownikoéw Urzedu moze zosta¢ utworzony, w ramach planowanych srodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagréd do wysokosci 5% rocznego funduszu plac.

2. Decyzje o utworzeniu i uruchomieniu funduszu nagréd w okreslonej wysokosci podejmuje
Wit

3. Pracownikowi nienagannie wypelniajacemu swoje obowigzki a takze przejawiajagcemu
inicjatywe w pracy moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ réwniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powolania.

5. O wysokosci funduszu nagrdd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje

Wijt.
Rozdzial IV. Postanowienia koncowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie zakladowe, branzowe

i powszechne przepisy prawa pracy.

§ 13. Zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego

7

ustalenia.




WOJT GMINY

Dominowo

Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy w Dominowie.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 2.600 - 2.650
II 2.600 - 2.700
M1 2.600 -2.750

v 2.600 —2.800
A% 2.600 - 2850
VI 2.600 - 2900
viI 2.600 —2.950
VIII 2.600 - 3.000
IX 2.600 —3.100
X 2.650 —3.300
XI 2.700 —3.600
XII 2.800 — 3.800
X1 2.850 — 4.000
XV 2.900 - 4.200
XV 2.950 —4.500
XVI 3.000 - 4.800
XVII 3.050—-5.100
XVIII 3.100 - 5.400
XIX 3.150 - 5.700
XX 3.200 - 5.900
XXI 3.300 - 6.200
XXI1 3.400 — 6.500




Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Urzedu Gminy w Dominowie.

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz

pozioméw wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

! Lp. | Stanowisko Kategorie Stawki Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie | staz pracy
funkcyjnego do | oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

|
) Gléwny ksiegowy XV-XVIII 6 wedtug odrgbnych przepisow
5 Sekretarz gminy XVII-XX 7 Wyzsze? 4
Pelnomocnik do spraw
3. ochrony informacji XII-XVIII 1 Wyzsze? 4
]_ niejawnych
Zastepca kierownika XIL-XVI ) Wyzsze?
4. USC 4




Stanowiska urzednicze

zawodowe*

Radca prawny XHI-XVIII 4 wedtug odrebnych przepisow
Inspektor XII-XVI - wyzsze 2 3
Podinspektor wyzsze 2 —
X-XIV ---
Informatyk $rednie ? 3
Samodzielny referent IX-XII --- $rednie 3 2
Referent, kasjer,
. IX-XI $rednie 2
ksiegowy
Mtodszy referent,
, VIII-XI $rednie
Mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik I stopnia XII-X VI — Wyzsze —
wykonujacy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
inwestycyjnych XI[-XV --- $rednie -
Pracownik II stopnia
| wykonujacy zadania
w ramach robé6t VII-XIIT - Srednie —
publicznych lub prac
inwestycyjnych
Sekretarka IX-X - $rednie 3 —
Pomoc ) .3
.. ) HI-VII - $rednie -—-
administracyjna
Eye— — .
Robotni V.VI N zasadmcze4 N
gospodarczy zawodowe
Sprzataczka I-1v - Zasadnicze -




DSzczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre$laja odr¢bne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

podstawie umowy o prace, a takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




WOJT GMINY Zalacznik Nr 3 do
Dominowo Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy w Dominowie.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych
Funkcyjnego
1 do 500,00
2 501,00 — 700,00
3 701,00 — 920,00
4 921,00 — 1140,00
5 1141,00 —1320,00
6 1321,00 — 1540,00
7 1541,00 — 1760,00
8 1761,00 —2200,00
9 2201,00 —2750,00




