Zalgcznik do uchwaly Nr X11/72/2019
Rady Gminy Dominowo
z dnia 30 wrzes$nia 2019 roku

Regulamin

wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$é stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastgpstw oraz wysokos$é¢ i warunki przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, zatrudnionych w szkolach i oddzialach przedszkolnych
prowadzonych przez Gming Dominowo

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego
b) za wyslugg lat,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
e) dodatku wiejskiego
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdzial 2
Dodatek motywacyjny

§2

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustalaniu jego wysokosci dla nauczycieli bierze si¢ pod
uwage systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, wypetnianie przydzielonych
obowiazkéw oraz uzyskanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
tj.:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwodci i pracy nauczyciela, osiagnigc
dydaktyczno-wychowawczych;

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami;

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki;

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnoséci zawodowych;

6) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

7) dbalosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

9) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
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10) przestrzeganie dyscypliny pracy;
11) zaangazowanie w realizacje czynnosci zadari okreslonych w art. 42 ust, 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacj ami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoly,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego i ustaleniu jego wysokosci dla dyrektoréw szkoét
decyduja nastepujace kryteria:

1) umiejetno$é racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty, przedszkola:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich
wlasciwego wykorzystania na cele szkoly,
d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;
a) przestrzegania dyscypliny pracy, podziat zadar, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatati motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,
¢) prawidlowa polityka kadrowa,
d) organizowanie szkolenia Rad Pedagogicznych,
¢) wspblpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowani innych dzialafi majacych na celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali
regionu, wojewddztwa, Kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzar metodycznych,
¢) dbatosé o klimat szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych i
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,
d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci ucznidw,
¢) obecno§é szkét w érodowisku lokalnym, poprzez udzial w imprezach, konkursach,
przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,
f) konstruktywna wspélpraca z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.
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§3

1.Ustala si¢ Srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w
maksymalnej wysokosci 100,00 zl miesigcznie w przeliczeniu na jeden, pelny etat kalkulacyjny
nauczyciela, a dla dyrektoréw szk6t maksymalnie 1 200,00 zt miesiecznie na kazdy etat dyrektora.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosié 1 000,00 zt
miesigcznie, a dla dyrektora 1 500,00 zt miesiecznie.,

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznawany na okres od 3 do 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt Gminy Dominowo na okres od
3 do 6 miesigcy.

§5

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu 9 miesiecy w danej szkole, a
dyrektor po jednym miesigcu od daty objecia stanowiska dyrektora.

§6

1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

3. Dodatek wyplaca si¢ z géry w terminie wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek za wysluge lat.

§7
1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugg lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami).
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.
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Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny.

§8
Dodatek funkeyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Wéjt Gminy Dominowo.

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
tabeli podanej ponize;j :

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko

Lp. Miesigcznie w zlotych

w
szkolach

1) | dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 800,00 —1.100,00

2) | dyrektor szkoly liczacej ponad 8 oddziatow 800,00 — 1.300,00

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie.

§10
Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100,00 zi miesiecznie za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece;

2) powierzenia wychowawstwa klasy do 24 uczniéw w wysokosci 300,00 z} miesi¢cznie a
powyzej 24 uczniéw 350,00 zt miesigcznie;

3) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 150,00 zi miesiecznie.

§11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 powstaje od  pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w § 10 nie wylgcza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 9 ust. 1.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy.

§12
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom za:

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mlodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gltebokim;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wymienione w pkt 1 ust. 1, 2, 3 ustala si¢ w wysokosci 200,00
zt miesiecznie, proporcjonalnie do realizowanych godzin ustalonego pensum.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich dodatkow.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig¢ z dotu.

Rozdzial 6
Dodatek wiejski

§13

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 7
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw.

§14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastepstwa oblicza sie z
zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych ~ w ramach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 —z zaokrggleniem do
pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zajgé do %2 godziny pomija sie, a co najmniej Y2 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 8
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 15
1. Nauczyciele moga otrzyma¢ nagrody ze Specjalnego Funduszu Nagrod.

2. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny Fundusz Nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych od wynagrodzenia zasadniczego z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkét, z czego:

1) 75% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw,

2) 25 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Dominowo.

3. Nagroda za osiagniecia wymienione w § 18 przyznawana jest w wysokosci do:

1) dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — w przypadku nagrody Wojta
Gminy Dominowo;

2) jednokrotnosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty — w przypadku nagrody
dyrektora szkoty.

§16

Nagrody, o ktérych mowa w § 15, sg przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§17
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystgpuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Dominowo;
2) Wéjt Gminy Dominowo — dla dyrektoréw szkol.
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2. Whiosek o nagrode dla nauczyciela powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, Zakladowsa Organizacj¢ Zwigzkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoly, a dla
dyrektora szkoly — przez Skarbnika Gminy i Sekretarza Gminy.

§18

Nagroda, o ktérej mowa w § 15, moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej
dobra ocene pracy pedagogicznej oraz speinia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujgcych
kryteridw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w
zawodach, wojewddzkich, ogolnopolskich: olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw I-11I miejsca w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewodzkich i
ogdinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje wzorowo i organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é wychowawcza w klasie lub szkole, a w szczegblnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedagcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wéréd dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspétprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawdw patologii spofecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
milodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania
szkoly lub placéwki z rodzicami;

3) w innym zakresie dziatalnos¢, polegajgca na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela.
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