Zatagcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 36/2019
Wojta Gminy Dominowo z dnia 5 wrze$nia 2019 1.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dominowie

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA NA

STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W DOMINOWIE

§1

§2

§4

. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dominowie.

. Postepowanie konkursowe obejmuje:

1) Ogloszenie konkursu,
2) Powolanie komisji konkursowej,
3) Rozpatrzenie przez komisje zgloszonych kandydatur.

. Kandydat na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w

Dominowie powinien spelnié¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o
naborze.

. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.
. Spos6b przygotowania oferty zawiera pkt II i III ogloszenia o naborze.

. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury i Biblioteki Publicznej w Dominowie, Wojt powotuje odrgbnym
zarzadzeniem komisje konkursows.

. Czionkiem komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca

matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajgca wobec
niej w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wojt Gminy

niezwlocznie wyznacza inng osobe.

. Komisja konkursowa rozpoczyna prace po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.
. Pracg komisji kieruje jej Przewodniczacy.
. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

cztonkow Komisji.

. Komisja podejmuje uchwaty i ustalenia zwykla wigkszo$cig gtosow, w glosowaniu

jawnym.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka

komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.



6.

§5

Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko
jednego kandydata.

Do zadan Komisji nalezy:

§6

1. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.

2. Przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize 1 oceng ofert pod

katem spelnienia przez kandydatéw wymagan obowigzkowych i dodatkowych.

Sporzadzenia protokotow z posiedzen Komisji.

4. Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy
Dominowo.

(98]

Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach:

1.
2.

10.

11.

§7

W pierwszym etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.
Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg dokumenty
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spetnienie
wymagan obowiazkowych oraz dodatkowych.

Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespelniajace wymagar obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

Przewodniczacy zawiadamia pisemnie lub telefonicznie cztonkéw Komisji o terminie
i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej najpdzniej na dwa dni przed posiedzeniem komisji.
Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku ztozenia jednej oferty
aplikacyjne;.

Przewodniczacy Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do drugiego etapu postgpowania.

W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna z
kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swoja koncepcje¢ zarzgdzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonk6w Komisji.

Po zakofczeniu drugiego etapu, kazdy czlonek Komisji dokonuje oceny kandydata w
skali od 0 do 10 punktéw, przy czym 0 jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest oceng
najwyzsza.

Najwyzsza ocene otrzymuje kandydat, ktéry lacznie uzyskat najwigksza liczbe
punktow.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzszg liczbg punktow,
o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne Komisji.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow uzyskat
wigkszg niz inni liczbe punktow.

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz

nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Wéjta Gminy Dominowo o
ponowne ogloszenie konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany
prawem.



§8

§9

§ 11

7 caloci prac Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji, obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.

Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
Komisji.

Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Komisji do
protokolu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygac
poprzez glosowanie jawne, zwykta wigkszoscia glosow.

O wynikach postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
powiadamia Wdjta i przekazuje dokumentacj¢ konkursows.

Komisja konkursowa koticzy dziatalnos¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z
dokumentacja.

Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wéjta jesli zostanie naruszony Regulamin
Konkursu.

W przypadku naruszenia formalnych wymogéw Regulaminu Konkursu jego
uczestnicy maja prawo wnie$¢ odwotlanie do organizatora Konkursu nie p6zniej niz w
ciagu 3 dni od dnia ogloszenia wynikow.

Ostateczng decyzje w sprawie powolania wylonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wéjt Gminy Dominowo, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty
przedstawienia wniosku przez Komisjg.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki Publicznej w Dominowie zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bgda odsylane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



