WOIT GMINY
Domi ; Zalacznik nr 1
L)0OmMINOwQe
i do Zarzgdzenia Nr 16 /2019
Wiojta Gminy Dominowo
z dnia 18 kwietnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Dominowo
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. STANISEAWA MIKOLAJCZYKA
W MURZYNOWIE KOSCIELNYM

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Dominowo, ul. Centralna 7, 63-012 Dominowo

II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:

Szkofa Podstawowa im. Stanistawa Mikotajczyka w Murzynowie Koscielnym, Murzynowo
Koscielne 30, 63-014 Murzynowo Koscielne.

III. Do konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa
Mikolajczyka w Murzynowie Koscielnym, Murzynowo Koscielne 30, 63-014
Murzynowo Koscielne, moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujjca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko Kkierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2017r. poz.

1597):

1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia Iacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:



a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 111 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,
6) ma pelna zdolno$¢ do czynnoséci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami), a w
przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668,
ze zmianami), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo skarbowe lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem sSrodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1458 ze zmianami),
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z

2018 r. poz. 931 ze zmianami).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danej szkole podstawowej;

2) spelnia wymagania okre$lone w ust. ITL, pkt 1, ppkt 2 -11 ogloszenia o konkursie.



3.

1)

2)

3)

4)

5)

)

2)

Stanowisko dyrektora publicznej szkoly moze zajmowaé¢ osoba niebedgca
nauczycielem, ktéra spelnia Iacznie nastepujgce wymagania:
posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu ( EFTA)
— stron umowy Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;
posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz na stanowisku
kierowniczym;
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
spelnia wymagania okreslone w ust. III, pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10 i 11 ogloszenia o

konkursie,

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowa¢ réwniez:

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, lub

nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263).

- spetniajacy wymagania okre$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia

11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publiczne;

placowce (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej

oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



IV. Wymagane dokumenty:
1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 ., poz. 1587), oferta osoby
przystepujacej do konkursu musi zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania 1 rozwoju
publicznej szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg¢ o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,
3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date 1 miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w ust. IV, pkt. 1,
ppkt 2: §wiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych 2z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
o$wiata,
6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zmianami) — W
przypadku cudzoziemca,
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z2018r. poz. 1458 ze zmianami),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 ze
zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zmianami) — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petnag zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych;

2. Do oferty nalezy dolgczy¢ o$wiadczenie w sprawie postgpowania z dokumentami w niej
zawartymi po rozstrzygnigciu konkursu, wg wzoru, stanowigcego zalgczmik nr 1 do
ogloszenia.

3. Wraz z oferta nalezy zlozy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru,
stanowigcego zalgeznik nr 2 do ogloszenia.

4. Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone data
i wlasnorecznym podpisem.

5. Na zadanie komisji konkursowej kandydaci sa obowiazani przedlozy¢ oryginaly
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta. Jesli na dokumentach widnieja rézne nazwiska,

nalezy dotaczy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiang.



V. Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentow nalezy sktada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem:

., Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Stanistawa Mikolajczyka w Murzynowie Koscielnym”

w terminie do dnia 06 maja 2019 r.:

1. bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Dominowie, ul. Centralna 7, 63-012
Dominowo, w poniedziatki godzinach od 8% do 16", a w pozostate dni tygodnia od 7 %
do 15 % albo

2. przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Dominowie ul. Centralna 7, 63-012
Dominowo,

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy w

Dominowie.

W konkursie nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

V1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Dominowo.
VIL O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana

powiadomieni pisemnie.

Dominowo, dnia 18.04.2019 r.



Zaljgcznik nr 1 do ogloszenia

Oswiadczenie

Po rozstrzygnigciu konkursu, w razie odrzucenia mojej oferty, prosz¢ o podjecie

nastepujace) czynnosci:

- pozostawienie oferty, ktorg odbiore osobiscie w ciggu 7 dni

o TAK

- trwale i skuteczne zniszczenie oferty z moimi danymi osobowymi
o TAK

- odestanie oferty z moimi danymi osobowymi na nizej podany adres
korespondencyjny:

o TAK

(podpis)



Zalycznik Nr 2 do ogloszenia

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Dominowo z siedziba przy ul
Centralnej 7, 63-012 Dominowo, danych osobowych zawartych w mojej ofercie na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Mikolajczyka w Murzynowie
Koscielnym w celu:

— rozpatrzenia mojej oferty w konkursie o TAK oNIE

— pbzniejszych kontaktow w przedmiotowej sprawie 0 TAK o NIE

(podpis)

Zgodnie z art. 13 RODO - Rozpoznania Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnie rozpoznanie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 5.05.2016, str. 1 ), informujemy si¢ ze:
1. Administratorem danych osobowych zamieszczonych w formularzu jest Wojt Gminy
Dominowo z siedzibg przy ul. Centralnej 7, 63-012 Dominowo,
2. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora gminnej placowki o§wiatowej na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, na podstawie § 3,
ust. 1, pkt 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 sierpnia w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole  podstawowej,  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placOwce, oraz na podstawie art.6 ust 6.1 lit. ARODO;
3. Dane osobowe przechowywane beda przez czas do rozstrzygnigcia konkursu oraz przez 7
dni po jego rozstrzygnigciu;
4. Kazda osoba posiada prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania — w ramach dopuszczonych przepisami prawa,
5. Kazda osoba posiada prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale
cofniecie zgody nie wplywa na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie tej zgody przed jej wycofaniem;



6. W zwiazku z przetwarzaniem kazdy ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7. Administrator nie zamierza przekaza¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
ani do organizacji miedzynarodowych;

8. Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie moga zosta¢ ujawnione jedynie organom
upowaznionym do tego przepisami prawa,

9. W oparciu o Panstwa dane osobowe administrator nie bedzie podejmowat
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania,

10. Podanie danych osobowych nie jest obowiazkiem jednak ich niepodanie moze wplywac

na rozstrzygnigcie ogloszonego konkursu lub uniemozliwi¢ wzigcie oferty pod uwagg.

(podpis)



