Załącznik 

 do Uchwały NrXVIII /126 / 04

  z dnia 30 grudnia.2004r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI 

I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

DLA GMINY DOMINOWO

 NA 2005 ROK

I. CELE PROGRAMU

1. Minimalizowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem od alkoholu i narkotyków  w szczególności wśród dzieci i młodzieży.

2. Edukacja społeczności lokalnej na temat uzależnień od środków zaburzających świadomość oraz przemocy w rodzinie.

II. ZADANIA PROGRAMU

1. Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu w szczególności poprzez :

a / Prowadzenie punktu konsultacyjno-terapeutycznego.

b / Prowadzenie rozmów interwencyjno-motywacyjnych.

c / Zbieranie informacji dot. osób zgłoszonych na leczenie.

d / Kierowanie na badanie przez biegłego w celu wydania opinii w przedmiocie                                           uzależnienia.

e / Kierowanie wniosków do sądu rodzinnego w przypadku odmowy leczenia.

f / Prowadzenie współpracy z placówkami odwykowymi, które przyjmują pacjentów     z terenu gminy Dominowo.

g / Podnoszenie kwalifikacji osób zajmujących się udzielaniem pomocy terapeutycznej.        

2. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe,pomocy psychospołecznej i prawnej,a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie poprzez:

a / Organizowanie pomocy terapeutycznej dla rodzin.

b / Finansowanie  działalności Punktu Konsultacyjnego , którego celem jest w szczególności :

· informowanie o uzależnieniu od alkoholu i narkotyków  oraz o metodach leczenia osób uzależnionych i współuzależnionych ,

· wstępne motywowanie do terapii ,

· informowanie o możliwościach obrony przed przemocą w rodzinie.

c / Organizowanie działania świetlic i klubów środowiskowych zapewniających dzieciom i młodzieży z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym :

· atrakcyjne spędzanie wolnego czasu,

· warunki do odrabiania lekcji,

· dożywianie.

d / Doposażanie istniejących placówek zajmujących się pomocą terapeutyczną w niezbędny do działania sprzęt i pomoce.

e / Umożliwianie osobom udziału w treningu komunikacji interpersonalnej.

3. Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych i przeciwdziałania narkomanii, w szczególności dla dzieci i młodzieży poprzez:

a / Organizowanie i finansowanie szkolnych programów profilaktycznych,zajęć edukacyjno-rozwojowych oraz pozalekcyjnych zajęć sportowych dla dzieci i młodzieży.

b /  Prowadzenie pogadanek i szkoleń nt. uzależnień stosownie do zgłoszeń.

c/Prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy związane z profilaktyką uzależnień dla różnych grup społecznych i zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem kierowców. 

d / Tworzenie  i utrzymanie miejsc ogólnodostępnych dla dzieci i młodzieży dla celów kulturalno-sportowo-rozrywkowych ( kluby,świetlice środowiskowe,boiska sportowe,place zabaw i inne ).

e / Współpraca z lokalną prasą w temacie działań podejmowanych w ramach profilaktyki uzależnień.

f / Finansowanie wypoczynku  dla dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.

g / Promowanie zdrowego stylu życia :

· współpraca z instytucjami , stowarzyszeniami , kościołem;

· organizowanie imprez sportowych i festynów we współpracy z lokalnymi zbiorowościami społecznymi ;

· współorganizowanie konkursów i imprez kulturalnych z placówkami kulturalnymi i szkołami , itp.

4. Wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu problemów alkoholowych oraz wspieranie zatrudnienia socjalnego.

5.Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów dot. sprzedaży i podawania napojów alkoholowych osobom nietrzeźwym , nieletnim , na kredyt lub pod zastaw.

6.Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

a /  Członkom Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych , zwanej dalej Komisją  przysługuje wynagrodzenie za udział 

w całym posiedzeniu Komisji.

b /  Za udział w posiedzeniu uważa się również prace poza siedzibą Komisji związane  z jej zadaniami.

c /  Wynagrodzenie członka Komisji stanowi procent maksymalnej diety przysługującej radnemu Gminy Dominowo :

- dla przewodniczącego Komisji - 7 %

- dla  członka Komisji                 - 6 %

d /  Wynagrodzenie płatne jest za każde posiedzenie na podstawie listy obecności.

7.Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych stanowi element Gminnej Strategii Intergracji i Polityki Społecznej. 

