Zalaceznik do uchwaly

Nr XXXVI1/251/2017
Rady Gminy Dominowo

z dnia 6 grudnia 2017roku

Statut
Szkoly Podstawowej w Gieczu



Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Gieczu.

2. Szkotla, o ktérej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkols, jest osmioletnig publiczng szkotg
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podstawowg dla dzieci i mlodziezy.

Szkota ma siedzibg w Gieczu.

Organem prowadzacym Szkotg jest Gmina Dominowo z siedzibg w Dominowie,
ul. Centralna 7.

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2

Obowiazek szkolny w Szkole Podstawowej w Gieczu realizujg uczniowie zamieszkali
na terenie obwodu ustalonego przez organ prowadzacy oraz inni, w miar¢ wolnych miejsc,
za zgodg Dyrektora Szkoty.

§3

Na zasadach okreSlonych w ustawie w Szkole dzialajg stowarzyszenia lub inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§4

Szkola do czasu ukonczenia nauki przez oddzialy gimnazjalne uzywa sztandaru
Gimnazjum.

Szkota holduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:

1) uroczysto$é rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$é pasowania na ucznia,

3) uroczysto$é zakonczenia roku szkolnego,

4) uroczystosci obchodéw §wiat panstwowych.

§5

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz, 59 1 949),

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly,

3) nauczycielach i innych pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzgdzie Uczniowskim -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§6



Statut okresla:

1) celeizadania Szkoty,

2) organy Szkoly i ich szczegdtowe zadania,

3) organizacje pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw,

5) prawa i obowigzki uczniow,

6) szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,

7) organizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczace klas dotychczasowego Gimnazjum
im. mjr. H. Sucharskiego w Gieczu, prowadzonych w Szkole do czasu zakoficzenia
ksztatcenia gimnazjalnego

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§7

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz programu

wychowawczo - profilaktycznego Szkoly, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

2) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

3) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé na terenie Szkoly i poza nia,

4) zapewnia opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowarl ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych,

6) upowszechnia wsrdd uczniéw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) promuje zdrowy tryb zycia.

Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w  Szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajgcych w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granicg.
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3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

§8

Cele wskazane w § 7 Szkola osiaga poprzez realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej, ramowy plan nauczania, realizacje
programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i innych zadaf o§wiatowych prawem

przewidzianych.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§9
Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
§ 10

1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowigzki zwigzane 2z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoly, uczniow
i pracownikow. Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzkow zwigzanych z:
1) kierowaniem Szkotg jako jednostka organizacyjng systemu oswiaty publicznej,
2) kierowaniem Szkola jako samorzgdowa jednostka organizacyjng Gminy Dominowo
funkcjonujgcg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowe;j,
3) podejmowaniem czynnosci w sprawach zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Szkoty.
2. Dyrektor jest pracodawcag dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.
3. W wykonywaniu swoich zadah Dyrektor Szkoty wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
4. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty.
5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje dzialalnodcia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansows i gospodarcza obstuge Szkoty,

6) wykonuje zadania =zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez Szkote,

7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindéw oraz konkursow
przeprowadzanych w Szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych Szkoly,
za wyjatkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

11) przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczegdlnosci poprzez przekazywanie
przez wychowawcdw informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania,

12) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nicobecnosci
nauczyciela.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje wyznaczona przez niego osoba.

§ 11

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-wnioskodawcze
przewidziane w ustawie.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,
po zakoficzeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej czionkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dzialalnosci.
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Dyrektor Szkoty Iub placéwki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly i jego zmian oraz przedstawianie ich
do uchwalenia Radzie Rodzicow Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§12

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
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wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze na odrgbnym

rachunku bankowym gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego przygotowanego w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystgpujacych w danej spotecznoscei szkolnej,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly
organowi prowadzgcemu,

4) wnioskowanie u Dyrektora Szkoly o zajecia dodatkowe,

5) organizowanie zaje¢ majgcych na celu gromadzenie srodkéw pienieznych na rzecz
uczniéw,

6) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli.

§ 13

Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly wybierani na zasadach okreslonych

4

w regulaminie.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14

. Organy Szkoly s3 obowigzane do wzajemnego wspoldziatania przy wykonywaniu

swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspélpracy jest
uzasadniona merytorycznie,

Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspéltpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwhoki.

W ramach wspolpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje
0 podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia
wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§15

Spory pomiedzy organami Szkoly sg rozwigzywane polubownie.

2. Organy Szkoly podejmujg w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dziatania

wspolne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentdw i zakonczenia
sporu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 16

Kalendarz roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;..

W sprawie wyznaczenia dodatkowych dni wolnych decyzje podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
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§17
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje docelowo klasy I-VIII, z zastrzezeniem,
iz oddzialy beda wprowadzane do Szkoly sukcesywnie, zgodnie z harmonogramem
Uchwaty nr XXI1X/208/2017 Rady Gminy Dominowo z dnia 30 marca 2017 r.
W latach 2017-2019 struktura Szkoty obejmuje rowniez oddziaty gimnazjalne.
§18

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat uczniow.

2. Liczba uczniow w klasach I-11I wynosi nie wigcej niz 25 ucznidow.

[—y

Nauczanie w klasach lgczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Szkotla organizuje realizacje zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniéw,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

§19

Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz

60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogélnego tygodniowego czasu trwania zajec.
Czas trwania zaje¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslaja przepisy odrebne.

§20

Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly sporzadzony przez Dyrektora Szkoty.

§21

Szkola organizuje zajecia dodatkowe w formach odpowiadajagcym potrzebom
i oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicéw oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.
Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezplatny.

§22

Realizujagc zadania statutowe Szkola zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwosé
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),

2) biblioteki szkolnej,

3) $wietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

W Szkole jest zorganizowana stoldwka, z ktdrej korzysta¢ moga uczniowie, na zasadach
odptatnosdci.

Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoly, z ktérych korzysta spotecznosé szkolna,
naleza: prysznice, toalety, boisko szkolne.
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W okresie od listopada do kwietnia kazdego roku szkolnego spotecznos¢ szkolna
w czasie lekcji wychowania fizycznego korzysta z Gminnej Sali Sportowej, ktora
znajduje sie w Dominowie.

§23

Biblioteka szkolna jest integralng czgscig Szkoty.

Biblioteka stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalne;j

i informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczyciell.

Biblioteka w szczego6lnosci:

1) gromadzi i udostgpnia podrgezniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow,

4) wyrabia i poglebia nawyk czytania i uczenia sie,

5) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajagce wrazliwosé kulturalng i spoteczng
uzytkownikdw.,

§ 24

Z zasobow 1 ustug biblioteki korzystajg bezplatnie uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Szkoty oraz rodzice/ prawni opiekunowie ucznidw.

Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materialow
bibliotecznych.

W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub
innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

§ 25

Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych wedlug harmonogramu

wywieszonego na drzwiach biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegolno$ci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Zasady korzystania z kacika multimedialnego okresla regulamin centrum

multimedialnego.

Zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikdw 1 materialow edukacyjnych

w trzyletnim cyklu uzytkowania:

1) Dyrektor Szkoly dokonuje zakupu wybranych podrecznikéw 1 pomocy
dydaktycznych i przekazuje je do biblioteki szkolnej;

2) podreczniki nie stanowig majatku biblioteki i nie podlegajg takiej ewidencji jak
zbiory biblioteczne;

3) nauczyciel bibliotekarz wpisuje podreczniki do utworzonej na potrzeby zbiorow
z dotacji celowej ksiegi podrecznikow;

4) ¢wiczenia 1 inne materialy dydaktyczne rocznego uzytku nie sg ewidencjonowane
i nie sg przechowywane w bibliotece szkolnej;

5) udostepnianie podrgcznikow odbywa sie w porozumieniu z wychowawcami klas;
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6) uczniowie wypozyczaja podreczniki klasami, podpisuja je imieniem i nazwiskiem,
dodajgc rok szkolny 1 klase;

7) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego, po zwrocie kosztow przez rodzicow Dyrektor Szkoly zamawia nowy
podrecznik;

8) w czerwcu kazdego roku nauczyciele — wychowawcy wraz z nauczycielem
bibliotekarzem gromadza odebrane od ucznidéw podrgczniki w wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty miejscu.

. Uczniowie odchodzacy ze Szkoly rozliczaja sie z biblioteka szkolna.

§ 26

. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej

funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, w szczegdlnosei:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materialy
biblioteczne,

2) przygotowuje roczny plan dziatalnosci biblioteki,

3) ustala stan majatkowy biblioteki,

4) opracowuje liste wydatkow na rok kalendarzowy,

5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy, dokumentacje prac biblioteki, tad
i porzadek w bibliotece,

7) udziela porad w wyborze ksiazek,

8) prowadzi zajg¢cia zachgcajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek,

9) prowadzi zajgcia ksztalcgce umiejetnos¢ samodzielnego korzystania ze zbiorow,
wyszukiwania 1 selekcji informacji

10) promuje czytelnictwo poprzez konkursy, gazetki, wystawy;

11) informuje nauczycieli wychowawcdw o postepach czytelniczych uczniow,

12) tworzy przyjazne warunki umozliwiajgce korzystanie z zasobow biblioteki,

13) wypozycza i udostepnia zbiory - zgodnie z regulaminem biblioteki;

14)uczestniczy w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly poprzez
wspoliprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw oraz rodzicami
uczniow;

15)monitoruje rynek wydawniczy oraz przedstawia zespolom nauczycielskim
oraz Samorzadowi Uczniowskiemu na jego wniosek informacje o aktualnym stanie
tego rynku, zwlaszcza w zakresie wynikajacym z zadan edukacyjnych Szkoty,

16) wspolpracuje z innymi miejscowymi bibliotekami, celem wymiany informacji
o posiadanych zbiorach (planowanie zakupdéw ksiazek) oraz o podejmowanych
dziataniach (wydarzeniach promujacych czytelnictwo);

17) przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych raz na piec lat:

a) inwentaryzacja (skontrum) ma na celu ustalenie stanu zbioréw i ujawnienie
brakow,

b) przeprowadzenie skontrum zarzadza Dyrektor Szkoly, ktéry powotuje
co najmniej dwuosobowa komisje skontrowa zlozona z pracownikéw
Szkoty,

¢) komisja dziata na podstawie regulaminu nadanego przez Dyrektora Szkoty,

d) do zadan komisji skontrowej naleza: kontrola 1 ustalenie rzeczywistego stanu
zbiordw — ilosci 1 warto$ci na podstawie komputerowej bazy danych
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oraz sporzgdzenie protokotu skontrum wraz z wykazami brakéw wzglednych
1 bezwzglednych,
e) podczas skontrum biblioteka jest zamknigta i nie wypozycza sie ksigzek.

§27

Podstawowym Zrodlem finansowania zakupoéw bibliotecznych jest budzet Szkoty,
co pozwala na planowe i systematyczne uzupeinianie zbiordw.

§ 28

Szkola prowadzi $wietlice dla ucznidw pozostajgcych dluzej ze wzgledu na okolicznosci

prawnie okreslone:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznodci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.,

. Zajecia swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniéw, a takze

ich mozliwoéci psychofizyczne.

. Do zajg¢, o ktérych mowa w ust. 2 nalezg w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow

oraz odrabianie lekc;ji.

§ 29

Czas pracy swietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb uczniéw, oczekiwan
rodzicow i mozliwosci kadrowo-finansowych Szkoty.

Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktérego nie przeznacza sie
na inne cele.

. Zajgcia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

§ 30

. Grupg wychowawcza w $wietlicy opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzeniu warsztatéw do samodzielnej
pracy umystowe]j uczniow,

2) organizowanie gier i zadan ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych z opieki
swietlicowej w przezwycigzaniu trudnosci wychowawczych uczniow,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje zaje¢ oraz udzial uczniow
w zajeciach.

§ 31

Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkola korzysta z ustug
wolontariuszy.
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. Udziat wolontariuszy w zajeciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny, o ile
obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegajg prowadzenia tych zaje¢ przez nauczycieli
badzZ innych specjalistow.

§ 32

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, w trybie roboczym
ipoprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego
wspotdziatania, w szczegélnosci poprzez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu
i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma
na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkoty.

. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspoldziatania Szkoly ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng:

1) na podstawie opinii wydanej przez poradni¢ Dyrektor organizuje zalecone dziatania

W tym organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

2) Dyrektor szkolty ma mozliwo$é wystgpienia do poradni z wnioskiem o:

a) przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,

b) uczestnictwo przedstawiciela poradni w Zespole opracowujacym Indywidualny
Program  Edukacyjno-Terapeutyczny  oraz  wielospecjalistyczng  ocene
funkcjonowania dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,

¢) okreslenie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelosprawnego
albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

d) wspomaganie przez poradni¢ w zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan
majacych na celu poprawe jakosci pracy Szkoty,

e) wydanie opinii w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

3) W przypadku zaprzestania indywidualnego nauczania dla ucznia Dyrektor
zawiadamia poradnie,

4) Na wniosek poradni Szkota przygotowuje opinie o uczniach,

5) W miarg potrzeby Szkola wspolpracuje z poradnig, analizujgc funkcjonowanie
ucznia w Szkole,

6) Rodzice uczniéw moga si¢ zwrécic¢ do poradni w sprawie:

a) prowadzenia terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b) udzielania wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

¢) udzielania pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjnych i wychowawczych.

7) Nauczyciele i specjalisci, w miarg potrzeb, moga:

a) skorzysta¢ w poradni z wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych w szczegdlnodei:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i milodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢ u uczniow klas I-III szkoty podstawowej,
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- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;
b) uczestniczy¢ w sieciach wspolpracy 1 samoksztalcenia organizowanych
przez poradnie,
8) Nauczyciel lub specjalista (za zgoda rodzicow) moze wnioskowaé do poradni
o0 opini¢ o specyficznych trudnoéciach dla ucznia,
9) Na wniosek przewodniczacego Zespolu Orzekajgcego, dzialajgcego w poradni,
Dyrektor:
a) wyznacza osoby, ktére mogg uczestniczyé w posiedzeniu zespotu z glosem
doradezym
b) dostarcza w ciggu 7 dni opinig¢ informujaca o sytuacji dydaktycznej
1 wychowawcze] ucznia
10) Szkola, w miarg potrzeb, moze zlozy¢ wniosek do poradni o przeprowadzenie
dzialan w szkole, np. spotkania dla rodzicéw, nauczycieli, korzystajac z oferty
poradni lub w porozumieniu z poradnig

§33

1. Szkola wspdéldziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidéw, zapewniajac
bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoly, wychowawca oddziatu

i poszczegbdlnymi nauczycielami.

2. Szkola przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw wszelkie informacje
zwigzane z realizacjg zadan statutowych Szkoly i indywidualng sytuacjg dziecka,

z poszanowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkotg i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogdlu rodzicow ucznidw danego oddzialu z wychowawcy
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddziatu z Dyrektorem Szkoly,
wychowawca oddzialu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora
lubna wniosek rady oddzialowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany
przez Dyrektora,

3) comiesigcznych dyzuréw wszystkich nauczycieli wg ustalonego harmonogramu,

4) spotkan indywidualnych z wychowawcg oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zajeé lekeyjnych,

5) wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny,

6) telefonicznie

7) opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoly przekazywanych przez rodzicow
uczniow.

§ 34

1. Szkola organizuje zajgcia dodatkowe z konkretnych przedmiotéw prowadzone
przez nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedlozeniu podpisanego
przez rodzicdw stosownego oswiadczenia.

3. Szkola organizuje takze zajecia wyréwnawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajecia sportowe, zajecia specjalistyczne.
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§ 35

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole musza zapewniaé ich uczestnikom
wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 36

. Wszyscy pracownicy Szkoly wykonujg swoje obowiazki ogélne, wynikajace
z przepisOw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace z przepiséw
branzowych i zakladowych i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem
wykonywanej pracy.

. Niezaleznie od obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoly podejmuja
wszelkie potrzebne dzialania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom
ucznidw 1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

§37

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek
zespotu.

. Nauczyciel podczas pelnienia lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych ma
prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

. W celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego Szkola moze zatrudniaé
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom
w zakresie doboru tredci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia
i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z ucznjiami nie moze opuszczaé miejsca zajeé, chyba
ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych obowiazkowych zajec dydaktycznych, opiekunczych
lub wychowawczych pelnig nauczyciele Szkoly, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 38

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja Dyrektora o obecnosci na terenie
Szkoly oséb postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
i zycia uczniow.

. Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajgciach obowigzkowych i zawiadamiajg
wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia

w Szkole.
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§39

. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania

nalezy w szczegdlnoscei:

1) rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoéci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow,

6) traktowanie uczniow z szacunkiem,

7) dbanie o bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec na terenie szkoty, jak i poza nim,

8) zaznajamiane ucznidw ze sposobem korzystania z urzadzen znajdujgcych sie
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych i1 sali
gimnastycznej,

9) planowanie swojej pracy zgodnie z przyjetym programem nauczania,

10) poglebianie swojej wiedzy i kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach,
warsztatach, studiach podyplomowych,

11) wykorzystywanie réznych metod nauczania,

12) przestrzeganie obowigzujgcych w Szkole godzin rozpoczynania i koriczenia zajeé
edukacyjnych,

13) respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych,

14) sprawdzanie warunkow prowadzenia zajgé (wywietrzenie, od§wiezenie i temperatura
W pomieszczeniu),

15) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

16) odbywanie przydzielonych dyzuréw w czasie przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zaréwno dorostych, jak i dzieci,

2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych o0s6b,

3) jawnej i1 uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego,

7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 40

- Wychowaweg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.

. Dla zapewnienia ciggloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednego etapu edukacyjnego,
chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okolicznosciami.
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Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu

uczenia sie i przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

Obowiazki wychowawcy obejmujga w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznidw w oddziale,

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddzialu w zyciu Szkoty,

4) informowanie ucznidéw i ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania uczniéw
1 postepéw w nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb 1 trudnosci uczniéw oraz - w miar¢ mozliwosci Szkoty -
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i obywatela,

7) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

8) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie sie ucznia,

9) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia
spolecznego,

10) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu,

11) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

12) przyczynianie si¢ do organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;,

13) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoOlpracowanie z nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, rodzicami/prawnymi opiekunami.

Wychowawca:

1) informuje rodzicéw ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

2) w przypadku trudnos$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt telefoniczny z rodzicami
celem rozwigzania istniejgcych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,

3) wskazuje na zasadnoé¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca oddzialu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnoscei:

1) prowadzi dziennik lekcyjny,

2) prowadzi arkusze ocen,

3) wypisuje Swiadectwa,

4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organdw Szkoty.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddzialu w przypadku zasadnych zastrzezen

co do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkotly i wchodzi ona w zycie od pierwszego

dnia danego miesigca.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzgcego Szkote, ktdre

nie moze by¢ wniesione po upltywie 14 dni od daty orzeczenia.

§ 41

W Szkole zatrudniony jest pedagog.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspolpracuje z wiasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczegdlnie w indywidualnych
przypadkach ucznidéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.
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3. W ramach zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;
2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoty;
3) wspéldziala z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, Policja
1 stosownie do potrzeb, innymi podmiotami;
4) zabiega o srodki finansowe na pomoc uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialne;j.
4. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspolpracowaé w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowiefi statutu, regulaminéw
1 procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostepu do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem
nauczania, ocenami postgpu w nauce, kopiami sprawdzianéw i innych uczniowskich
prac pisemnych,

3) dostepu do réznych Zrédet informacji przewidzianych w Szkole (prasa, internet),

4) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

5) opieki podczas pobytu w Szkole,

6) réwnego traktowania, bez wzgledu na sytuacj¢ materialng, religie, $wiatopoglad,
odmiennos¢ kulturows, jezykows i etniczng czy inne podobne cechy,

7) uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktoéw 2z pracownikami Szkoly
i wspotkolegami oraz prawo do odwolania si¢ od decyzji, kar i postanowien
z konfliktami zwigzanych,

8) wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na
temat tresci 1 metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoly,

9) wolnoSci  zrzeszania si¢ i dziatalno$ci w  Samorzadzie Uczniowskim
oraz organizacjach dzialajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami
politycznymi,

10) wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

11) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

12) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia,

13) wyrazania pogladdw, przekonan i opinii,

14) rozwijania zainteresowar i umiejetnosci,

15) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do konkurséw
1 olimpiad przedmiotowych,

16) sprawiedliwej oceny wiedzy,

17) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszezen szkolnych, sprzetu, srodkéw
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

18) znajomosci na biezaco swoich ocen,

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
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20) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Szkoly,

a w szczegolnosci:

1) szanowa¢ wilasnos¢ Szkoly (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) dbac¢ o wspélne dobro, tad i porzadek,

3) dbac o kulture stowa,

4) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosei, informowaé nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w Szkole,

5) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetniaé¢ braki
wynikajace z nieobecnosci,

6) przestrzegad regulamindw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

7) nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

8) szanowaé poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

9) usprawiedliwiaé nicobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w nastepujacy sposéb:

a) rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnosé¢ ucznia w formie
pisemnej w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci.

b) po tym terminie wychowawca ma prawo zazada¢ wyjasnien od rodzicow
(prawnych opiekunow). W przypadku braku reakcji w ciagu 3 dni godziny
traktuje sie jako nieusprawiedliwione,

¢) w sytuacjach losowych rodzic (prawny opiekun) ma prawo zwolni¢ ucznia
z czgsel zajec edukacyjnych przewidzianych planem na dany dzief. Zwolnienie
nastgpuje na podstawie pisemnej informacji rodzica (prawnego opiekuna) w e-
dzienniku lub zeszycie przedmiotowym,

d) pisemng informacj¢ w zeszycie uczen zobowigzany jest dostarczyé wychowawcy
klasy i nauczycielowi zaje¢, z ktérych ma byé zwolniony. W przypadku
nieobecnosci w/w nauczycieli zwolnienie poswiadcza inny nauczyciel
lub Dyrektor Szkoty. We wniosku rodzic (prawny opiekun) podaje date i godzine
zwolnienia. Od godziny okreslonej we wniosku rodzica (prawnego opiekuna)
uczen nie pozostaje pod opieka Szkoty,

e) w sytuacji potrzeby naglego zwolnienia, ktérego przyczyn nie mozna bylo
przewidzie¢, uczei kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami (prawnymi
opiekunami). Rodzic (prawny opiekun) dzwoni do sekretariatu i prosi o rozmowe
z wychowawcg lub innym nauczycielem. Nauczyciel odnotowuje rozmowe
w zeszycie wychowawcy. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego
mogg na pisemny wniosek rodzicéw, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia,
udaé si¢ do domu.

10) ) za zniszczone przez siebie mienie zaplaci¢ lub pokry¢ koszty jego naprawy,

11)dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odziez stonowana, estetyczng, pozbawiona
elementow prowokacji

12) w czasie zajg¢ wychowania fizycznego posiada¢ odpowiedni stréj sportowy
umozliwiajgcy higieniczne i bezpieczne wykonywanie ¢wiczen.

13) w dni uroczystosci szkolnych posiada¢ stroj galowy (biata bluzka/koszula, granatowe
lub czarne spodnie/spddnica).

14) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow oraz uczniéw

Szkoty, uwzgledniajac zasady kultury wspotzycia spotecznego,

15) przestrzega¢ Statut Szkoly, regulaminy i zarzadzenia organdéw Szkoty,
16)dba¢ o honor 1 tradycje Szkoly i szanowaé symbole narodowe, miedzynarodowe
i szkolne,
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17) przestrzega¢ zasady bezpieczenstwa oraz stosowaé si¢ do zalecen nauczycieli
1 innych pracownikéw Szkoty,

Uczen nie moze opuszczaé terenu Szkoty podczas zajeé szkolnych i przerw.

Uczen na terenie Szkoty moze posiada¢ telefon komérkowy. Zabronione jest korzystanie

z telefonu podczas zaje¢ dydaktycznych (telefon musi by¢ wylaczony).

Podczas egzaminu obowigzuje zakaz posiadania telefonu.

Uczniowi nie wolno bez zgody zainteresowanych oséb nagrywaé i filmowaé zycia

Szkotly.

Przedmioty wartosciowe (tablet, telefon, laptop, aparat fotograficzny, itp.) uczen

przynosi na wlasng odpowiedzialnosé.

§ 43

Szkota w miare swoich mozliwoéci udziela pomocy i wsparcia w réznych formach
uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych .
Pomoc 1 wsparcie, o ktérych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnief ucznidw
spelniajgcych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze
socjalnym i charakterze motywacyjnym.

§ 44

Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymacé:

1) pochwale wychowawcy,

2) pochwale dyrektora,

3) nagrode rzeczowg na zakonczenie roku szkolnego pod warunkiem spelnienia jednego
z ponizszych warunkow:
a) uzyskal $rednig ocen powyzej 4,5 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
b) wykazal si¢ szczegdélnymi osiggnigciami w zakresie reprezentowania Szkotly,

aktywnej pracy na terenie szkoty,

c) 100% frekwencja,
d) szczegodlnie wysoka kulturg osobista,

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow na zakonczenie nauki w Szkole
pod warunkiem: trzykrotnego uzyskania $wiadectwa z wyrd6znieniem (obligatoryjnie
w klasie 6smej i dwa razy w klasach IV-VII) oraz uzyskania minimum 70% punktéw
z egzaminu po szkole podstawowej.

Osiggniecia w konkursach wojewodzkich i ogolnopolskich, igrzyskach i inne

odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Nagrody rzeczowe i list gratulacyjny przyznaje kapitula w skladzie: trzech

przedstawicieli Rady Rodzicéw, dwdch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i dwoéch
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 3 przyznawane sg na wniosek:

1) wychowawcy,

2) kazdego innego nauczyciela,

3) Samorzadu Uczniowskiego,

4) Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna typuje ucznia - absolwenta Szkoly Podstawowej w Gieczu
do Nagrody Wéjta Gminy Dominowo,

1) fundatorem nagrody jest Wojt Gminy Dominowo,

2) nagroda przyznawana jest na zakonczenie roku szkolnego,
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3) kandydatéw do nagrody Wojta przedstawiaja wychowawcy klas dsmych
na czerwcowym posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,

4) nagrode Wdjta otrzymuje absolwent, ktéry uzyskal najwieksza liczbe punktoéw
za §rednig ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoly oraz wynik egzaminu
na zakonczenie szkoty.

§ 45

W kazdym przypadku tamania praw ucznia badZ wymuszania zachowan wykraczajgcych
poza obowiazki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedlozyé Dyrektorowi zazalenie,
ktore Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§ 46

. Za nieprzestrzeganie statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych
moga zostaé zastosowane nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ustne,
2) ostrzezenie (pisemna informacja o zachowaniach negatywnych),
3) nagana wychowawcy (pisemna informacja),
4) nagana Dyrektora (pisemna informacja), ktora jest rownoznaczna z najnizszg ocena
z zachowania bez wzgledu na inne informacje o uczniu:
a) nagang dyrektora otrzymuje uczen, jesli nie odniosta skutku nagana
wychowawcy,
b) nagany udziela Dyrektor z wlasnej inicjatywy po rozmowie z uczniem i jego
wychowawca lub na wniosek wychowawcy.

. Podmiot uprawniony do nalozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okoliczno$ci  towarzyszacych naruszeniu obowigzkéw uczniowskich, w tym
po wystuchaniu ucznia.
. Od kary nalozonej przez wychowawce oddzialu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoly, za§ od kary nalozonej przez Dyrektora - do Rady
Pedagogiczne;.
. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.
Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
w terminie do 14 dni.
. Po uptywie 6 miesiecy kare uwaza si¢ za niebyla.
. Uczen, ktéry swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzil krzywde innym czlonkom
spotecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych o0séb, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 47

. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacego dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywie szkolnym.

. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze byé
w szczegblnosei:

1) picie alkoholu 1 przebywanie pod jego wplywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach,

imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,
2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,
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3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych o0sob,
4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych ucznidw
i pracownikéw Szkoly.

Rozdzial 7.
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 48

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty

lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkota wyzsza.

. Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane

z wyborem kierunku ksztatcenia obejmuja:
a) prezentacj¢ ofert szkél ponadpodstawowych,
b) organizacje wyjazdow w ramach ,,Drzwi otwartych”,
¢) prowadzenie lekcji wychowawczych pod katem wyboru zawodu,
d) prowadzenie preorientacji zawodowej 1 udzielania porad.

. Zakres zadan doradcy zawodowego obejmuje w szczeg6lnosei:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) Gromadzenie, aktualizacje¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole
i placowke,

5) Wspblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze] lub specjaliste planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno--zawodowego.

Rozdzial 8.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniéw

§ 49

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania i Klasyfikowania uczniéw sa zgodne
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22017 r., poz. 1534) oraz z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2016r., poz. 1943 ze zmianami) oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2015t., poz. 843).
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Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

o0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z  zajed
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom — na zaj¢ciach edukacyjnych 1 godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicom - na  klasowych  zebraniach  rodzicéw  zorganizowanych
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przez wychowawcow najp6zniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug

nastgpujacych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic —na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwoéci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 7 i 8,

uniemozliwia ustalenie srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,»Zwolniona®.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen  zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisdéw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajgcego opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatann wspierajacych,

4) nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajgcych opracowanym dla ucznia.

W przypadku uczniéow szczegélnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres

tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie

do potrzeb, zainteresowan i zdolnosci uczniow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzje pod pracg,

3) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikdw,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami
oraz indywidualnych rozmow w oparciu o wymagania edukacyjne.

Organizacja klasyfikacji §rodrocznej i rocznej
§ 51

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres pierwszy: od 1 wrzesnia do ferii zimowych lub do ostatniego piatku
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stycznia, jesli ferie zimowe zaczynaja si¢ pozniej,
2) okres drugi: do ferii letnich.
. Rady klasyfikacyjne odbywaja si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych okresu
lub roku szkolnego.
. Nauczyciele poszczegblnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas podsumowuja na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej osiggniecia edukacyjne uczniéw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne
$rédroczne 1 roczne oraz oceny zachowania.
. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych nauczycicle
poszczegoblnych przedmiotow, a wychowawcy o ocenie zachowania informuja uczniéw
irodzicow w e-dzienniku, zapisujac oceng w rubryce ocena przewidywana
1) przewidywane oceny pozytywne - na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej,
2) przewidywane oceny niedostateczne - w terminie nie krétszym niz 20 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j,
3) rodzice potwierdzajg zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami na otrzymanych
wydrukach ocen.

Szczegdlowe zasady oceniania zachowania
§52

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbalosé o honor i tradycje Szkoly,
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.
. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spolecznosei
szkolnej,
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godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osdb,

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia edukacyjne, nie opuszcza
zaj¢é bez usprawiedliwienia,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania zmierzajace do udzielania pomocy
innym,

inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,

w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednoczes$nie reagujac na wszelkie
przejawy zta, swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych 0s6b,

dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujgc jednoczesnie umiejetnosé taktownego
uczestnictwa w dyskusji,

nie ulega natogom, stanowigc swoim przykladem wzorzec pomagajgcy innym
w rezygnacji z nich,

dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowiac
dla innych wlasciwy wzor do nasladowania,

przejawia troske o mienie Szkoty,

k) jest zdyscyplinowany 1 punktualny, przestrzega wszelkich regulaminéw

D

1 obowigzujgcych terminow,
stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki w nauce w miar¢ swoich mozliwosci,

m) posiada stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych wyréznia sig

n)
0)

p)
q)

1)
5)

wysoka kulturg osobista, jest wrazliwy, kolezenski i zyczliwy,

odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych o0séb,
wlasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych i pomaga w rozwigzywaniu
problemow,

pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych,

godnie reprezentuje Szkole i swojg klase poprzez inicjowanie lub uczestniczenie
wroznych akcjach, przedsiewzieciach szkolnych, udziat w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych oraz wzorowo wypelnia
swoje dodatkowe obowigzki (np. udziat w kotkach),

uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki,

wszystkie godziny nieobecnosci na zajgciach ma usprawiedliwione;

bardzo dobre:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)

)
k)
D

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w sposob niebudzgcy wiekszych zastrzezen,
nie narusza godnosci innych oséb, wykazujac si¢ umiejetnoscig taktownego
uczestnictwa w dyskus;ji,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad, higien¢ osobista oraz o porzadek w najblizszym
otoczeniu,

wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,

reprezentuje Szkote na zewnatrz, uczestniczac w rdznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace
ze specyfiki Szkoty,

stara si¢ przezwycigza¢ napotykane trudnosci w nauce; jest zdyscyplinowany,
nie narusza prawa innych do nauki oraz przestrzega obowiazujacych termindw
1 regulaminow szkolnych,

nie spdznia si¢ na zajecia,

posiada strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych,

cechuje si¢ kulturg osobistg w kazdej sytuacji,
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m) jest zyczliwy dla rowieénikéw 1 odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow
Szkoty,

n) odpowiednio reaguje na polecenia i zachowuje si¢ bez zastrzezen,

0) stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 Szkoty,

p) ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

dobre:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych w sposéb zadowalajacy,

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen,

c) stara si¢ kierowa¢ dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo
i zdrowie wlasne oraz innych osob,

d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia trudnos$ci
W nauce,

e) na miare mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

f) okazuje szacunek innym osobom,

g) w swoim postgpowaniu stara si¢ kierowac¢ uczciwoscia, nie naruszajac godnosci
innych o0sob,

h) dba o kulture stowa,

1) jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara sie przestrzegaé
terminéw 1 wszelkich regulaminéw obowigzujacych w Szkole oraz byé
punktualnym,

j) jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniow,

k) dba o schludny wyglad,

1) odnosi si¢ wlasciwie do nauczycieli, pracownikéw Szkoly i innych osob,

m) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

n) nie opuszcza terenu Szkoly bez pozwolenia przed lekcjami, w czasie przerw,
w czasie lekcji lub po lekcjach,

o) nie lekcewazy upomnien nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

p) nie uzywa telefonu komérkowego na lekcjach,

q) podczas lekcji nie je, nie pije i nie zuje gumy,

r) nie oszukuje w czasie testéw 1 innych sprawdzianow,

s) nie wywoluje sytuacji konfliktowych,

t) nie opuszcza celowo zaje¢ typu: sprzatanie $wiata, dzien dziecka, pierwszy dzien
wiosny 1tp.;

poprawne:

a) W sposOb poprawny wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenstwo
i zdrowie,

c) okazuje szacunek innym osobom, begdgc wzorem do nasladowania dla
pozostalych cztonkow spolecznosci uczniowskie;j,

d) obowigzki szkolne wykonuje w miare i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare
swoich mozliwosci rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia,

f) stara si¢ wywiazywaé z zadan powierzonych mu przez Szkofe i inne organizacje,

g) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i1 Srodowiska,

h) stara si¢ postgpowaé uczciwie, nie naruszajac godnosci innych 0s6b
oraz przejawiajac troske o mienie Szkoty,

i) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia,

j) stara si¢ przestrzegaé¢ wszelkich szkolnych regulaminow, terminéw oraz zasad
wspolzycia w grupie,

k) stara sie systematycznie realizowaé obowigzek szkolny i nie spézniaé¢ sie, moze
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mie¢ maksymalnie 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

1) zachowuje sie¢ z reguly poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
Szkoty, innych dorostych 0séb oraz uczniow,

m) ma klopoty z dyscypling na lekcjach oraz niestwarzaniem sytuacji konfliktowych,
ale po rozmowach z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania
1 widoczne sg efekty tego dziatania,

n) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia Szkoty i kolegow,

0) dba o stosowny ubiodr i wyglad w Szkole,

p) nie ma zatargéw z prawem,

q) nie narusza godnosci osobiste] ucznidw, nauczycieli lub innych o0s6b
przez znieslawianie, o$mieszanie, agresje lub prowokacje (np.: zniestawienie
stowne, publikacje w Internecie, napisy na $cianach, murach itp.),

r) nie stosuje uzywek,

s) nie rozpowszechnia wsréd uczniéw materialy przedstawiajagce zachowanie
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka (réwniez wobec zwierzat),
tresci pornograficznych lub obrazajgcych uczucia religijne;

nieodpowiednie:

a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, tamigc zasade pilnosci
1 systematycznosci,

b) uchybia zasadzie dbalosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym
osobom,

c) nie przejawia postawy wytrwalosci 1 samodzielno$ci w przezwyciezaniu
napotykanych trudno$ci w nauce,

d) nie przejawia troski o mienie Szkoty,

e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym
brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolne;j,

g) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego wygladu,

1) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez Szkole i inne
organizacje,

J) nagminnie lamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza prawo innych
do nauki, a takze utrudnia nauczycielom prowadzenie lekcji,

k) oszukuje nauczycieli, pracownikow Szkolty i nie wykazuje chgci poprawy
swojego zachowania,

1) zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco wobec nauczycieli i pracownikow
Szkoly, innych 0séb oraz uczniéw,

m) jest wulgarny,

n) nie dba o estetyczny, schludny wyglad,

0) niszczy mienie szkolne i kolegow,

p) dokucza innym, wysmiewa ich,

q) bierze udzial w béjkach i prowokuje sytuacje konfliktowe,

r) ma nie wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych;

naganne:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne
bez usprawiedliwienia,

b) ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

¢) nagminnie lamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczgszczania na
zajecia edukacyjne, swoim postgpowaniem godzi w dobro spolecznosci
uczniowskiej,
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d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

e) w swoim postepowaniu nie kieruje si¢ uczciwos$cig, nie reaguje na zlo i nie
okazuje szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w Szkole i poza nia,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz Szkoly, klasy 1 Srodowiska oraz nie przejawia
checi uczestniczenia w zyciu spolecznosci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie Szkoly, uczestniczy w dzialaniach noszacych
znamiona wandalizmu,

i) w razgcy sposéb nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia wymogu
schludnego wygladu,

j) nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

k) ma powazne zatargi z prawem, falszuje lub niszczy dokumenty, podaje
nieprawdziwe dane,

1) jest brutalny wobec rowiesnikéw i innych 0sob, zneca si¢ nad nimi fizycznie albo
psychiczne,

m) zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje
kradziezy,

n) nie realizuje obowigzku szkolnego i ma powyzej 50 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

o) posiada, uzywa albo rozprowadza Srodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe,

p) otrzymatl nagane¢ dyrektora.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie Szkoty.

7. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie p6zniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajgc:

1) analize wynikéw obserwacji zachowania uczniow,
2) samooceng ucznia,

3) opinig¢ samorzadu klasowego o zachowaniu kolegow,
4) opini¢ zespolu uczacego w danym oddziale.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
§53

Uczen lub jego rodzic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej moze
zwrdci¢ si¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania
o jedng ocen¢ wyzej.

Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica
0 ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Rada Pedagogiczne moze ocene podwyzszy¢, zostawi¢ taka sama, lecz nie moze jej obnizyé.

Zasady oceniania biezgcego
§ 54

Uczen otrzymuje oceny za:
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1) prace klasowe sprawdzajgce wiadomosci 1 umiejetnodci ucznia z wiekszej partii
materiatu nauczania,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) prace na lekeji (indywidualng lub grupowa),

5) odpowiedzi ustne,

6) przygotowanie do lekcji,

7) prowadzenie zeszytu,

8) posiadanie potrzebnych przyborow,

9) prace domowe,

10) projekty,

11) inne formy zwigzane ze specyfika przedmiotu.

Terminy prac klasowych i sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom

do wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem, co potwierdza odpowiednim zapisem

w terminarzu e-dziennika.

Kartkéwki przeprowadza si¢ bez uprzedniego poinformowania ucznia. Kartkéwki

nauczyciel sprawdza, ocenia i informuje o wynikach ucznidw w ciagu tygodnia.

W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy prace klasowe lub sprawdziany.

Terminy realizacji prac pisemnych ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

Zmiana terminu, o ktérym mowa w ust. 5, moze nastapi¢ na uzasadnione zyczenie uczniéw.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ 1 oceni¢ prace klasowe i sprawdziany

oraz poinformowaé o ich wynikach uczniow w ciggu dwoch tygodni.

Jezeli uczen opuscit z przyczyn losowych prace klasowa, to powinien jg napisa¢ w ciggu

tygodnia od dnia przyjscia do Szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu

jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie uzgodnionej

z nauczycielem.

O mozliwosci poprawy ocen pozytywnych z pracy klasowej lub sprawdzianu decyduje

nauczyciel przedmiotu.

Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach koryguje nauczyciel przedmiotu

w czasie doraznych indywidualnych zajeé z uczniami.

Prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki, prace pisemne sg przechowywane przez nauczycieli

przedmiotu przez okres jednego roku i udostgpniane rodzicom lub prawnym opiekunom

uczniow.

Uczen ma prawo do nieoceniania po dhuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (jeden

tydzien i duzej) w okresie do trzech dni po przyjéciu do szkoly lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 55

Oceny biezgce w klasach I-III ustala si¢ w nastepujacej skali:
1) znakomicie — 6,

2) bardzo dobrze -5,

3) dobrze —4,

4) dostatecznie — 3,

5) z pomocg nauczyciela — 2,
6) nie wykonat zadania — 1.

W klasach [-III ocena klasyfikacyjna jest ocena opisows.

. Ocena opisowa powinna spetnia¢ nast¢pujace funkcje:

1) diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
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wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjng — przekazujacg informacje, co dziecko zdotalo opanowaé, poznaé,
zrozumie¢, udoskonalic,
3) korekcyjng — odpowiadajgca na pytania, nad czym uczefl musi jeszcze popracowac,
4) motywacyjng — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajacg wiary
we wlasne sity 1 nadzieje na osiggniecie sukcesu.
Oceny biezgce 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala sie
wedtug obowigzujacej skali ocen:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stawianie znaku ,,+ 1,7,
Uczen moze otrzymac rowniez ocene ksztattujaca.
Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku nastepujacych symboli:
1) bz- brak zadania,
2) np. nieprzygotowanie,
3) +- aktywnosc.
Prace punktowane przelicza si¢ na oceng wg nastepujgcej skali:
0-39%  stopien niedostateczny
40-50%  stopien dopuszczajacy
51-74%  stopien dostateczny
75-90%  stopien dobry
91-99% stopien bardzo dobry
100% stopien celujqcy
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1-5.

10. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopnlu o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 6.
11. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania przedmiotu dla danej klasy oraz samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) biegle poshuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
iinnych, kwalifikujagc si¢ do finaléw na szczeblu gminnym, regionalnym,
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c¢) potrafi zastosowaé zdobytg wiedzg do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) zna i potrafi uzywaé podstawowych poje¢ zwigzanych z przedmiotem,
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e) ofrzymuje oceny bardzo dobre i dobre ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych i innych
zadan,

f) pracuje systematycznie i efektywnie;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

¢) najczedciej otrzymuje oceny dobre ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych i innych
zadan;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan (podstawowych) zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, _

c) najczesciej otrzymuje oceny dostateczne ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych
1 innych zadan;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto przy pomocy nauczyciela,

c) najczesciej otrzymuje oceny ponizej dostatecznej ze sprawdziandéw, odpowiedzi
1 innych zadan;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosei okreslonych w podstawie programowej
nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci, nawet przy pomocy nauczyciela,

¢) nie wykazuje zadnych checi poprawy swojej oceny.

9. Ocena poélroczna/roczna nie jest S$rednig arytmetyczna, lecz $rednig wazong ocen
czgstkowych:

1) w szkole ustala si¢ wagi ocen czastkowych 1-4,

2) decyzje o nadaniu wagi ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu,

3) oceny z poprawy otrzymuja t¢ samg wage, co ocena poprawiana, do $redniej wazonej
liczone sg obie oceny.

10. Nauczyciel przedmiotu w szczegdlnych przypadkach (np. wysoka aktywnos$¢ na lekcji,
przygotowywanie przez ucznia wielu pomocy, plansz, wykonywanie gazetek
przedmiotowych, regularne uczestniczenie w zajeciach kola przedmiotowego, udzial
w konkursach przedmiotowych) moze podwyzszy¢ oceng — jednak nie wigcej niz o jeden
stopien.

§ 56

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
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w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢é¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Ocenianie z religii i etyki

§ 57

. Podstawa prawna: Dyrektorium Ko$ciola katolickiego w Polsce z 20 VIII 2001 roku oraz

z rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U.z2017 r., poz. 1534) oraz z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2016r., poz. 1943 ze zmianami)i § 20 ust. 31 § 21 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegdtowych warunkdw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.

U. z 2015r., poz. 843).

. Oceny biezace i oceny $rodroczne z religii ustala si¢ wedtug skali okreslonej w Statucie

Szkoty.

. Ocenie nie podlegaja praktyki religijne uczniow.
. Oceny érodroczne i roczne z religii nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Oceng koncowa z religii, wpisywang na swiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena roczna
uzyskana przez ucznia w klasie programowo najwyzszej.

. Ocena z religii i/lub z etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.
. W klasach I - III szkoty podstawowej, zamiast oceny opisowej, stosuje si¢ ocene wedtug skali

6 — stopniowe;.

. W przypadku, gdy uczen uczeszezal na zajgeia religii 1 zajecia etyki, do $redniej rocznych

i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednig ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Egzamin poprawkowy
§ 58

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
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zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie 1 nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu,

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 59

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
zpowodu nieobecnodci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio, w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwator6w —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5). zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiczla

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

§ 60

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie nie pdZniej jednak niz w terminie dwoch

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawezych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjne;j:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajec¢ artystycznych, zajeé

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczeéniej oceny.
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W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodzi:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja, o ktérej] mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

w terminie pieciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby

gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktdrej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokél, zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komis;ji,

2) imie i nazwisko ucznia,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza

sie protokot, zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powohyje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen koniczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg konicowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest egzamin przewidziany w przepisach odrebnych.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego podlegajg ewaluacji.

Rozdzial 9.
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Postanowienia dotyczgce klas gimnazjalnych
§ o1

1. Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczgce gimnazjow 1 —
odpowiednio — postanowien Statutu.

2. W klasach gimnazjalnych realizowane sg cele i zadania okreslone w dotychczasowych
przepisach odnoszacych si¢ do ksztalcenia gimnazjalnego.

3. Cele sa osiggane poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla gimnazjum, ramowego planu nauczania, programow nauczania danych zajec
edukacyjnych oraz innych zadan oswiatowych prawem przewidzianych.

4. Szkola w szczeg6lnosci zapewnia optymalne warunki do speliania przez uczniéw
gimnazjalnych obowigzku szkolnego.

§ 62

1. Postanowienia Statutu o Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw i Samorzadzie
Uczniowskim rozciggajg sie rdbwniez na klasy gimnazjalne.

2. Postanowienia Statutu dotyczace praw 1 obowigzkéw ucznidbw oraz ich
odpowiedzialno$ci, a takze oceniania wewnatrzszkolnego majg odpowiednie
zastosowanie rowniez wobec uczniéow klas gimnazjalnych.

3. Postanowienia Statutu o zadaniach nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly odnosza
sie odpowiednio do o0séb wykonujacych obowigzki wobec klas i1 oddziatow
gimnazjalnych, uczniow i rodzicéw uczniow klas gimnazjalnych.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 63

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnej z odrebnymi przepisami.

2. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci regulujg odrebne
przepisy.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna, a w szczeg6lnosci: zasady
wewnatrzszkolnego oceniania, arkusz organizacyjny szkotly, dzienniki zaje¢ lekcyjnych,
arkusze ocen, protokoty i uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg
odrgbne przepisy.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

6. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.

7. Szkola jest jednostka budzetowg. W Szkole moga by¢ tworzone rachunki dochodéw

wiasnych.
8. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre$laja odrgbne przepisy.

9. Statut znajduje si¢ w bibliotece szkolnej oraz zamieszczony jest na stronie internetowe;j

Szkoty.
10. Statut obowigzuje od 1 wrzes$nia 2017 roku.



