Załącznik Nr 3

KONTROLA WEWNĘTRZNA

( 1. kontrola pracowników Urzędu dokonywana jest pod względem:

1/ legalności,

2/ gospodarności,

3/ rzetelności,

4/ celowości,

5/ terminowości,

6/ skuteczności.

( 2. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i ewentualnych skutków nieprawidłowości, ustalanie osób odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidłowości i przeciwdziałania im w przyszłości.

( 3.W Urzędzie przeprowadza się następujące rodzaje kontroli:

1/ kompleksowe - obejmujące całość lub obszerną część działalności poszczególnych samodzielnych stanowisk i referatów,

2/ problemowe - obejmujące wybrane zagadnienia lub zagadnienia z zakresu działalności referatu lub poszczególnych stanowisk,

3/ bieżące - obejmujące czynności w toku.

( 4.1. Postępowanie kontrolne przeprowadza się w sposób umożliwiający bezstronne i rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie działalności kontrolowanego.

2. Stan faktyczny ustala się na podstawie dowodów wybranych w toku postępowania kontrolnego. Jako dowód może być wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem.

( 5. Kontroli dokonują Wójt lub osoba przez niego upoważniona.

