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Dominowo

ZARZADZENIE NR 22/2014
WOJTA GMINY DOMINOWO
z dnia 9 czerwea 2014 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Dominowie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r. poz. 406), art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz §1, §2, §3
ust. 1, ust 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji
1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. z2004r, Nr 154, poz.1629)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie.
2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Tekst ogloszenia o konkursie podlega:
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie,
2) zamieszczeniu w dzienniku o zasiggu lokalnym,
3) zamieszczeniu na stronach internetowych www.dominowo.pl , w Biuletynie Informacji
Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Dominowie.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Dominowie stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dominowo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr  22/2014
Wéjta Gminy Dominowo
z dnia 9 czerwca 2014 r.

Wéjt Gminy Dominowo
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie

Wymiar etatu: 1
Zatrudnienie: umowa o pracg na czas okreslony - 3 lat

Miejsce wykonywania pracy:

Gminny O$rodek Kultury
ul. Centralna 10
63-012 Dominowo

1. Do gidwnych zadari osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo migdzy innymi:

erealizacja programu dziatania O$rodka w oparciu o przyjeta koncepcje funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury w Dominowie;

zarzadzanie mieniem Gminnego Osrodka Kultury,
*wykonywanie zadarn jako pracodawcy wobec pracownikéw GOK w zakresie prawa pracy;
*zarzgdzanie o$rodkiem i reprezentowanie na zewnatrz;

*wspolpraca z instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi i oswiatowo-wychowawczymi, sportowymi,
zespotami amatorskimi | tworcami, oraz mieszkaricami Gminy Dominowo;

*wspbtpraca z organami Gminy Dominowo;
*wspoipraca z organizacjami pozarzadowymi;
*pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na cele statutowe Oérodka;

*upowszechnianie i animacja kultury na terenie Gminy Dominowo.

2. Wymagania konieczne
«obywatelstwo polskie;
swyksztatcenie wyzsze magisterskie;
brak przeciwwskazan do petnienia funkgji kierowniczych;
*petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

*niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie;

3. Wymagania pozgdane:

*wyksztatcenie wyzsze o kierunku kulturoznawstwo lub kulturalno-o$wiatowym lub pokrewnym:;
*znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury;

*dobra obstuga komputera w zakresie MS Office;

*znajomo$c¢ aktéw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, ustawy o organizowaniu | prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, kodeksu pracy, kodeksu
postepowania administracyjnego oraz znajomo$c programéw UE w zakresie wspotpracy migdzynarodowej
i funduszy pomocowych;

«do$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, oraz innymi $rodowiskami twérczymi;

odpowiedzialnosc, komunikatywnosc, zaangazowanie, kreatywno$c, umiejetno$é zarzadzania zespotem.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

*pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Oérodka Kultury w Dominowie:
scurriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny- podpisane odrecznie;
kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie'

*kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji’

eaktualne zadwiadczenie lekarskie poswiadczajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji
kierowniczych;

-kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie!

-podpisane oswiadczenie 2
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

- ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

-"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami )"

Dokumenty uwaza sig¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly ztozone w zamknietej kopercie lub przestane listem
poleconym z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 14 lipca 2014r. do godz. 16:00 na adres:

Urzad Gminy w Dominowie
Sekretariat pokéj nr 2
ul. Centralna 7

63-012 Dominowo
z dopiskiem na kopercie: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie.”

Postepowanie konkursowe:
1.Oferty, ktére wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
2.0 terminie imiejscu postepowania konkursowego - uczestnicy zostang zawiadomieni pisemnie lub
telefonicznie.

3.Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacii Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu,

4.Jednoczesnie informuje, ze z warunkami organizacyjnymi i finansowymi dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Dominowie mozna zapoznac sie u Sekretarza Gminy.

Organizator konkursu zastrzega mozliwo§¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

kopie dokumentow powinny zostac potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem

2Druki i o$wiadczenia sg do pobrania na stronie BIP Urzedu Gminy w Dominowie.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 22/2014
Wojta Gminy Dominowo
z dnia 9 czerwea 2014 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W DOMINOWIE

Rozdzial I

Formalne kryteria doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie wylania sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie zawieraé winno w szczegélnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury,

2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposéb ich udokumentowania,

3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,

4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,

5) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnoéci instytucji

kultury.



4. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

§2.

1) w dzienniku o zasiegu lokalnym,

2) na tablicy ogloszen Gminnego Os$rodka Kultury w Dominowie,

3) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Dominowie,

4) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dominowie.

1. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie powinien:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

3) zna¢ problematyke, bedaca przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,

4) przedstawi¢ autorski program dziatania Gminnego Osérodka Kultury w Dominowie z uwzglednieniem warunkéw

organizacyjno-finansowych instytucji,

5) posiada¢ doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi srodowiskami

tworczymi,

6) posiada¢ doswiadczenie we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym z realizacji projektow z dziedziny

kultury,

7) dysponowa¢ wiedzg i doswiadezeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkéw finansowych na dziatalnoéé

kulturalna,

8) posiadac znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury w tym finansow

publicznych,



9) posiadaé potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia

10) posiadaé petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw publicznych,

11) wykazaé sie niekaralnoécig za przestepstwa umyslne, $cigane z oskarzenia publicznego lub za przestgpstwa

skarbowe.

2. Oferta kandydata powinna zawierac:

1) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Dominowie wraz

z motywacja;

2) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie z uwzglednieniem warunkéw

organizacyjno-finansowych instytucji,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, uwierzytelnione odpisy dyplomu i $wiadectw

dokumentujacych posiadane kwalifikacje,

4) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,

$wiadectwa, rekomendacje itp.),

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

7) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadezenic kandydata o posiadaniu pehej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych;



9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

10} kserokopie dowodu osobistego,

11) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 ., Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celu przeprowadzenia

konkursu na stanowisko dyrektora.

Rozdzial 11

Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Dominowie, Wajt

Gminy powotuje komisje konkursows.

2. Imienny sktad komisji konkursowej ze wskazaniem przewodniczacego komisji zostanie okre$lony przez Wéjta Gminy

osobnym zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem takiej osoby lub jej
krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu

komisji, organizator niezwlocznie wyznacza inna osobg z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§ 4. 1. Komisja powinna rozpoczaé prace po uplywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego praca Komisji kieruje jego

zastgpca.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

4, Komisja podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegélnie uzasadnionych wypadkach (np. choroba

kandydata lub cztonkéw komisji).



6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego kandydata.

7. Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole posiedzenia.

§ 5. 1. Do zadan komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata,

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

3) sporzadzenie protokotéw z posiedzeni komisji,

4) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.

Rozdzial ITI

Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo.

I etap

§ 6. 1. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriéw oceny przydatnodci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat

nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego postepowania

konkursowego.



4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszezeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania

konkursowego.

IT etap

§ 7. 1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami (w porzadku alfabetycznym), obejmujgce:
wyshuchanie wystapien kandydatéw — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz koncepcji
funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury. Cztonkowie komisji moga zadawac kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym.

3. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddata glosy co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu

cztonkdw komisji.

4. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosei gloséw, o ktdrej mowa w ust. 3, komisja przystepuje do
drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sg kandydaci, ktorzy uzyskali co najmniej dwa glosy

w pierwszym glosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wieksza niz inni kandydaci liczbe

glosow.

6. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio po jego rozstrzygnieciu.

§ 9. 1. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéw, badZ nie rozstrzygniecia

konkursu, Komisja zwroci sie do Wéjta Gminy z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu,

Rozdzial I V

Uwagi koficowe

§ 10. 1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza sie protokdt, ktéry bezposrednio po zakoriczeniu prac podpisuja
wszyscy czfonkowie Komisji. Do protokotu dotacza sie¢ dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata,

2. Czlonkdéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy Komisji.



3. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” Komisja dokonywa¢ bedzie rozstrzygnigé poprzez

glosowanie zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dominowie.




