SNk Zarzadzanie Nr 7/2013
ain il Woéjta Gminy Dominowo
NOWO z dnia 02 kwietnia 2013 roku

w sprawie sposobu i tryby dokonywania okresowych ocen pracownikéw na stanowiskach
urze¢dniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin okresowej oceny pracownikéw Urzedu Gminy w Dominowie, zwany
dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do

zarzadzenia Nr 7/2013

Wojta Gminy Dominowo

z dnia 02 kwietnia 2013 roku

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W
DOMINOWIE

Niniejszy regulamin okresla sposéb i tryb dokonywania ocen pracownikéw Urzedu Gminy w
Dominowie.

§ 1.1. Pracownicy Urzgdu Gminy w Dominowie, zwani dalej ,,Ocenianymi” podlegajg okresowym
ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami ) oraz w niniejszym regulaminie.

2.Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do 0s6b podejmujacych pracg po raz pierwszy
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3. Oceniajacy wyznacza okres objgty ocena nie p6zniej niz w ciagu 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
ocenianego, a w razie przeprowadzania kolejnej oceny — nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
sporzgdzenia poprzedniej oceny. O terminie rozpoczecia i zakoficzenia okresu objetego ocena
oceniajacy zawiadamia ocenianego pisemnie.

§ 2. Okresowej oceny dokonuje bezpodredni przetozony Ocenianego, zwany dalej ,,Oceniajacym”.

§ 3.1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na 2 lata.

2. Ocena ma forme pisemnq i jest sporzadzana na arkuszu oceny, ktérego wzér stanowi zalgcznik
do zarzadzenia.

§ 4.1. Kryterium oceny stanowi wywigzywanie sie ocenianego z obowigzkéw wynikajacych z
zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowiazkow okreslonych w art. 24 i art. 25 ust.
1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Kryterium oceny jest ponadto wywiazywanie si¢ ocenianego z obowigzkéw przewidzianych
w art. 100 Kodeksu pracy.

3. Oceniajacy dokonuje oceny uwzgledniajac w szczegélnosci
1) kwalifikacje merytoryczne ocenianego;

2) umiejetnos$¢ stosowanie przepiséw prawa zwiazanych z Zajmowanym przez
ocenianego stanowiskiem;

3) planowanie i organizowanie pracy
4) umiejetnosé wykorzystywania w pracy technologii informacyjne;j i komunikacyjnej;

5) sposdb zarzadzania personelem i zasobami materialnymi, w przypadku zajmowania
przez ocenianego kierowniczego stanowiska urzedniczego;

6) samodzielnos¢ i inicjatywe w wykonywaniu przez ocenianego pracy.



§ 5. 1. Oceniajacy zapoznaje ocenianego z pisemnym projektem oceny 1 wystuchuje jego uwag i
zastrzezen,
2. Oceniany moze zglosi¢ swoje uwagi i zastrzezenia na pi$mie, jednak nie p6zniej niz w ciagu
3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

§ 6. Ocena ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uo golniajacym:
1) ocena bardzo dobra
2) ocena dobra
3) ocena zadawalajgca

4) ocena negatywna.

§ 7.1. Oceniajgcy niezwlocznie dorgcza ocenianemu kopie arkusza oceny z ustalong ocena.

2. Oryginatl arkusza oceny wlacza si¢ do akt osobowych ocenianego.

§ 8. 1. Oceniajacemu przystuguje prawo odwotania si¢ od oceny, w trybie przewidzianym w art. 27
ust. 5-7 ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje sie réwniez w przypadku, gdy oceniajacym jest Wajt Gminy.

§ 9.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od chwili ogloszenia go poprzez umieszczenie na
zakiadowej tablicy informacyjne;j.




Zatacznik
do Regulaminu okresowej

oceny pracownikow

Urzedu Gminy w Dominowie

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

;I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajace;j

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: .........ocooveevvvevnnnn.

Data rozpoczgceia pracy na obecnym stanowisku: ...........coevvvevon.

Imie, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:

...............................................................................................



V. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

L
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podpis pracownika

!V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriéw

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia
spelnienia przez Ocenianego poszczegélnych kryteridow..

!Lp.g Kryteria oceny Niezadawalajacy | Zadawalajacy Dobry Bardzo dobry
] (2 pkt) (3 pkt) (4pkt) (5 pkt)
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Tabela rozpietosci punktow:

, Lp. 'Liczba punktéw dla pracownikéw Ocena j
1 30-26 pkt Bardzo dobra

2 12521 pkt Dobra

3 ’ 20-18 pkt Zadawalajaca

4 ?Poni'zej 18 pkt Negatywna

VI Przyznanie oceny okresowej J

Dane dotyczace Oceniajgcego:

Przyznajg Ocenianemu nastgpujaca OKTESOWE OCEIE: ... ..ovveveveveeereeeree e oeoeeeoeeooss e

Uzasadnienie:

...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) ( podpis oceniajacego)




.EVII. Whioski wynikajace z przeprowdzonej oceny.

]

Te czgs¢ arkusza wypetnia si¢ jezeli oceniany otrzymat ocene pozytywna. Chodzi o podkreél'éﬁi-é_
pracowniczych zalet i wad ocenianego i postulowanie awansowania ocenianego, przesuniecia na
inne stanowisko, podwyzszenia wynagrodzenia, poddanie szkolnym badZ poza szkolnym formom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych itp.

| VIIL Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na piSmie.

Potwierdzam odbiér kopii niniejszego arkusza oceny okresowej i o§wiadczam, ze zostatem
zapoznany z przystugujacym mi prawem do ztozenia odwotania od oceny.

..............................................................................................

( miejscowosc, data ) ( podpis pracownika )




