WOIT GMINY Zarzadzenie Nr 17/2011
Dominowo Woéjta Gminy Dominowo

z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
Gimnazjum w Gieczu oraz powotania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zZmianami), art. 36a ust. 6
w zwigzku z art. 5 ¢ pkt 2 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2004 r.
Nr256 poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum w Gieczu w dniu
09 czerwca 2011 roku ustalam tryb postepowania konkursowego zgodnie z Regulaminem

Konkursu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do zarzadzenia
Nr17/2011

Wojta Gminy Dominowo
z dnia 31 maja 2011 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

1.W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gimnazjum w Gieczu
powotuje komisje konkursowag

W sktad komisji wchodza;

1) Krzysztof Pauter Wit

2) Stanistaw Patczynski Sekretarz

3) Marcin Nowak - Z-ca kierownika USC

4) Beata Cierzniak Wizytator Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu
5) Krzysztof Krajewski Wizytator Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w Poznaniu
6) Aleksandra Haase Cztonek Rady Pedagogicznej Gimnazjum

7) Danuta Stanistawska Przedstawiciel Rady Rodzicéw przy Gimnazjum

8) Bozena Bidzinska - Przedstawiciel Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

9) Janina Sep - Przedstawiciel NSZZ Solidarno$é

2. Przewodniczgcym Komisji Konkursowej jest Stanistaw Patczyriski.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia
na pismie cztonkéw komisji oraz kandydatéw, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

4. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogfoszeniu konkursu.

5. Prace komisji sgq prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow

6. Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego. Uchwata zapada zwykfg
wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtosow gtos
decydujgcy nalezy do przewodniczacego komisji.

7. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:
1)  oferta zostata ztozona po terminie;
2)  oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu konkursu:
3) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu
konkursu.

8. Czynnosci komisji, o ktérych mowa powyzej odbywaja sie bez udziatu kandydatéw. Po
ich zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu
albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.



9. Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w
terminie 3 dni od otrzymania ustne; informacji o odmowie dopuszczenia do postepowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy
dopuszczenia do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia whniosku.

10. Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatéw dopuszczonych do postepowania
konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty. Cztonkowie
komisji moga zadawac kandydatom pytania.

11. Komisja zobowiazuje sie nieupubliczniaé informacji z przebiegu oraz rozsztrzygniecia
postepowania konkursowego do czasu podania oficjalnych wynikéw.

12. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu tajnym. Kazdy z
cztonkow komisji dysponuje jednym gtosem.

13. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma
bezwzgledng wiekszos¢ glosow obecnych cztonkéw komis;ji.

14. Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata, a do konkursu przystgpito co
najmniej dwoch kandydatéw, przeprowadza sie drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwigcej gtoséw, a jezeli wediug powyzszej
zasady nie mozna wytoni¢ dwadch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali dwie
najwieksze liczby gtoséw.

15. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostanje wytoniony zgodnie pkt. 13 komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno gtosowanie wedtug regut okreslonych w pkt.14 albo
stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

16. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

17. Protokét zawiera w szczegélnosci:

1) informacje o sktadzie komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) uchwatg o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert:

4) informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o
udzielonych odpowiedziach:;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatow w
kolejnych gtosowaniach:
6) informacje o wyniku postepowania konkursowego.

18. Po zakonczeniu obrad komisji, przewodniczgcy komisji niezwtocznie powiadamia
organ prowadzacy szkote o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacje postepowania konkursowego.



19. Organ prowadzacy szkote zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego;
2) przeprowadzenia przez komisje postgpowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkéw;
3) naruszenia tajno$ci glosowania, z zastrzezeniem pkt.6
4) i nnych nieprawidtowosci, ktére mogty mie¢ wptyw na wynik konkursu.

20.Po rozsztrzygnigciu konkursu Przewodniczacy komisji wystepuje z wnioskiem do Wojta
Gminy Dominowo o powofanie wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora.

21. Decyzje o powierzenie funkcji kandydatowi wytonionemu w drodze konkursu Wojt
Gminy Dominowo podejmuje w ciagu 14 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.

22.Stanowiesko dyrektora szkoty powierza sie na okres 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach mozna powierzy¢ to stanoiwsko na krotszy okres, jednak nie mniej niz 1 rok
szkolny.

23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi.




