Zarzadzenie Nr 7/2011
Wojta Gminy Dominowo

Z dnia 11 kwietnia 2011 roku

sprawie ustalenia regulaminu otwartego konkursu ofert oraz powolania komisji
konkursowej na wylonienie ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i miodziezy w §rodowisku
wiejskim na terenie Gminy Dominowo w roku 2011

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr.142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 L. ig
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234 poz. 153 6)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadania publicznego w zakresic upowszechniania kultury fizycznej i
sportu wsrod dzieci i mlodziezy w $rodowisku wiejskim na terenie Gminy Dominowo w roku
2011 roku ustalam tryb postepowania konkursowego zgodnie z Regulaminem Otwartego

Konkursu ofert stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi do  spraw wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 7/2011
Wajta Gminy Dominowo

z dnia 11 kwietnia 2011 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej

1. § 1. Do przeprowadzenia Otwartego Konkursu Ofert na realizacje zadania publicznego w
zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i miodziezy w $rodowisku
wiejskim na terenie Gminy Dominowo w roku 2011 powoluje Komisje Konkursowg w
skladzie:

1) Przewodniczacy - Stanistaw Patczynski — Sekretarz Gminy

2) Cztonek Komisji - Gabriela Gramza — koordynator ds. organizacji pozarzadowych
Gminy Dominowo

3) Cztonek Komisji - Justyna Witczak — podinspektor w Urzedzie Gminy

4) Cztonek Komisji - Alicja Fonzychowska — przedstawiciel organizacji
pozarzadowej

5) Czlonek Komisji - Halina Dziwinska — przedstawiciel organizacji pozarzadowej

3. Przewodniczacy z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Komisji moze zaprosié¢
specjaliste/specjalistow w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktérego
dotyczy konkurs, z glosem doradczym.

4.1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziahu oferentéw.

4.2. Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.

4.3. W trakcie obrad Komisji niezbedna jest obecnosé co najmniej 5 0% skladu jej czionkow.
4.4. W posiedzeniach Komisji moga braé udziat osoby nie nalezace do Jej skfadu, wykonujace
czynnosci zwigzane z obstuga administracyjng Komisji.

4.5. Cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, PO zapoznaniu si¢

z wykazem ztozonych ofert, skladaja o§wiadczenie, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1.

5.1 Czlonkowie Komisji rozpatrujg oferty oddzielnie dla kazdego zadania.

5.2. Jedng ofert¢ ocenia niezaleznie 2 czlonkdw Komisji.

5.4. Cztonkowie Komisji w pierwszej kolejnosci sprawdzaja czy ztozone oferty spelniaja
wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, zgodnie z karta oceny formalnej

Oferty nie spetniajace wymogu formalnego sg odrzucane.



6.1. Przy ocenie ofert stosuje si¢ nastepujace kryteria i skale ocen:

llos¢ | Maks.
Kryteria oceny Kt ilog¢
p pkt
1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta: 9
a) mozliwosci organizacyjne, materialne i kadrowe niezbedne do 13
realizacji zadanta,
b) atrakcyjnosc 1 innowacyjnosé, formy organizacji zadania, 1-3
¢) doswiadczenie w realizacii podobnych zadafi w poprzednich 13
latach:
-do 1 roku 1
-od1do 3lat 2
- powyzej 3 lat 3
2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym 10
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:
a) szczegdlowose i przejrzystos¢ planu rzeczowego zadania, 1-5
b) szczegblowosé i czytelnosé planu finansowego zadania. 1-5
3. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje
0s0b, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie 1
publiczne:
- wykwalifikowana kadra realizujaca zadanie 0-1
4. Planowany przez oferenta udzial $rodkéw finansowych
wilasnych lub pochodzacych zinnych Zrédet na realizacje 3
zadania publicznego:
- od 10% do 40% 1
- od 40% do 70% 2
- powyzej 70% 3
5. Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy,
wtym $wiadczenia wolontariuszy iprace spofeczng [ 0-3 3
czfonkow.
Razem 26

6.2. Czlonkowie komisji oceniaja oferty wpisujac oceny w karty ocen ( zatgcznik nr 3 ). Kazda
karta zostaje podpisana przez osoby oceniajace te oferte.

6.3. List¢ wynikéw konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, tworzy si¢ porzadkujac
oferty wedhug uzyskanych ocen konicowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza

lista stanowi podstawe do przyznania dotacii.

6.4. Wyniki konkursu sg przedktadane Wéjtowi Gminy Dominowo.



7. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuje Przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu/posiedzeniach.

8. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacja o wysokosci przyznanej dotacji i ilosci
uzyskanych przez poszczegoélne oferty punktéw, zamieszeza sie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicach ogtoszen w Urzedzie Gminy w Dominowie.

9. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania regulowad

beda umowy oraz zataczniki do umowy zawarte pomig¢dzy Gming a wybranymi oferentem.




Zatacznik nr 1
do regulaminu pracy Komisji
Konkursowej

z dnia 11 kwietnia 2011 roku

Numer i data zarzadzenia Wéjta Gminy Dominowo w sprawie ogloszenia otwartego konkursu

ofert.

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
bioracymi udziat w konkursie, ktéry moze budzié uzasadniong watpliwos¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert. Jednoczesnie zobowigzuje sie do udzialu w pracy

komisji konkursowej oceniajacej oferty na realizacj¢ zadania publicznego.




Zalacznik nr 2
do regulaminu pracy Komisji Konkursowej
zdnia 11 kwietnia 2011 roku

KARTA OCENY MERYTORYCZNE OFERTY ZEOZONEJ NA
REALIZACJE ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu skladajqcego oferte

................................................................................................................................................

Zakres oceny Punktacja Ocena Punktowa
mozliwosci organizacyjne, materialne 13

t kadrowe niezbedne do realizacji zadania,

atrakcyjnosé 1 innowacyjnosé, formy 13

organizacji zadania,

doswiadczenie w realizacji podobnych zadas 13

w poprzednich latach:

szczegolowosé 1 przejrzystosé planu 15

rzeczowego zadania,

szczegdlowosd 1 czytelnosé planu 15

finansowego zadania.

- wykwalifikowana kadra realizujaca zadanie 0-1

Planowany przez oferenta udzial $rodkéw
finansowych wihasnych lub pochodzacych z 3
innych  Zrédel  na realizacje  zadania
publicznego

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy,
osobowy, wtym §wiadczenia wolontariuszy | 3
1 prace spoleczng czlonkéw.

Razem 26




