Uchwala Nr XXX/175/2010
Rady Gminy Dominowe
z dnia 18 marca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dominowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zmianami ) oraz art. 30 ust. 61 6 a, art. 54 ust. 3,5,6,7, iart. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami ) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokodel minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami ) w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy — Karty Nauczyciela ( Dz.U. z 2009r.
Nrl,poz 1)

Rada Gminy Dominowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom szkot 1 placéwek oéwiatowych prowadzonych przez Gming
Dominowo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zmiany regulaminu mogg by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dominowo, dyrektorom
szkét 1 placowek oswiatowych.

§ 4. Traci moc uchwala Nr XXII/131/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 roku w
sprawic ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Dominowo.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodn %acy Rady
T/
Krryszio




Uzasadnienie
do uchwaly nr XXX/175/2010
Rady Gminy Dominowo
z dnia 18 marca 2010 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Dominowo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.
U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zmianami ) organ prowadzacy szkol¢ okreéla w drodze
regulaminu wysoko$¢ skladnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli poszezegélnych stopni
awansu zawodowego w taki sposdb aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli odpowiadaly na
terenie gminy, co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli o ktérych mowa w art, 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.




KRADA GMINY
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Zalacznik

do uchwaly nr XXX/175/2010
Rady Gminy Dominowo

z dnia 18 marca 2010 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

NAUCZYCIELI SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DOMINOWO

Rozdziak 1
Postanowienia ogdine

§ 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okreslone jest w art. 30 Karty
Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego
nauczycicla ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionej kopii lub odpiséw oraz realizowanego obowiazkowego
wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegoélnych stopni awansu
zawodowego przyjmuje sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 20051, w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. '

§ 3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia nauczyciela nastepuje zgodnie z art. 39
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

§ 4. Niniejszy regulamin okresla:
1. Wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego, za dodatkowe zaj¢cia,
¢) dodatku za warunki pracy, w tym warunki trudne, uciazliwe,




d) dodatku wiejskiego,
e) dodatku mieszkaniowego.

2. Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
Pozostale sktadniki wynagrodzenia nauczycieli okresla Karta Nauczyciela
oraz odrebne przepisy.

Rozdzial 1T
Dodatek motywacyjny

§ 1.1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu
nawiazania stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 2. Wysokos$¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na wypflate dodatku
motywacyjnego wynosi 4% stawek wynagrodzen zasadniczych ogohu
nauczycieli w szkole z wylaczeniem dyrektoréw.
Dla dyrektoréw szkol wydziela si¢ odrebng kwotg na wyptate dodatku
motywacyjnego nie mniej niz 4% stawek ich wynagrodzeh zasadniczych i nie
wiecej niz 25 % stawek ich wynagrodzen zasadniczych.
§ 3.1. Warunki oraz zasady przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowl
to: :
1) biezaca ocena wykonywania pracy dydaktyczno-wychowawcze] za okres
pracy w ostatnich jednym lub dwoch semestrach,
2) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
3) jako$é éwiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym dodatkowym
zadaniem lub zajgciem,
4) zaangazowanie w realizacje za okres poprzedzajacy przyznanie dodatku:

a) czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

b) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

¢) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe, '

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly w oparciu 0
zasady 1 kryteria opracowane w regulaminie uzgodnionym ze zwiazkami
zawodowymi.
3. Wysokoé¢ dodatku nie moze przekroczy¢ 20 % stawki wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacego 7 osobistego zaszeregowania nauczyciela.




§ 4.1. Warunkiem przyznania dodatku dyrektorom szkot jest biezaca ocena
wykonywania zadan zwiazanych z powierzeniem stanowiska dyrektora ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i sprawowania
nadzoru pedagogicznego w tym:

a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno-wychowawcze] szkoly,
b) efektow wspélpracy z rada rodzicow,
¢) osiagnigé w dzialalnosci innowacyjnej.

2) stwarzania warunkéw do rozwoju samorzadnosci 1 zainteresowan
uczniéw oraz efektéw pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej, |

3) dbatoé¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow BHP,

4) przestrzegania prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia
spraw osobowych pracownikéw, w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich,
¢) wspotdziatanie z zaktadowa organizacjg zwigzkows.

5) pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych oraz dbalos¢ o stan
techniczny i wyposazenia w pomoce 1 sprzet.

6) prowadzenie racjonalnej  gospodarki érodkami  finansowymi,
pozyskiwanie $rodkéw  pozabudzetowych, w  tym funduszy
strukturalnych.

2. Dodatki dyrektorom przyznaje Wjt.

3. Wysokoéé indywidualnego dodatku dyrektora nie moze przekracza¢ 25%
stawki ~ wynagrodzenia  zasadniczego,  wynikajacego  Z osobistego
zaszeregowania.

§ 5.1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie
pisemnej, kopie wiacza si¢ do akt osobowych.
2. Dodatek wyplaca sie z géry w terminie wyplat wynagrodzenia.




Rozdzial 111
Godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, zajecia
dodatkowe oraz zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia
dodatkowego.

§ 1.1. W szczegolnych wypadkach podyktowanych koniecznoscig realizacji
programu nauczania lub zapewnienia opieki nauczyciel moze by¢
obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie Z
posiadang specjalno$cia, ktorych liczba nie moze przekroczyé Y
tygodniowego wymiaru godzin zaj¢é, Przydzielenie wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ za zgody nauczyciela, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 2 tygodniowego wymiaru godzin zajgc.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyplaca
sie wg stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

3. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sig przydziclong nauczycielowl
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Przez godzine doraznego zastgpstwa rozumie sig przydzielong nauczycielowi
godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyze]
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 2.1. Wynagrodzenic za godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastepstwa ustala sig dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 — iloczyn zaokragla si¢ do pelnych godzin ( co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelna godzing ). '

3. Zwickszone pensum moze byé przyznane nauczycielowi na jego wniosek
przez dyrektora, jezeli taka mozliwos¢ wynika z zatwierdzonego przez Wojta
Gminy Dominowo arkusza organizacyjnego szkoty.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptlaca sie z dotu.




§ 3.1. Nauczycielom realizujacym w dniu wolnym od pracy planowe i
odpowiednio  udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, a niec otrzymujacym za ten dziefi innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie tak jak za pie¢ godzin ponadwymiarowych.
2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzér pedagogiczny nad przebiegiem zajec nie przystuguje z
tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

3. W dni nauki wycieczki dhuzsze niz jednodniowe przystuguje nauczycielom
wynagrodzenie za kazdy dzien wycieczki tak jak za osiem godzin pracy w
Swietlicy.

Rozdzial IV
Dodatki funkcyjne

§ 1. Dodatki funkcyjne i za dodatkowe zadania okreslone tabelami w § 2

ust.

3 i 4 przystuguja nauczycielom, ktéorym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly.

2. Wychowawstwo klasy.

3. Sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

4. Doradcy metodycznego- lub nauczyciel ewi konsultantowi

§ 2.1. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego uzalezniona jest od wielkoSci szkoly,
jej warunkoéw organizacyjnych, od wynikow pracy szkoly.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkél przyzmaje w granicach stawek
okre§lonych tabels Wojt Gminy Dominowo. Nauczycielom, ktérym
powierzono inne funkcje kierownicze oraz dodatkowe zadania dodatek
przyznaje dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych tabelg oraz w
ramach przyznanego na dany rok budzetu.

3. Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze % stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego
zaszeregowania

1. Dyrekior szkoty do 8

oddzialow 15%-25%




4. Tabela dodatkowych zadan

Lp. % $redniego wynagrodzenia stazyst
P Dodatkowe zadania g g ysty

1. | Wychowawstwo klasy do 14 ucznidéw — 2%
i oddziatu do 24 uczniow — 3%
powyzej 24 uczniow — 4%

2. Opiekun stazu 4%

3. Doradca metodyczny Jub 4%
nauczyciel konsultant

§ 3. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkcji o ktérej] mowa W § 1,
a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca-
od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze Iub
sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezeSniejszego odwolania z
kohicem miesigca, w ktorym nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie
nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny nie
przystuguje w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosei w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z
innych powodéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapilo od pierwszego dnia miesigca-
od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastepujacego po dwoch miesiacach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 1.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje
dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych. |
2. Za prace w trudnych warunkach oraz warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w § 6 1 7 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne warunki pracy

( procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego ) dla nauczycieli:

1) prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzacych zajecia w klasach taczonych w wysokosci 25% stawki
godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzing
nauczania,

3) prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach,
klasach lub grupach specjalnych w wysokodei 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, a w klasach specjalnych dla dzieci z
upodledzeniem  umiarkowanym Iub  znacznym 30%  stawki
wymnagrodzenia zasadniczego. :

4. Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje w  okresie faktycznego
wykonywania pracy, z kt6rg dodatek jest zZwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przyshiguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych caty obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych
warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sig w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czedd
obowiazujacego wymiaru lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze
godzin zajed.
5. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy.
6. Dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach wyplaca si¢ z dotu.




Rozdzial VI

Dodatek wzejskx

§ 1.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek wiejski w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W¢jt Gminy Dominowo moze podwyzszy¢ dodatek, o ktorym mowa w ust. 1
dla nauczyciela specjalisty w dziedzinie, w ktorej wystepuje deﬁcyt kadr.
Wniosek w tej sprawie sklada dyrektor szkoty.

3. Dodatek wiejski wyplaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 1.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w placéwkach wiejskich i
posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie 4%

2) przy dwéch osobach w rodzinie 5%

3) przy trzech osobach w rodzinie 6%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do pelnych
ztotych.
3. Do czlonkéw rodziny, o ktorej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nim zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzieci i rodzicow
bedacych na jego wylacznym utrzymaniu.
4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w
wysokosci okreélonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie wyplacal im ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczymela a
w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspo6lny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Woit.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:




1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie,

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy =z
nauczycielem powolanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do korica okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przew1dzzaneg0 w odrgbnych
przepisach.

8. O zaistniale] zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek — organ
prowadzacy szkole. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub
organu prowadzacego szkole o zmianie liczby czlonkdéw rodzmy, dodatki
nieprawnie pobrane podlegaja zwrotowi.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 1.1. Projekt regulammu zostal uzgodniony z wladciwymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie aneksu, w trybie przewidzianym
w ust. 1.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia ogloszenia.
§ 3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze oraz Kodeks Pracy.




