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| Zarzadzenie Nr 30/2009
Wéjta Gminy Dominowo z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( tekstjedn: Dz.U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 ze.zm .) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Gminy w Dominowie Regulamin Zakladowego

Funduszu éwia_dczeﬁ Secjalnych, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

| §2
Uchyla si¢ Regulamin Zaklado_wego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 33/2006 Wéjta Gminy Dominowo z dnia 29 grudnia 2006 r.

§3

Zarzgdzente wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
§

dla Urzedu Gminy w Dominowie

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin okreéla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci Socjalnej organizowanej
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz na dofinansowanie obiektu

socjalnego.

Tworzenie funduszu
| $2
Fundusz tworzy sie¢ w oparciti o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku, o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednoiitj’ Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze
Zmianami).
| §3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.
1. Wysokos¢ odpisu podstawéwego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II
. polroczu roku poprzedzajgcego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito

kwote wyzsza.

)

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego przy pracach
o szezegdlnym charakterze wynosi 50 % przecietnego wynagrodzenia miesi@cznegé,
o kiérym mowa w ust.1.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwigksza sie ¢ 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia
miesie;cinego o ktorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do
opieki socjalnej.

4. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 1, oglasza Preies Gloéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospohtej Polskiej ,,Monitor
Polski” nie péznie niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

5. Przecietng liczbe =zatrudnionych ustala si¢ w oparciu o sposdéb okreslony w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie




sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
* fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 349 ). |
6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje réwnowartos¢ pienigzng dokonywanych odpiséw na dany rok, w
wysokosciach, terminach i na warunkach okreslonych a art.6 ust.2 ustawy o ZFSS.
§4
Srodki Funduszu zwicksza sie o
1. Wplywy z oplat pobieranych od osob fizycznych jednostek korzystajacych z dziatalnosei
socjalnej.
. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
. Odsetek od $rodkéw funduszu.

. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

U N N VR

. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

¥
1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastepny

rok.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§6

- Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

‘1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru w pelnym

niepelnym wymiarze czasu pracy i ich rodziny.

2. Pz;ac'ownicy przebywajacy na urlopach Wychowawczych.

3. Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w_zw.ia(zku. '

z  przejéciem na emeryture lub rente.

- 7a rodzine uwaza sic malronka i dzieci wlasne, przysposobione, dzieci wspotmalzonka
- pozostajace na utrzymaniu o ile nie ukoficzyly 18 lat, jesli pobieraja nauke do czasu jej
- ukofzcien-ia, nie dhuizej jednak niz do 25 roku zycia - wspdlnie zamieszkujacych

1 prowadzacych wspoine gospodarstwo domowe.




Przeznaczenie srodkow Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dzialalnosci socjalnej

§

na rzecz os6b uprawnionych.

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikéw organizowanego we wlasnym

zakresie — ,,wczasy pod grusza”, agroturystyka.

2. Finansowaﬁie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej 1 sportowo-rekreacyjnej( zakup biletow
do kina, na koncerty muzyczne, do galerii , bilety [ub karnety na basen, sitownie,
wycleczki integracyjue, festyny, imprez okolicznosciowych wraz z. poczestunkiem
organizacja ogniska).

3.. Udzielanie pomocy finansowej lub rzeczowej dla pracownikdéw 1 ich rodzin
( 4: swiadczenia w postaci bonow towarowych do realizacji w wybranych  placéwkach
handlowych, paczki dla pracbwnikéw, paczki dla dzieci pracownikow do 14 lat,
$wiadczenia pienigzne, — Swicta Bozego Narodzenia, Swieta Wielkanocne, Dzien Dziecka,
inne )., oraz pomocy ﬁnansowej dk pracownikéw zatrudnionych w ramach robot
interwencyjnych 1 publicznych .

4. Udzielanie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw.

5. Udzielanie swiadczen rzeczowych dla emerytéw i rencistoéw ( paczki swiateczne), hub
wyptata ekwiwalentu- pienigznego w zamian za $wiadczenia rzeczowe .

6. Udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowe;j pracoWnikom, emerytom 1 rencistom

( tj. zapomdg dla oséb znajdujgeych sie przejéciowo w trudnej sytuacji zyciowe] w
zwigzku z dtugotrwala choroba, zdarzeniem losowym, kleska zywiotowa lub $miercia.

7. Dofinansowanie obiektu socjalnego ( Domek w.Zaniemy.s’iu ). Organizacja od czerwcea do
wrzesnia tygodniowych furnuséw wypoczynkowych dla pracownikéw, emerytow i
rencistow. '

Wysokos¢ oplat za tygodniowe turnusy ustala corocznie Pracodawca. Srodki finansowe
przyznane na dofinansowanie oraz oplaty za turnusy wypoczynkowe przeznacza sie na
utrzymanie obiektu socjalnego.

§8

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1. Uzupelnienie wikiadow wiasnych mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowej.

2. Zakup dzialki budowlanej. |

3. Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.




4. Uzupelnienie wkiadu wlasnego przy budowie domu jednofodzinnego.

5!Remont mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§9

1. Wysokos¢ 1 czestotliwosé przyznawanych $wiadczett z Funduszu uzalezniona jest od
wielkodci $rodkow , jakimi dysponuje Fundusz.

2. Swiadczenia udzielane sa na pisemny wniosek oséb uprawnionych, moga by¢ réwniez
udzielone z inicjatywy Pracodawcy i maja zawsze charakter uznaniowy.

3. Przyznanie 1 wielkod$¢ $wiadezen z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji socjalngj
uprawnionego — tj. zyciowej, rodzinnej i materialnej .

4. Podstawg do przyznania $wiadczenia jest dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie
uprawnionego, wykazany w oswiadczeniu o dochodach. Oéwiadezenie o dochodach na

dany rok nalezy zlozy¢ do konea lutego danego roku.

UWAGA! Dochéd na esobe oblicza si@ na podstawie sumy przychoddw brutfo osiggnietych z
ostatnich 3 miesiecy przez wszystkich czlonkéw rodziny pomniejszonych o koszty uzyskania,
podzielonych przez 3 i przez ilo§é oséb w rodzinie. W dochodzie uwzglednia si¢ takie zasilek
rodzinny, zasilek wychowawezy, rentg rodzinng, alimenty i dochedy z pracy w indywidualnym

gospodarstwie rolnym.

W przypadku uzyskiwania dochodu z dzialalnosci gospodarczej uwzgledniany do wyliczen dochod nie
moZe by¢ niZszy niz minimalna kwota deklarowana do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie

spoleczne. -

3. Warunkieni dofinansowania wypoczynku urlopowego, o ktérym mowa w § 7 ust.1 jest
przepracowénie przez pracownika ostatniego pelnego roku kalendarzowego
przypadajgcego w roku poprzedzajaeym, w ktorym o te pomoc wystapi.

6. Dopflate do wypoczynku urlopowego, uprawniony moze otrzymac raz w roku, jesli urlop
bedzie obejmowal co najmmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych.. Wyplata przyznanego
dofinansowania nastapi po zlozeniu stosowanego oswiadczenia o wykorzystaniu urlopu.
Upréwnieni skiadaja wnioski o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w terminie
do kofica marca danego roku. _ |

7. Wysokesé¢ doptat do wypoczynku urlopowego oraz wysokosé przyznawanych $wiadezeft

socjalnych uzalezniona jest od wysokoscei dochodu na cztonka rodziny.
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8.

Wysekoéé’ doplat i wysoko§¢ przyznawanych §wiadezen socjalnych z Funduszu
obowigzujace w danym roku ustala Pracodawca, w terminie do 20 marca danego
roku.

Osoby korzystajace ze $wiadezen socjalnych obowiazane sa informowaé Pracodawce o
zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i mefteriainej, majacych wplyw na uprawnienia
do swiadczefi z Funduszu. W razie watpliwosci, co do wiarygodnosei danych i
oswiadezen zlozonych we wniosku, Pracodawea moze 7adaé od sktadajacego wniosek
dokumentéw potwierdzéjqcych te dane.

Podawanie falszywych informacii o dochodach w rodzinie przez osobe uprawniona
powoduje utrate uprawnien do korzystania ze $wiadezen z Funduszu przez okres 1 roku.
Wyplata $wiadczen socjalnych nastegpuje, po zlozeniu stosownych dokﬁment(’)w na

rachunek bankowy osoby uprawnionej wskazany we wniosku.

9. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona pracownikowi po przepracowaniu

dwoch lat w naszym zakladzie.

16. Maksymalna lgczna wysoko$é pozyczki nie moze przekroczyé kwoty 2.000,00 zlotych.

o

Oprocentowanie wynosi 2 % roczniec i wymaga poreczenia dwéch osdb. Warunkiem

przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzedniej.

Zasady splaty pozyczek
§10

- Splata pozyczki rozpoczyna sie po uplywie miesiaca od jej udzielenia.

Termin splaty pozyczki nie moze przekroczyé 12 miesiecy.

Pozyczka podlega splacie w caloéei w razie rozwiqﬁania stosunku pracy przez
i)racownika lub rozwiazania z pracownikiem umo.wy o prace bez wypowiedzenia z jego__
winy.

Warunki splaty pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe okreéla umowa zawarta miedzy
pracownikiem, é pracodawcg. Pracownik w umowie pozyczki wyraza zgode na potracenie
rat pozyczki z miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznodci z tytulu
zatrudnienia tj: premii, nagréd, zasitku chorobowego. W przypadku nie splacenia
pozyczki we wiasciwym terminie, poreczyciele jako solidarnie wspélodpowiedzialni

zobowigzuja si¢ splaci¢ pozyczke.




Postanowienia koficowe
§11
I. Podstawg prowadzonej dzialalnosci socjalnej jest plan rzeczowo - finansowy
gospodarowania $rodkami ZFSS na dany rok.
2. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych nalezy kicrowaé do Wojta, ktéry podejmuje
decyzje o przyznaniu $wiadczenia.
3. W sprawach nieﬁregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawne w tym przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku, o
zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996 1, Nr 70, poz.333, ze zm.).
4. Funduszem Swiadczen Socjalnych dysponuje Wajt, ktdry w szezegolnych przypadkach
moze zimieni¢ ustalenia zawarte w Regulaminie.
5. Regulamin wchodzi w zycie po Wprowadzemu go zarzadzeniem Wéjta, w terminie

okreslonym W tym zarzadzeniu.




