Wﬁ? GCMINY Zarzqdz_enie Nr. 11/2009

Wojta Gminy Dominowo

z dnia 10 czerwea 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w

Dominowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
-samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dominowie w
brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Wojta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Dominowie.




Zalaeznik do

Zarzadzenia Nr 11/2009
Wojta Gminy Dominowo

z dnia 10 czerwca 2009 roku

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dominowie
Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Dominowie, zwany dalej

Regulaminem, okresla:

1. wymagama kwalifikacyjne pracownikow,

2. szezegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4. warunki i sposdb przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.
§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o;
1) Pracodawcy rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Dominowie,

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawey w ramach stosunku

pracy, o ktorych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

4) Wojcie — rozumie sig przez to Wojta Gminy.




§ 3. 1. Regulamin obegjmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie UmMowy ©

prace.

2. W zakresie okreslonym w Regulaminie Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw

zatrudnionych na podstawie wyboru 1 powolania.

3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.

§ 4. 1. PracoWnikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych PIZy jej

wykonaniu, a takze ilosci i jakoscl $wiadezone] pracy, przystuguja badz moga przyshugiwad
skladniki- wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz skladniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz w
ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U, Nr 160, poz. 1080 z pbézn. zm.).

2. Pracownikom przystugujg ponadto inne skiadniki wynagrodzenia, przewidziane w

powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Reozdzial Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

Pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

2. Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zalaczniku nr 1

do Regulaminu.

3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegblowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial IT1. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6.1. W przypadkach i na warunkach okre§lonych ponizej pracownikowi przystuguja

nastgpujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1} dodatek funkcyiny,




2) dodatek specjalny,

3) dodatek za pracg w porze nocnej,

4} dodatek za prace w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

2, Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegéine osiagniecia w pracy zawodowej.

§ 7.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym

przystuguje dodatek funkeyjny. -
2. Wykaz stanowisk 0s6b o kidrych mowa w ust. 1 okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.
3.Tabela stawek dodatku funkeyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow sluzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawic

powolania i wyboru, z wytaczeniem Wojta.

3. Dodatek specjalny Wojt przyznaje na czas okre$lony, a w indywidualnych przypadkach

—na czas nicokreslony.

4. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia

zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w

kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 4.

§ 9. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine
takiej pracy dodatek w wysokosei 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie

nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§ 10.1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace wykonywane w warunkach

uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.




2. Wysokoéé dodatku wynosi:
1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwosci do 5%,
2) przy drugim stopniu ucigzliwodei lub szkodliwodei do 10%,
3) przy trzecim stopniu ucigzliwoscel lub szkodliwosei do 15%

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslonego w tabeli

miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego o ktére] mowa w § 5 ust. 2.

§ 11.1. Dla Pracownikéw Urzedu moze zosta¢ utworzony, w ramach planowanych srodkéw

na wynagrodzenia, fundusz nagrod do wysokosei 5% rocznego funduszu plac.

2. Decyzie o utworzeniu 1 uruchomieniu funduszu nagréd w okreslonej wysokoscei podejmuje
Wait.

3. Pracownikowi nienagannie wypelniajacemu swoje obowiazki a takze przejawiajacemu
inicjatywe w pracy moze by¢ przyznana nagroda z funduszu nagrod.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie réwniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powolania.

5. O wysokodci funduszu nagrdd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Wojt.
Rozdziai I'V. Postanowienia konicowe

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanic zakladowe,

branzowe 1 powszechne przepisy prawa pracy.

§ 13. Zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego

ystalenia.

inZz. Jan Luhos




Zalgeznik Nr 1 do

"OIT Gy Gtz N 12009
Z dnia 10 czerwea 2009 roku
Tabela miesigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Zalacznik nr 2
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.100-1.250
I 1.120-1.300
I 1.140-1.360
v 1.160-1.430
A% 1.180-1.500
VI 1.200-1.650
VII 1.250-1.800
VIII 1.300-1.950
IX 1.350-2.100
X 1.400-2.250
X1 1.450-2.400
XII 1.500-2.600
X1l 1.600-2.800
XIV 1.700-3.000
XV 1.800-3.300
XVI 1.900-3.600
XVII 2.000-4.000
XVII 2.200-4.400
XIX 2.400-4.800
XX 2.600-5.200
XXI 2.800-5.600]
XXII 3.000-6.000:




WOIT GMINY
Dominowo

Zalacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 11/2009
Wajta Gminy Dominowo
Z dnia 10 czerwea 2009 roku

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjuych na poszezegilnych stanowiskach oraz

_ poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego

Tabela 1. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. | Stanowisko Kategorie Stawki Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania | dodatku - -
funkeyjnego do wyksztalcenie | staz pracy (
' oraz w latach )
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiegowy XV-XVIII 6 wedlug odrebnych przepiséw
2. | Sekretarz gminy XVI-XX 7 Wyrsze’ 4
3 Zastepca gtdwnego XIV-XV 2 Wyzsze 3
ksiegowego ekonomiczne
fub
podyplomowé
ekonomiczne
4. | Pelnomocnik do spraw | XII-XVIII 1 Wyzsze® 4
ochrony  informacji
niejawnych
5. Zastepca  kierownika XII-XVI 1 Wyzsze 4
USC




Stanowiska urzednicze

Radca prawny XI-XVIIT 4 wedlug odrebnych przepisow
Gtowny specjalista Xi-XVIIL 5 wyzsze - 4
Giéwny specjalista XM-XVIIT - wedhug odrgbnych przepiséw

ds. BHP
Inspektor XI-XVI - wyzsze 3
Podinspektor X-XIV --- wyzsze -
Informatyk drednie’ 3
Samodzielny referent IX-X1I - srednie ” 2
Referent prawny VIII-XII -—- WYZSZE -
prawnicze
Referent, kasjer, IX-XI - érednie 2
ksiggowy
M%@dszy referent, VII-XI -— $rednie -
Miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i ebshugi
Pracownik 11 stopnia XII-XVI --- WYZSZE 3
wykonujacy zadania
w ramach robdt
publicznych lub prac KLYV . wyZsze B
mwestycyinych
Pracownik I stopnia X-X11I -—- $rednie 3
wykonujacy zadania
s IX-XI - srednie 2
w ramach robot
publicznych lub prac VIILX N Srednie .
inwestycyjnych
Sekretarka X-X -—- srednie ° ---




4. Archiwista, starszy VII-VIII - srednie -—-
archiwista,
magazynier, starsza
telefonistka,
maszynistka,
teletypistka
5. Pomoc HI-VII $rednie
administracyjna
6. Kierowca autobusu X-XI - wedlug odrebnych
| przepisow
7. - Robotnik V-VI - zasadnicze -
gospodarczy zawodowe"
8. . Sprzataczka ar-1v —- zasadnicze
zawodowe'

USzezegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
wzedniczych 1 stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonanie dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.

¥ Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, 2 w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano npa

podstawie umowy o prace, a takize wymagania okreélone w ustawie stosownie do opisy stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogdlnym lub zawedowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

e

inZ. Joan Lukss




WOIT GMINY

Dominowo
i Zalacznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 11/2009
Wojta Gminy Dominowo
z dnia 10 czerwca 2009 roku
Tabela stawek dodatku funkcyjnego
Stawka dodatku Kwota dedatku funkcyjnego w zlotych
Funkcyjnego
1 do 440
2 441 -660
3 661-880
4 881-1100
5 1101-1320
6 1321-1540
7 1541-1760
8 1761-2200
5 2201-2750
i

Wit
-4

inZ. Jan Lubas




