ZARZADZENIE NR 155A/20
Burmistrza Czyzewa
z dnia 18 marca 2020 r.

w sprawie szczeg6lnych rozwigzan w zakresie organizacji pracy
w Urzedzie Miejskim w Czyzewie
majacych na celu zapobieganie rozprzestrzeniania si¢ zakazen wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 15 i 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495 i 2245), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282), w zwigzku z art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych ( Dz. U. poz. 374 ) zarzadzam, co nastepuje:

W zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzeniania sie zakazen wirusem SARS-CoV-2,
wprowadzam szczeg6lne rozwigzania w zakresie organizacji pracy Urzedu Miejskiego w
Czyzewie, minimalizujace zagrozenie dla zdrowia publicznego:

§1

1. Wprowadza si¢ rozwigzania wylaczajace bezposrednig obstuge interesantéw Urzedu
Miejskiego w Czyzewie:

1)  kontakt interesantéw z pracownikami Urzedu mozliwy jest gléwnie
telefonicznie lub mailowo, w nadzwyczajnych sytuacjach mozliwy jest kontakt
w holu Urzedu od strony ul. Mazowieckiej za uprzednim powiadomieniem
pracownika;

2)  dokumenty i wnioski zaleca si¢ sktada¢ droga elektroniczng lub poczty
tradycyjna;

3) umozliwia si¢ korzystanie ze skrzynki podawczej, ustawionej w wejsciu
od strony ul. Mazowieckiej;

4) w wyjatkowej sytuacji za zgoda kierownika lub osoby upowaznione;j
dopuszcza si¢ wejscie petenta na teren Urzedu za potwierdzeniem na karcie
ewidencji wejs¢;

5)  ogranicza si¢ dzialalno$¢ kasy Urzedu. Wszystkie zobowiazania finansowe
mozna regulowaé terminowo w formie przelewéw bankowych lub poprzez
bankowo$¢ elektroniczng.



§2

1. Wprowadzam szczegélne zasady komunikowania si¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Czyzewie z petentami Urzedu:
1) zobowigzuje pracownikow do udostgpnienia na stronie www Urzedu
wszelkich obowigzujacych drukow lub wzoréw pism;

2.  Wprowadzam szczegblne ograniczenia przemieszczania i komunikowania si¢ oraz
szczegblne zasady ostroznosci dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czyzewie
W miejscu pracy:

1) na terenie Urzedu mogg przebywa¢ wylacznie pracownicy zgodnie z listg
obecnosci;

2) zobowigzuje pracownikéw do ograniczenia do niezbgdnego minimum
bezposrednich kontaktéw w miejscu pracy;

3) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji zalecam wykorzystywanie stuzbowe]
poczty elektronicznej oraz polaczen wewnetrznych;

4) wprowadzam zakaz gromadzenia si¢ pracownikéw w pomieszczeniach biurowych
(max. 2 osoby);

5) wprowadzam nakaz zachowania bezpiecznej odlegtosci miedzy pracownikami — ok.
1,5m;

6) wprowadzam nakaz ograniczenia do minimum przemieszczania si¢ po terenie
Urzedu — jedynie w sprawach stuzbowych;

7) naktadam obowigzek korzystania z zapewnionych $rodkéw ochrony osobistej
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii COVID-19 (rekawiczki lub srodki do
dezynfekcji rak).

3.  Wprowadzam ogdlne zasady wykonywania pracy zdalnej:

1)  polecenia wykonywania pracy zdalnej dokonuje Burmistrz Czyzewa w
przypadku, gdy rodzaj powierzonych pracownikowi zadaf jest mozliwy
do realizacji poza miejscem ich stalego wykonywania;

2)  zobowigzuje kierownikow referatow do utrzymywania stalego kontaktu
z pracownikiem wykonujacym prace zdalng;

3)  zobowigzuje kierownikow referatow do nadzorowania i dokumentowania
rezultatdéw wykonywanej przez pracownikow pracy zdalnej.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania




