ZARZADZENIE Nr253/18

Burmistrza Czyzewa
z dnia 12 marca 2018 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Czyzewie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902!), rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r.
Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014
r. poz. 1786%) oraz art. 77 2 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 108%) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Czyzewie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i1 Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 2/14 Burmistrza Czyzewa z dnia 12 grudnia 2014 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Czyzewie zm.: Nr 88A/15 z dnia 30 grudnia 2015 r.

§5.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z mocg od dnia 1 marca 2018 r.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

/

Burmistrz
Ann %cka

sporzadzit: Andrzej Zatuski

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz.60 i 1930.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 1621.
3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 4, 138 i 305.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 253/18
Burmistrza Czyzewa
z dnia 12 marca 2018 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Czyzewie

Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie odpowiednich przepisow:

1)
2)

3)

Kodeksu pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 108
z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z
2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.),

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z
poZn. zm.).

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z  pracg i warunki ich
przyznawania.

2. Ilekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czyzewa,

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czyzewie,

pracowniku - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w urzedzie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw i aktéw wykonawczych, okreslajace prawa pracownikow i obowigzki
pracownikéw oraz pracodawcow (art. 9 § 1 Kodeksu pracy).

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego regulaminu.

§ 2.

1. Regulamin niniejszy okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzagdowych,

warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzadowych,

warunki 1 sposéb  przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzagdowym,

warunki i sposdb  przyznawania dodatku  specjalnego  pracownikom
samorzadowym,



5) warunki i sposéb przyznawania oraz warunki wyplacania premii  pracownikom

samorzadowym,

6) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania nagréd innych niz

jubileuszowe pracownikom samorzagdowym.

2. Regulamin obowigzuje pracownikow urzedu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

Rozdzial II.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.

W zakresie okre$lenia wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie
obowigzujace przepisy, a w szczegdlnosci rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial I11.
Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne,
inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa pracy i w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

4. Z wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1)
2)
3)

4)
5)

sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

sumy egzekwowane na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,

kary pieni¢zne przewidziane w art.108 Kodeksu pracy,

inne naleznosci, na potragcenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

5. Zasady stosowania potracen okreslone sa w art.87-91 Kodeksu pracy.



6. Ustala si¢ tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
stanowiacy zalgcznik nr 1 do regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla tabela IV Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz zatacznik Nr 1 niniejszego regulaminu. W razie niezgodnosci
rozstrzyga brzmienie tabeli IV rozporzadzenia.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalacznik Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze dla kazdego pracownika ustalane jest w umowie o prace
poprzez podanie Kkategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia naleznej
pracownikowi.

Dodatek funkcyjny

§ 6.

Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
1) sekretarza gminy,

2) kierownika referatu,

3) kierownika urzgdu stanu cywilnego,

4) zastepcy kierownika referatu,

5) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik Nr 3.

Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek funkcyjny wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres
zajmowania stanowiska kierowniczego.

Dodatek specjalny

§7.

Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja pracodawcy okreslajaca
wysokos¢ oraz maksymalny czas na ktory dodatek jest przyznany.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych z
ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.



Do

Nagrody

§8.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegélne osiggniecia w pracy

zawodowe;.
Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje pracodawca.

. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

Premie

§9.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy dla
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi urzedu.

Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 wykonujagcym swoje
obowigzki shluzbowe w sposéb prawidlowy 1 przejawiajacym zaangazowanie
w wykonywang prace.

Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

Premia jest proporcjonalnie zmniejszana za czas nieobecnosci wynikajacych z ustawy o
$wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa.

Premie¢ przyznaje pracodawca na pisemny wniosek kierownika komorki organizacyjnej
urzedu.

Wyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia.

Inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
§ 10

innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z pracg nalezg :

1) odprawa posmiertna - zasady wyplacania okreslone sa w Kodeksie Pracy,

2) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem z pracownikiem stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow - zasady wyplacania okreslone sg w ustawie o
szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

3) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy i obuwia - zasady
wyplacania okreslone sg w odrgbnym zarzadzeniu pracodawcy,

4) naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych - okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej (Dz.U. z 2013r. poz. 167 z pdzn. zm.),

5) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy - zasady wyplacania
okreslone w Kodeksie Pracy,

6) swiadczenia nalezne z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych — zasady
wyplacania okreslone w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych.



Rozdzial IX.
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen

§ 11.
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w regulaminie pracy urzedu.

Rozdzial X.
Postanowienia koncowe

§ 12.
Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru 1 powolania.
§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy.
§ 14

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie, bgdZ przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§15

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego pracownika oraz kazdego nowo
przyjmowanego pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy.
2. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu kazdy pracownik zobowiazany jest potwierdzi¢
na piSmie.
§ 16

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikow.




Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | sekretarz gminy XVII - XX
2. | kierownik urzedu stanu cywilnego XVI-XIX
3. | zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego XII - XVII
4. | kierownik referatu XHI - XVIII
5. | zastgpca kierownika referatu XIII - XVII
Stanowiska urzednicze
1. | inspektor XII - XVII
2. | podinspektor X - XVI
3. | referent IX - XII
4. | miodszy referent VIII - XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robét XII - X1V
publicznych lub prac interwencyjnych* XI - XIII
2. | pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach robot X - XII
publicznych lub prac interwencyjnych** IX - XI
VIII -X
3. | sekretarka IX - XI
4. | pomoc administracyjna (biurowa, techniczna,) I - VII
5. | dyspozytor taboru samochodowego IX - XI
6. | rzemieslnik - specjalista ds. drogownictwa IX-X
7. | kierowca — konserwator sprzetu p.poz. IX-X
8. | konserwator urzadzen wodno-kanalizacyjnych VIII - X
9. | robotnik gospodarczy V-VIII
10. | sprzataczka I1I - VI

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 1
w tabeli IV F rozporzadzenia

**) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2
w tabeli IV F rozporzadzenia
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Zalacznik Nr 2 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1700 - 2200
11 1720 - 2300

111 1740 - 2400
v 1760 - 2550
\Y% 1780 - 2650
VI 1800 - 2700
VII 1820 - 2800
VIII 1840 - 2900
IX 1860 - 3000
X 1880 - 3100
X1 1900 - 3200
XII 1920 - 3300
X1 1940 - 3500
XIV 1960 - 3700
XV 1980 - 4000
XVI 2000 - 4400
XVII 2100 - 4800
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 - 5600
XX 2600 - 5900
XXI 2800 - 6100
XXII 3000 - 6500

Zatacznik Nr 3 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w zt
sekretarz gminy 1760
kierownik referatu 1540
kierownik urzedu stanu cywilnego 1540
zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 1100
zastepca kierownika referatu 1100




