Nazwa wnioskodawcy:

(Należy powtórzyć dane z pierwszej części wniosku).
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Tytuł zadania: 

(Należy powtórzyć dane z pierwszej części wniosku).


[image: image2]
II. Opis zadania

1. Nazwa zadania
(Tytuł przedsięwzięcia ustalony przez Wnioskodawcę z krótką charakterystyką przedsięwzięcia).
	a) Tytuł

AKTYWNOŚĆ MIESZKAŃCÓW SPOSOBEM NA ROZWÓJ MAŁYCH OJCZYZN
b) krótka charakterystyka przedsięwzięcia

 Projekt ma na celu aktywizację społeczności z terenu działania Lokalnej Grupy Działania (LGD) „Kraina Bobra” obejmujący obszar o powierzchni 1328 km2 woj. podlaskiego. Przybliżenie zasad partnerstwa trójsektorowego i polskiego modelu ekonomii społecznej oraz upowszechnianie zasad wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) poprzez  realizację 10 szkoleń dla 150 osób , warsztaty z zakresu podnoszenia umiejętności interpersonalnych dla wyłonionej grupy 10 animatorów  społeczności lokalnej, wyjazd studyjny: animatorów, administracji projektu, organów LGD (Zarząd, Rada, Komisja Rewizyjna) dla 16 osób. Ponadto zostanie  utworzony punkt konsultacyjny, w którym przewidujemy udział 350 osób zamieszkujących obszar działania LGD.  

LSR jest dokumentem opracowanym przez społeczność lokalną, przy uwzględnieniu założeń  osi 3 i 4 Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013 oraz lokalnych potrzeb i uwarunkowań. Dokument ten jest efektem współpracy przedstawicieli trzech sektorów: publicznego, społecznego i gospodarczego, zgodnie z zasadami uspołecznionego i oddolnego planowania strategicznego w ramach Programu Leader. Na etapie konstrukcji LSR mocno akcentowano potrzebę większej konsolidacji Lokalnej Grupy Działania poprzez uczestnictwo w szkoleniach obejmujących tematykę upowszechniania partnerstwa trójsektorowego.

Zrealizowane zadanie uzbroi w wiedzę teoretyczną i praktyczną bezpośrednio 500 beneficjentów. Dzięki temu przedsięwzięciu beneficjenci zostaną wyposażeni w niezbędną wiedzę do korzystania ze wsparcia finansowego LGD, jako instytucji grantodawczej, na realizację różnych projektów i ukrytych pomysłów. Warsztaty dla wyłonionej grupy 10 animatorów z zakresu podnoszenia umiejętności interpersonalnych wzmocnią ich rozwój intelektualny i osobowościowy. Wykształcą się animatorzy lokalni, którzy będą promieniować wiedzą na najbliższe otoczenie.


2. Miejsce wykonywania zadania

(Np. miasto, województwo, region, obszar geograficzny).
	Teren działania LGD „Kraina Bobra”

Obszarem działania Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie może działać poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, w przypadku realizacji projektów współpracy z innymi lokalnymi grupami działania oraz innymi instytucjami posiadającymi siedziby poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Jednak ze szczególnym naciskiem Stowarzyszenie działa na obszarze 10 gmin województwa podlaskiego, które są jego członkami tj. Miasto Brańsk i gminy: Brańsk, Ciechanowiec, Czyżew Osada, Klukowo, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Rudka, Szepietowo i Wysokie Mazowieckie. 




3. Cel zadania, z uzasadnieniem spełniania kryteriów horyzontalnych PO FIO (innowacyjności, partnerstwa, zrównoważonego rozwoju i równych szans)

(Problem którego dotyczy zadanie, skala jego występowania na obszarze realizacji zadania, grupa docelowa projektu oraz uzasadnienie konieczności podjęcia działań. Należy również opisać, w jakim stopniu zadanie spełnia kryteria horyzontalne PO FIO, tj. innowacyjność, partnerstwo, zrównoważony rozwój i zasadę równych szans).

	Głównym celem zadania jest zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych przy ścisłej współpracy z sektorem publicznym i sektorem gospodarczym.

Celami szczegółowymi są:

1. Zwiększenie  aktywności i świadomości obywateli wspólnot lokalnych,

2. Zwiększenie zaangażowania sektora organizacji pozarządowych i sektora gospodarczego w zakresie wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD „Kraina Bobra”

3. Wspieranie rozwoju polskiego modelu ekonomii społecznej poprzez ścisłą współpracę partnerstwa trójsektorowego

4. Rozwój sektora organizacji pozarządowych.

Zadanie będzie zlokalizowane na terenie dziesięciu gmin województwa podlaskiego tj.: miasto Brańsk, Brańsk, Ciechanowiec, Czyżew-Osada, Klukowo, Kulesze Kościelne, Nowe Piekuty, Szepietowo, Rudka, Wysokie Mazowieckie. Jest to obszar działania LGD „Kraina Bobra”.

Problemem do rozwiązania jest niska aktywność społeczności lokalnych. Projekt jest próbą zacieśnienia współpracy trzech sektorów: publicznego, społecznego i gospodarczego. Kierowany do członków LGD, jak najszerszej grupy przedstawicieli organizacji pozarządowych, przedstawicieli sektora gospodarczego i osób zainteresowanych działaniami partnerstwa.

Potrzeba napisania tego typu projektu wynikła z doświadczeń osób budujących partnerstwo LGD „Kraina Bobra”, jak i uczestniczących w budowaniu LSR. Zachodzi pilna potrzeba podjęcia działań promocyjnych, szkoleniowych i konsultacyjno – doradczych dla dobrego funkcjonowania nowopowstałego stowarzyszenia.

Osoba przewidziana na koordynatora jest członkiem Rady LGD „Kraina Bobra”, gł. specjalistą ds. aktywizacji społeczności PODR Szepietowo, posiadająca szereg ukończonych szkoleń dotyczących Programu LEADER, będąca jednocześnie radnym powiatu wysokomazowieckiego biorąca aktywny udział we współtworzeniu powiatowego „Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi”

Cele zostaną osiągnięte poprzez następujące działania:

- promocję projektu,]

- wydanie materiałów dydaktycznych w formie publikacji nt. Lokalna Grupa Działania „Kraina Bobra”
- upowszechnianie partnerstwa trójsektorowego poprzez przybliżenie na szkoleniach założeń LSR

- utworzenie punktu konsultacyjnego

- organizację szkolenia interpersonalnego

- wyjazd studyjny beneficjentów programu

LGD „Kraina Bobra” jest nowym podmiotem zarejestrowanym w KRS dn.21.08.2008.

Jedynym jej doświadczeniem jest powołanie partnerstwa publiczno prywatnego i opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009 – 2015 na kwotę 7 941 680 zł. W dniu 29 stycznia br.  do Urzędu Marszałkowskiego w Białymstoku został złożony wniosek o wybór LGD i wniosek na przyznanie pomocy na funkcjonowanie w 2009 r. z załączoną LSR.

Grupą docelową jest 500 mieszkańców terenu działania LGD projektu.

Innowacyjność projektu polega na przeprowadzeniu po raz pierwszy w województwie działań edukacyjno – promocyjnych związanych z upowszechnieniem partnerstwa trójsektorowego w ramach programu Leader i Lokalnych Grup Działania. Kraina Bobra stanie się zatem prekursorem w naszym regionie tego typu inicjatyw obywatelskich.

Partnerstwo zostanie zrealizowane poprzez współudział w projekcie Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie jako partnera. Podmiot ten posiada duże i wieloletnie doświadczenie we współpracy z Lokalnymi Grupami Działania w woj. podlaskim.

Zrównoważony rozwój w projekcie polega na integracji działań dotykających z jednej strony sfery ekonomii i finansowania inwestycji zapisanych w Lokalnej Strategii Rozwoju a z drugiej z strony skierowany jest w stronę budowy kapitału ludzkiego i kreowania lokalnych animatorów. 

Zasada równych szans  zostanie osiągnięta poprzez włączenie do działań objętych projektem mieszkańców wszystkich gmin wchodzących w skład LGD „Kraina Bobra”.




4. Szczegółowy opis zadania - spójny z kosztorysem
(Z podziałem na działania odzwierciedlone w kosztorysie).
	Z chwilą otrzymania informacji, że projekt otrzymał dofinansowanie rozpoczną się działania przygotowawcze i promocyjne tj.: 

- podpisanie umowy partnerskiej z PODR Szepietowo,

- złożenie zamówienia na opracowanie materiałów dydaktycznych do szkoleń i punktu konsultacyjnego,

- zamówienie przygotowania projektu wydawnictwa materiału dydaktycznego.

- zorganizowanie spotkania z osobami zarządzającymi projektem i  przedstawicielami odpowiedzialnymi za rekrutację beneficjentów w celu omówienia realizacji projektu (ustalenie szczegółowego harmonogramu i podziału kompetencji pomiędzy realizatorów projektu)

- umieszczenie informacji o projekcie na stronach internetowych Urzędów Gmin i PODR Szepietowo,

- przygotowanie treści ogłoszenia o rekrutacji do projektu,

- informacja o projekcie na sesjach gmin,

W miesiącu lipcu nastąpi:

-  rekrutacja beneficjentów do projektu – 15 osób z każdej gminy. Do projektu rekrutować się będą członkowie LGD, przedstawiciele organizacji pozarządowych i sektora gospodarczego zainteresowanych partnerstwem publiczno - prywatnym. Za rekrutację odpowiedzialny jest Wójt danej gminy i koordynatorzy projektu przy współpracy z Podlaskim Ośrodkiem Doradztwa Rolniczego.

- zakup laptopa, rzutnika multimedialnego, tablicy flipchart i materiałów biurowych niezbędnych do realizacji zadania (szkoleń, warsztatów i prowadzenia punktu konsultacyjnego)

- powielenie materiałów dydaktycznych do szkoleń, warsztatów i punktu konsultacyjno – doradczego.

W miesiącu lipcu, sierpniu i wrześniu zostanie przeprowadzonych 10 szkoleń 6 godzinnych na poszczególnych gminach o następującej tematyce:

1.Upowszechnianie partnerstwa trójsektorowego poprzez omówienie:

- jego idei i zasad z podaniem konkretnych przykładów działania w kraju i za granicą 

- siedmiu podstawowych zasad w Programie LEADER (terytorialność, oddolność, integralność, partnerstwo, samodzielne zarządzanie, innowacyjność, współpraca)

- powstawanie LGD „Kraina Bobra”

- korzyści wynikających ze wspólnego działania.

2. Prezentacja Lokalnej Strategii Rozwoju

- opis przedsięwzięć przewidzianych strategią dla danego terytorium,

- procedura naboru wniosków (dot. małych projektów, odnowy i rozwoju wsi, tworzenia mikropszedsiębiorstw, różnicowania w kierunku działalności nierolniczej) o dofinansowanie ( terminy, warunki, zasady)

3. Możliwości pozyskiwania środków finansowych w nowopowstałej instytucji grantodawczej:

- przedsięwzięcia LSR w kontekście założonych finansów,

- procedura naboru wniosków o dofinansowanie skierowanych do LGD (ocena zgodności administracyjnej oraz kwalifikowalności, ocena jakościowa, sprawozdanie z oceny, podejmowanie decyzji)

4. Możliwości korzystania LGD i organizacji pozarządowych z innych programów wdrażanych na obszarze LSR.

Po zakończeniu szkoleń gminnych każdy z uczestników wypełni ankietę ewaluacyjno – kwalifikacyjną. Na podstawie tej ankiety 1 osoba,  z każdego 6 godzinnego szkolenia, zostanie wyłoniona na szkolenie podnoszenia umiejętności interpersonalnych i wyjazd studyjny do trzech LGD w kraju. 

Szkolenie z zakresu podnoszenia umiejętności interpersonalnych kierujemy do wyłonionych 10 osób. Obejmie ono następującą tematykę:

- predyspozycje indywidualne uczestników,

- komunikacja werbalna i niewerbalna,

- psychospołeczne uwarunkowania stresu, 

- aktywność w relacjach z innymi,

- zdrowie psychiczne i rozwój osobisty.

Celem zajęć warsztatowych będzie:

- wzmocnienie poczucia własnej wartości,

- pogłębienie relacji interpersonalnych przez właściwą komunikację,

- wypracowanie skutecznych technik radzenia sobie ze stresem oraz konstruktywnego dbania o jakość życia

Zakończone zostanie ankietą ewaluacyjną.

Na wyjazd studyjny do grupy 10 osób po zakończonych warsztatach interpersonalnych dołączą 3 osoby zarządzające projektem i 3 osoby z organów LGD (Zarządu, Rady i Komisji Rewizyjnej)

W miesiącu wrześniu odbędzie się wyjazd studyjny do trzech LGD. Będą to partnerstwa z woj. podlaskiego, centralnej i południowej Polski. Wybrane LGD będą partnerstwami doświadczonymi, które realizowały Schemat I i Schemat II w Programie LEADER+ oraz legitymują się dobrą współpracą z podobnymi partnerami w kraju i za granicą.

Punkt konsultacyjny będzie zlokalizowany w siedzibie Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Szepietowie w pokoju nr. 29. W punkcie tym informacji z zakresu partnerstwa trójsektorowego, roli organizacji pozarządowych w realizacji zadań publicznych, szczegółowej procedury zakładania stowarzyszeń, wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju. Informacji udzielać będą doświadczeni doradcy. Nieodzownymi narzędziami pracy, w punkcie, będą materiały dydaktyczne przygotowane na użytek projektu, Lokalna Strategia Rozwoju, na płytach CD, szereg publikacji wykorzystywanych w pracy doradczej i społecznej oraz portale internetowe ogólnodostępne.




5. Harmonogram planowanych działań /z podaniem terminów ich rozpoczęcia i zakończenia/ wraz z liczbowym określeniem skali działań planowanych przy realizacji zadania /należy użyć miar adekwatnych dla danego zadania, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, miesięcznie, liczba adresatów/

(Z podziałem na działania odzwierciedlone w kosztorysie).
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Kraina Bobra”








AKTYWNOŚĆ MIESZKAŃCÓW SPOSOBEM NA ROZWÓJ MAŁYCH OJCZYZN











