	Rodzaj działań

	Liczbowe określenie działań/liczba adresatów
	Miejsce/a realizacji 

	Okres


	Rozpoczęcie realizacji zadania
	lipiec 2009


	Etap przygotowawawczy projektu

	1. Podpisanie umowy partnerskiej 

	2

	Siedziba Podlaskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego (PODR)w Szepietowie
	maj – lipiec 2009


	2. Zamówienie opracowanie materiałów dydaktycznych do szkoleń i punktu konsultacyjnego

	1os.

	Siedziba firmy lub osoby przygotowującej

	maj – lipiec 2009


	3. Zamówienie przygotowania projektu wydawnictwa (materiału dydaktycznego)

	1 os. 

	Siedziba firmy lub osoby przygotowującej

	maj – lipiec 2009


	4. Powielenie materiałów dydaktycznych

	150 os.

350 os.

	Sale Urzędów Gmin

Siedziba PODR

	lipiec 2009


	5. Zorganizowanie spotkania osób zarządzających projektem z przedstawicielami odpowiedzialnymi z rekrutację beneficjentów

	15 os.

	Siedziba PODR

	lipiec 2009


	6. Umieszczenie informacji o projekcie na stronach internetowych

	500 os.

	Urzędy Gmin na terenie których będzie realizowany projekt i PODR

	lipiec 2009


	7. Przygotowanie treści ogłoszenia o rekrutacji do projektu
	1 os.

	Siedziba PODR

	lipiec 2009


	8. Umieszczenie  ogłoszenia na tablicach informacyjnych 

	500 os.

	Urzędy Gmin na terenie których będzie realizowany projekt i PODR

	maj - lipiec 2009


	9. Informacja o realizowanym projekcie na sesjach gmin
	500 os.

	Sesje Rad Gmin na terenie których będzie realizowany projekt

	maj - lipiec 2009


	10. Przeprowadzenie rekrutacji uczestników projektu

	150 os.

	Urzędy Gmin na terenie których będzie realizowany projekt

	lipiec 2009


	11. Zakup kart telefonicznych
	3 os.

	Sklep

	lipiec 2009


	12. Zakup materiałów biurowych

	3 os.

	Sklep papierniczy

	lipiec 2009


	13. Zakup  laptopa, rzutnika multimedialnego i tablicy flipchart

	3 os.

	Sklep komputerowy

	lipiec 2009


	Etap zasadniczy (realizacyjny)  projektu


	14. Zarządzanie projektem, w tym: 

- podpisanie i realizacja umów z administracją i obsługą projektu 

	3 os.

	Siedziba wnioskodawcy

	lipiec  – październik 2009


	15.Założenie subkonta i prowadzenie rachunku
	1 subkonto

	bank

	lipiec  – październik 2009


	16.Wyjazdy służbowe

	3 os.
	Obszar realizacji projektu

	lipiec  – październik 2009


	17.Zakup przesyłek pocztowych, kurierskich, znaczków, kopert itp.

	3 os.

	Firma świadczące usługi pocztowe

	lipiec  – październik 2009


	18. Użytkowanie drukarki, kserokopiarki, łącza internetowego

	1 os.
	Siedziba wnioskodawcy i partnera

	lipiec  – październik 2009


	19. Organizacja i przeprowadzenie szkoleń, warsztatów dla beneficjentów i punktu konsultacyjnego w tym:  

- podpisanie umów z ekspertami, 

- zakup materiałów szkoleniowych 

- zakup wyżywienia w czasie szkoleń i warsztatów

- zakup naczyń jednorazowych, 

- popisanie umowy na wynajęcie sal, 

- zakup usługi wywołania zdjęć z realizacji projektu,

- ewaluacja bieżąca szkoleń, warsztatów.

w tym:
	- 3 os.

- 500 kpl.

- 150 os.

- 6 kpl.

- 10 umów

- 1 usługa

- 150 os

	- Siedziba PODR
- Sklep branżowy

- Sklep spożywczy

- Sklep branżowy

- Urzędy Gmin  

- Zakład fotograficzny

- Miejsce realizacji  szkoleń i warsztatów
	lipiec  – październik 2009


	- szkoleń z zakresu partnerstwa trójsektorowego i upowszechiania LSR.

	150 os.

	wynajęta sala

do przeprowadzenia warsztatów
	Lipiec- wrzesień 2009


	- warsztatów z zakresu podnoszenia umiejętności interpersonalnych

	10 os.

	wynajęta w gminie

	wrzesień 2009


	- punktu konsultacyjnego

	350 os.

	Siedziba PODR pok.29
	sierpień - październik 2009


	20. Organizacja i przeprowadzenie wyjazdu studyjnego, w tym:

- zakup wyżywienia,

- zakup usługi transportu uczestników,

- zakup usługi u opiekunów merytorycznych z LGD przyjmujących,

- zakup usługi opiekuna merytorycznego z LGD delegującego

- zakup  ubezpieczenia uczestników,

 - ewaluacja bieżąca wyjazdu studyjnego.

	 16 os.

- 16 os.

- 3 os.

- 1 os.

 - 16 os.

- 16 os.

	- restauracja

- firma transportowa

- przewodnik po terenie LGD 

- przewodnik po terenie LGD

- firma ubezpieczeniowa
Miejsce wyjazdu studyjny.
	wrzesień 2009


	Etap finalizacyjny projektu

	21. Ewaluacja projektu na podstawie ankiet ewaluacyjnych poprzez podsumowanie w gronie administracji projektu

	3 osoby
	Siedziba organizatora

	październik 2009


	22. Rozliczenie projektu

	1 osoba
	Siedziba organizatora

	październik 2009


	23. Przygotowanie treści merytorycznej informacji  w ramach promocji projektu
	1 os.

	Siedziba organizatora

	październik 2009


	24. Umieszczenie informacji o projekcie na stronach internetowych w ramach promocji po zakończeniu projektu 

	500 os.

	Urzędy Gmin na terenie których będzie realizowany projekt i PODR

	październik 2009


	Zakończenie zadania
	październik 2009



	


6. Zakładane rezultaty realizacji zadania

(Opisać zakładane rezultaty realizacji zadania, czy rezultaty realizacji zadania będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja zadania zmieni sytuację adresatów, przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub/i złagodzi jego negatywne skutki. Wypełniając ten punkt należy mieć na uwadze, że musi być on spójny z punktem 17 pierwszej części wniosku „Wskaźniki planowane do osiągnięcia w wyniku realizacji projektu, zgodne ze wskaźnikami realizacji celów PO FIO”).

	Realizacja projektu zakłada osiągnięcie następujących rezultatów twardych:

·   przeszkolenie 150 mieszkańców obszaru objętego działaniem LGD „Kraina Bobra”

·  świadczenie poradnictwa dla 350  osób w ramach funkcjonowania punktu konsultacyjnego

·  wykształcenie 10 animatorów lokalnych

·  organizacja wyjazdu studyjnego dla 16 os.

·  wydanie materiałów dydaktycznych /500 egzemplarzy/ w formie publikacji nt. Lokalna Grupa Działania „Kraina Bobra”

·  rozpowszechnienie 200 CD nt. Lokalnej Strategii Rozwoju

·  zapoznanie się 1000 osób z publikacją Lokalna Grupa Działania „Kraina Bobra” za pośrednictwem stron internetowych Wnioskodawcy i partnera.

Ponadto przewidujemy następujące „miękkie” rezultaty projektu:

·  80% uczestników podczas szkoleń zwiększy swoją aktywność i zaangażowanie w działalność lokalną

· 80% uczestników podczas wyjazdu studyjnego zapozna się z przykładowymi działaniami LGD w zakresie aplikowania o środki finansowe

· 80% zadeklaruje większą otwartą współpracę miedzy podmiotami wchodzącymi w skład LGD

· 80% będzie zmotywowanych do udziału w innych formach szkoleniowych

Wymienione rezultaty bezpośrednio wpłyną na osiągnięcie celów szczegółowych projektu.

Wartością dodaną projektu będzie zmobilizowanie mieszkańców do podejmowania działalności społecznej i gospodarczej.

Rezultaty projektu badane będą podczas monitoringu i ewaluacji.




