                        Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 74/07
                                  Wójta Gminy Czyżew-Osada

                                    z dnia 27 lipca 2007 roku

w sprawie  Regulaminu premiowania pracowników obsługi Urzędu Gminy Czyżew-Osada

       Na podstawie  § 14 ust.2  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2005r.Nr 146, poz. 1223) zarządza się, co następuje:
                                                                 § 1.

Ustala się Regulamin premiowania pracowników obsługi Urzędu Gminy Czyżew-Osada zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.
                                                                  § 2.                                                                   

Traci moc zarządzenie Wójta Gminy Czyżew-Osada z dnia 30 marca 1998r. w sprawie regulaminu premiowania dla pracowników obsługi urzędu gminy.

                                                                   §3.
                           Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                                                                                Wójt

                                                                                        Anna Bogucka

                                                                                             Załącznik do zarządzenia Nr 74/07

                                                                                                     Wójta Gminy Czyżew-Osada

                                                                                                              z dnia 27 lipca 2007r.

              Regulamin premiowania pracowników obsługi

                           Urzędu Gminy Czyżew-Osada
1.Niniejszy regulamin ma zastosowanie przy ustalaniu wynagrodzeń dla pracowników 

   obsługi zatrudnionych w Urzędzie Gminy Czyżew-Osada.

2.Premia ma charakter uznaniowy i jest składnikiem wynagrodzenia za pracę  o zmiennej  
   wysokości.

3. Maksymalna wysokość premii wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4.Wniosek o wypłacenie premii dla pracowników obsługi sporządza Kierownik Referatu  

   Gospodarki Komunalnej i Spraw Organizacyjnych w terminie do dnia 27 każdego miesiąca.
5.Wniosek, o którym mowa w ust. 4 podlega zatwierdzeniu przez Wójta Gminy.

6.Przy ustalaniu wysokości premii bierze się pod uwagę:

   1) charakter i złożoność wykonywanej w danym miesiącu pracy,

   2) solidność i rzetelność wykonania powierzonych zadań,

   3) osobiste zaangażowanie pracownika w czasie wykonywania powierzonych zadań.

                                                                                                              Wójt

                                                                                        Anna Bogucka

