UCHWALA Nr XI1/94/2011
Rady Gminy Czerwonka

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na 2012 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4." ust. 1, 2 i 5 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholizmowi
(Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2012 rok stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjeciai ma zastosowanie od 1 stycznia 2012 roku.

PRZEWODKTI Y RADY

W';slaw idomski



Zalgcznik do uchwaly

Nr XI1/94/2011
Rady Gminy Czerwonka
z dnia 30 grudnia 2011 r.

PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
W GMINIE CZERWONKA

NA ROK 2012



GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI i ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2012

ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI POMOCY ’
TERAPEUTYCZNEJ I REHABILITACYJNEJ DLA OSOB
UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU.

Wskazniki efektywnosci wykonywania tego zadania bedzie:

przedstawienie zakresu ofert pomocy placowek odwykowych ,

liczba przeszkolonych pracownikéw stuzby zdrowia, pomocy spolecznej, policji

2

nauczycieli,
ulatwienie dostgpu do informacji na temat leczenia choroby alkoholowej,

skrocenie czasu oczekiwania os6b uzaleznionych na profesjonalna pomoc w

leczeniu uzaleznienia od alkoholu.

Metoda i forma realizacji zadania:

. Organizowanie i finansowanie systematycznego szkolenia czlonkéw Gminnej

Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, stuzby zdrowia,
pracownikéw socjalnych, policji nauczycieli,

Wspolpraca z PUP w zakresie dotyczacym pomocy w zatrudnieniu o0séb
leczacych si¢ z zespolu uzaleznienia od alkoholu;

Wspolpraca z  grupami  samopomocowymi typu AA, Al- anon, Klubami
abstynentéw i innymi,

Wspolpraca z placowkami profesjonalnie zajmujacymi si¢ osobami uzaleznionymi
od alkoholu.



IL.

UDZIELENIE RODZINOM, W KTORYCH WYSTEPUJA
PROBLEMY ALKOHOLOWE POMOCY PSYCHO —
SPOLECZNEJ 1 PRAWNEJ, A W SZCZEGOLNOSCI
OCHRONY PRZED PRZEMOCA W RODZINIE.

Wskaznikami efektywnosci wykonywania tego zadania bedzie:

e liczba rodzin, w ktorych policja podejmuje wielokrotnie interwencje
w zwigzku ze zjawiskiem przemocy,

¢ liczba oséb objetych pomoca materialng i finansowg przez OPS,

Metoda i forma realizacji zadania:

. Wspélpraca z Pelnomocnikiem Wojewody ds. Przeciwdzialania Patologii

i1 Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

Szkolenie w zakresie rozpoznawania i przeciwdzialania zjawisku przemocy
w rodzinie czlonk6w komisji, pracownikéw socjalnych, policji, stuzby zdrowia,
nauczycieli,

Dazenie do poprawy skutecznosci dzialan interwencyjno-administracyjnych
poprzez uaktywnienie  dzialalnosci Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania
Probleméw  Alkoholowych,  kuratoréw spolecznych, pracownikéw socjalnych,
policji,

Zwigkszenie dostepnosci i skutecznosci zorganizowanych form pomocy
psychologicznej i spotecznej dla cztonkéw tych rodzin,

Wspieranie inicjatyw niosacych pomoc rodzinom alkoholikéw i broniacych ich
przed przemoca,

Udzielenie pomocy materialnej i finansowej osobom uzaleznionym, ktorzy

poddali si¢ leczeniu.



II1.

PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIALALl\[OS'CI
INFORMACYJNEJ I EDUKACYJNEJ, W SZCZEGOLNOSCI
DLA MLODZIEZY.

Wskaznikami efektywnosci tego zadania bedzie:

1.
2,

Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw edukacyjnych,
Organizowanie szkolen i kampanii edukacyjnych w dziedzinie Rozwiazywania
Problem6éw Alkoholowych dla spotecznosei lokalne;j,

Wszechstronne wspieranie ksztalcenia w dziedzinie profilaktyki szkolnej,
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i ko$ciolem majaca na celu
propagowanie trzezwosci,

Organizowanie akcji profilaktycznych typu konkurs, ognisko dla dzieci i
miodziezy,

Organizowanie lokalnych imprez rozrywkowych i sportowych oraz wypoczynku dla
dzieci i mlodziezy,

Umozliwienie dostgpu do wiedzy fachowej czasopisma, ksigzki, kasety itp.,

8. Kontrola i  instruowanie = podmiotdbw  prowadzacych sprzedaz napojow

10.

alkoholowych,
Zorganizowanie i prowadzenie stalego systemu informacji na temat dziatan
podejmowanych na terenie gminy na rzecz profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych,
Wplyw na zmniejszenie ilosci pitego alkoholu;
Najwazniejsze sposoby dzialania to:

e ograniczenie mozliwosci zakupu i spozywania alkoholu przez

niepetnoletnich,
e wdrazanic  psychospolecznych  metod uczenia postaw i umiejetnosci

stuzacych zdrowemu i trzezwemu zyciu.



IV.

USTALENIE SZCZEGOLOWYCH ZASAD WYDAWANIA I
COFANIA ZEZWOLEN NA PROWADZENIE SPRZEDAZY
NAPOJOW ALKOHOLOWYCH ORAZ KONTROLA

PRZESTRZEGANIA ZASAD OBROTU TYMI NAPOJAMI.

Wskaznikami efektywnosci wykonywania tego zadania bedzie:

® liczba punktow sprzedazy,

* liczba mieszkafncoéw przypadajacych na jeden punkt sprzedazy,
e liczba wydanych zezwolen,

e liczba interwencji policji wobec naruszenia warunkéw zezwolen,

* liczba spraw podjetych przez sad w sprawie lamania zakazu reklamy alkoholu,

Metoda i forma realizacji zadania:

1. Przestrzeganie zasad ograniczenia dostepnosci do alkoholu :
e okreslenie liczby punktow sprzedazy alkoholu,
e okredlenie zasad ich usytuowania,
e okreslenie warunkéw sprzedazy alkoholu,
2. Podejmowanie dziatan kontrolnych i interwencyjnych w stosunku do podmiotéw
handlujacych alkoholem,

3. Kontrolowanie przestrzegania zakazu reklamy alkoholu.



VL

V.

WSPOMAGANIE 'DZIAL{&LNOSCI INSTYTUCJIL,
STOWARZYSZEN I OSOB FIZYCZNYCH SEUZACYCH
ROZWIAZANIU PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

Wskaznikami efektywnosci wykonania tego zadania bedzie:

e liczba czlonkéw organizacji zajmujacych si¢ rozwigzaniem probleméw
alkoholowych,
e liczba 0s0b uzaleznionych utrzymujacych abstynencje,

e popularyzacja zycia bez alkoholu.

Metoda i forma realizacji zadania:

1. Wsparcie materialne, edukacyjne i lokalne dla podmiotow niepanstwowych

Zajmujacych si¢ statutowo rozwigzywaniem probleméw alkoholowych,

2. Cykliczne badania i systematyczne monitorowanie problematyki alkoholowe;j

w spolecznosci naszej gminy.
3. Zlecenie zadan z zakresu gminnego programu profilaktyki organizacjom

pozarzadowym.

POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Czlonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 120,00 zi

brutto za jedno posiedzenie.

PRZEWO CY RADY
ek

Veslaw tdomski



