
Z A R Z ^ D Z E N I E Nr22a/2011

Wojta Gminy Czerwonka
z dnia 15 czerwca 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 2la/2009 Wojta Gminy w Czerwonce z dnia 30 czerwca
2009r. w sprawie dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzajdowych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz^dowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) zarzajdza si?, co nast?puje:

§1.

'-
W okresowej ocenie pracownikow samorzajdowych zatrudnionych w Urz?dzie Gminy
Czenvonka wprowadzonych na podstawie Zarzadzenia Nr 2la/2009 Wojta Gminy w
Czerwonce z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie dokonywania okresowych ocen
pracownikow samorzajdowych wprowadza si? nast?pujq.ce zmiany:

l.Zalqcznik Nr 1 do Zarzajdzenia Nr 2la/2009 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalajsznikiem
do niniejszego Zarzajdzenia.
2.Traci moc Zala^cznik Nr 2 do Zarzajdzenia Nr 21 a/2009 i Zala^cznik Nr 3 do Zarzajdzenia Nr
2 la/2009.

§2.

Wykonanie zarzajdzenia powierza si? Sekretarzowi Gminy.

§3.

Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wd/f T
/ \ Kadbrrykowaki



ZatajL;znik do Zarza^dzenia Nr 22a/2011

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA
SAMORZ4DOWEGO

Cz^sc A

(nazwajednoslki)

I. Dane dotycz^ce ocenianego pracownika samorz^dowego

Imi?

Nazwisko

*~
Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia na stanowisku urz^dniczym:

Data rozpocz^cia pracy na obecnym stanowisku

II. Dane dotyczijce poprzedniej oceny

Ocena

Data sporzajdzenia:

(miejscowoS6) (dzieii, miesi^c, rok) (pieczqtka i podpis osoby wype(niajqcej)

Czesc B

I. Kryteria oceny i terrain sporz^dzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowia^zkowe

1. Sumiennosc - wykonywanie obowiazkow dokladnie, skrupulatnie i solidnie
2. Sprawnosc - dbalosc o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych

zadah, umozliwiaj^ce uzyskanie wysokich efektow pracy. Wykonywanie
obowiazkow bez zbgdnej zwloki.

3. Bezstronnosc - obiektywne rozpoznanie sytuacji przy wykorzystaniu dostejmych
zrodeJ, gwarantuja^ce wiarygodnosc przedstawionych danych, faktow i informacji.
Umiej^tnosc sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej
z nich.

4. I 'micjytnosc stosowania odpowiednich przepisow - xnajomosc przepisow



niezb^dnych do wlasciwego wykonywania obowia^zkow wynikaja^cych z opisu
stanowiska pracy. Umiej^tnosc wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejejtnosc
zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznanie
spraw, ktore wymagajq, wspotdzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

5. Planowanie i organizacja pracy - planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonywania zadan. Precyzyjne okreslenie celow , odpowiedzialnosci oraz ram
czasowych dzialania. Ustalenie priorytetow dziaiania, efektywne wykorzystanie
czasu, tworzenie szczegolowych i mozliwych do realizacji planow krotko - i
dhigoterminowych.

6. Postawa etyczna - wykonywanie obowia^zkow w sposob uczciwy, niebudza^cy
podejrzen o stronniczosc i interesownosc, Dbalosc o nieposzlakowanq.
Postgpowanie zgodnie z etyka^ zawodowa^.

Lp.
*~

Kryteria do wyboni

1. Wiedza specjalistyczna - wiedza z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan.
Nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji -zdolnosc i sklonnosc do
uczenia si?, uzupelnienia wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze
posiadac aktualnq. wiedzg.
Samodzielnosc - zdolnosc do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formulowania wnioskow i proponowania rozwia^zaii w celu wykonania
zleconego zadania.
Inicjatywa - umiej^tnosc i wola poszukiwania obszarow wymagaja^cych zmian i
informowanie o nich, inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,
mowienie otwarcie o problemach, badanie zrodel ich powstania.
Kreatywnosc -wykorzystywanie umiej^tnosci i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwia^an ulepszaja^c^ch proces pracy przez: rozpoznanie oraz identyfikowanie
powia^zan mi^dzy sytuacjami, wykorzystywanie roznych istnieja^cych rozwia^zan w
celu tworzenia nowych, otwartosc na zmiany poszukiwanie i tworzenie nowych
koncepcji i metod, inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobow
dzialania, badanie roznych zrodel informacji, wykorzystywanie dost^pnego
wyposazenia technicznego, zach^canie innych do proponowania, wdrazania i
doskonalenia nowych rozwia^zari.

Sporza^dzenie oceny na pismie nastapi w
(dzieri, miesi^c, rok)

i^ i nazwisko oceniaj^cego) (stanowisko)

(data rozpocz?cia pracy na obecnym stanowisku) (data j podpis oceniajacego)

III. zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki
Uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez bezposredniego przeiozonego:



ie i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalam/em si$ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosi) (dzieti, miesi^c. rok) (podpis ocenianego)

Cze^sc C

Opinia dotyczqpa wykonywania obowia^zkow przez ocenianego

Dane dotycza^ce oceniajajcego:

Imie/imiona
Nazwisko

Stanowisko

Data rozpocz^cia pracy na obecnym stanowisku

Nalezy napisc w jaki sposob oceniany wykonywal obowiqzki w okresie w ktorym podlegat
ocenie, czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w
ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska nalezyje wpisac.

^
Cz^sc D

Okreslenie poziomu wykonywania obowia^zkow oraz przyznanie okresowej oceny.
Oceniam wykonywanie obowiajzkow przez:

Pania/Pana

w okresie od do

na poziomie(wstawic krzyzyk w odpowiednim polu)

bardzo dobrym

Wykonywal wszystkie obowiazki wynikaja^ce z opisu pracy w sposob cze_sto przewyzszajqcy
oczekiwania. W razie koniecznosci podjaj/a si? wykonywaniu zadari dodatkowych i



wykonywal/a je zgodnie z ustalonymi standardami. standardami trakcie wykonywania
obowiajzkow stale spelnial wszystkie oceny wymienione w cze^sci B.

dobrym

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikaja^ce z opisu pracy w sposob odpowiadaja^cy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiajzkow stale spelniat/a wi^kszosc kryteriow
wymienionych w cz^sci B.

zadawalaja^cym

-

Wiejtszosc obowiazkow wynikaja^cych z opisu stanowiska pracy wykonywal/a w sposob
odpowiadaja^cy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiajzkow stale spelnial niektore
kryteria oceny wymienione w cz^sci B.

niezadowalaja^cym

Wi^kszosc obowiajzkow wynikaja^cych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadaja^cy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow nie spemiai wcale
bqdz spelnial rzadko kryteria oceny wymienione w cz^sci B.

i przyznaj^ okresowq ocen^:

pisat pozytywn^-jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry, lub zadawalajacy, negatywna^-jezeli poziom mezadowalajacy)

(miejscowo^) (dzieh, miesiac, rok) (podpis oceniaj^cego)

Cz^sc E

Zapoznalem/am si? z ocena^ sporzajdzon^ na pismie przez:

Pania/a

(miejscowo^c) (dzien, miesia.c, rok) (podpis ocenianego)


