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UchwalaNrVI/48/2011

T» j f • r~- iRady Gmmy Czerwonka
zdnia 14 kwietnia 2011r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odworywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwia^zywania Problemow Przemocy w Rodzinie oraz

warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzajdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) w zwia_zku z art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 z pozn. zm.), Rada Gminy uchwala, co nast^puje:

§1
Okresla si? tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Rozwia_zywania Problemow Przemocy w Rodzinie oraz warunkow
jego funkcjonowania w brzmieniu zala^cznika do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si^ Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia.



Zalacznik do Uchwafy Nr VI/48/2011

Rady Gminy Czerwonka

z dnia 14 kwietnia 201 Ir.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ds. ROZWI^ZYWANIA

PROBLEMOW PRZEMOCY W RODZINIE

§1-

Postanowienia ogolne

1. Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego ds. Rozwi^zywania Problemow

Przemocy w Rodzinie okresla tryb dzialania Zespofu oraz zasady powolywania i

odwolywania cztonkow zespolu.

2. Ilekroc w regulaminie mowa o:

Zespole - nalezy przez to rozumiec Gminny Zespol Interdyscyplinarny ds. Rozwiazywania

Problemow Przemocy w Rodzinie.

Przewodniczqcym - - nalezy przez to rozumiec Przewodnicza^cego Gminnego Zespolu

Interdyscyplinamego ds. Rozwiazywania Problemow Przemocy w Rodzinie.

Grupie Roboczej - nalezy przez to rozumiec zespol osob powoianych do pracy nad

konkretnymi

problemami osob, rodzin, grup problemowych i srodowisk,

Ustawie - nalezy przez to rozumiec ustaw$ z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu

przemocy

w rodzinie, wraz z pozniejszymi zmianami.

§2.

Sklad Gminnego Zespolu

I.W sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego wchodza^przedstawiciele:

I/ Gminnego Osrodka Pomocy Spoiecznej,

21 Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

3/Posterunku Policji w Makowie Maz,

4/ oswiaty,

5/ ochrony zdrowia

6/ Kuratorskiej Sluzby Sajdowej

II Organizacji pozarza^dowych

w ilosci od 1 do 3 osob z kazdego z podmiotow wymienionych powyzej.



2. Do udziahi w posiedzeniach Zespohi mog^ bye zapraszani w roli ekspertow specjalisci i

reprezentanci innych grup zawodowych, spolecznych, organizacji pozarzajdowych, w

szczegolnosci zajmuja^cy si$ problematykq. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych

uczestnictwo jest niezb^dne w celu wypracowania gminnych procedur i standardow

przeciwdzialania przemocy domowej.

3. Za udzial wpracach Zespotu czlonkowie nie otrzymuja^wynagrodzenia.

4. Przewodnicza^cy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespohi sposrod

wszystkich jego czlonkow w glosowaniu jawnym, bezwzgl^dna^ wie_kszoscia^ glosow w

obecnosci co najmniej potowy skladu Zespolu.

§3.

Tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow zespolu

1. Sklad Gminnego Zespohi Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzajdzeniem Wqjta

Gminy powoluja^cym Zespof Interdyscyplinarny.

2. Kazdy czfonek Zespolu Interdyscyplinarnego, przed udziatem w pierwszym posiedzeniu

sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych

uzyskanych przy realizacji zadari w ramach pracy w Zespole.

3. Wojt odwoluje czionka Zespolu w przypadku:

1) smierci,

2) skazania prawomocnym wyrokiem s^du, za przest^pstwo umyslne, scigane z oskarzenia

publicznego,

3) naruszenia zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziaJania w Zespcle

Interdyscyplinarnym

4) zlozenia wniosku o odwolanie podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,

5) zlozenia pisemnej rezygnacji z czJonkostwa w Zespole z jednomiesi^cznym

wyprzedzeniem,

5) razajcego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu.

5. Wojt uzupelnia sklad Zespoiu zgodnie z § 3 ust, 1.

§4.

Cele i zadania Zespolu

I. Zasadniczymi celami Zespolu sq.:

1) usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane

problemy spoteczne, w tym w szczegolnosci przejawy bezradnosci w sprawach opiekunczo-

wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletmch, zaniedbywania obowiazkow

rodzicielskich,



2) zsynchronizowanie i wypracowanie standardow wspolpracy przedstawicieli roznych grup

zawodowych i spolecznych pracuja^cych i zajmuja_cych si? problematyka^ przemocy.

2. Zadania Zespolu realizowane 53. przede wszystkim przez:

1) inicjowanie przedsi?wzi?c majq.cych na celu zwi^kszenie skutecznosci dzialari zwiazanych

z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

2) wspotdzialanie z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami przy

opracowywaniu i wdrazaniu procedur i standardow zwiazanych z przeciwdzialaniem

przemocy w rodzinie,

3) kierowanie do odpowiednich jednostek opinii Zespohi, w celu zastosowania wobec

potrzebujq.cej rodziny mozliwie najkorzystniejszych form pomocy,

4) monitorowanie dzialan zaleconych w opinii, a podejmowanych przez poszczegolne

jednostki wobec rodzin potrzebuj^cych pomocy.

5) realizacj^ zapisow Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata

2011- 2015 oraz przedstawianie wnioskow, opinii i rekomendacji Wojtowi Gminy

Czerwonka,

6) edukacj? spoJecznosci lokalnej w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,

7) popraw? skutecznosci dziatari osob zobowiazanych i uprawnionych do przeciwdzialania

przemocy oraz monitorowanie wyst^powania przemocy w rodzinie, jej rozmiarow i skutkcw

spolecznych oraz efektywnosci podejmowanych dzialari,

§5.

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dziata na podstawie porozumieh zawartych z podmiotami dzialajq.cymi w obszarze

przeciwdziaiania przemocy w rodzinie, dotycza^cych wzajemnego partnerstwa oraz

plaszczyzn wspolpracy.

2. Posiedzenia Zespofu odbywaja_ si? w ramach potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na trzy

miesia_ce.

3. Prawo zwolania Zespolu na kazdy z czfonkow.

4. Osoba zwoJuj^ca Zespol wypemia wniosek stanowi^cy zal^cznik do niniejszego

Regulaminu, ktory skJada Przewodniczajcemu Zespotu, ktory zwomje posiedzenie

Zespolu.

5. Informacje o posiedzeniach przekazywane sa_ do czJonkow Zespotu z co najmniej 3

dniowym wyprzedzeniem.

6. Spotkania Zespolu sâ  protokolowane.

7. Decyzje dotycz^ce prac Zespolu zapadaja^ wiejcszoscia^ gtosow w drodze jawnego



gtosowania.

8. W ramach Zespolu funkcjonuja^ Grupy Robocze, do prac nad konkretnymi problemami

osob, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

9. Przewodnicz^cy ZespoHi zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej podaja^c termin, czas i

miejsce. Zwolanie posiedzenia moze miec form? pisemna^ mailowa^ lub telefoniczna^.

Dopuszcza si? mozliwosc przekazania w momencie zwotywania Grupy Roboczej kopii

kwestionariusza zgloszeniowego.

10. Sklad Grup Roboczych moze bye zmienny, uzalezniony jest od problemu.

11. Posiedzenia grup roboczych odbywaja_ si? w dni powszechne, w godzinach pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej. Dopuszcza si? mozliwosc organizacji

posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie

pomocy oraz w innym terminie.

12. Zespol sporza^dza roczne sprawozdanie ze swojej dziaJalnosci i przedklada je Wqjtowi

Gminy Czerwonka w terminie do dnia 31 stycznia roku nast?pnego.

13. Obslug? organizacyjno - techniczn^ Zespom zapewnia Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej.

14. Zespol poshiguje si? piecza^tka,naglowkowa^o tresci:

Zespol InterdyscypHnarny

ds. Rozwiqzywania Problemow Przemocy w Rodzinie

Czerwonka Wloscianska 38 A

06-232 Czerwonka

* 'WieslawWidomski



WNIOSEK
o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego

ils. opieki nad rod/ina.

1. Imi$, Nazwisko, adres osoby zglaszajacej
2. Nazwisko, Inii?, adres lub nazwa instytucji i stanowisko osoby zglaszaj^cej
problem

3. Dane osoby/rodziny, ktorej dotyczy problem:
Sklad osobowy rodziny (imiona i nazwiska osob):

1. matka -
2. ojciec -
3. dzieci (dodatkowo podac wiek)-

4. Krotki opis problemu:

5. Oswiadczenie osoby, (ktorej problem dotyczy) o udost^pnieniu danych do
pracy Zespolu.

Ja, wyrazam zgode_ na
udost^pnienie i poshigiwanie si? moimi danymi w zakresie niezb^dnym do
rozpatrzenia wniosku i podejmowania dzialan uznanych przez Zespol za
konieczne
w celu rozwi^zania zgloszonego problemu.

(czytelny podpis udost?pniaj^cego done)

dnia
(miejscowosd) (data) (podpis zgiaszaj^cego)

PRZEW00NICZACY RAD\

Wiestaw '


