UCHWALA NR VIII/60/2019
RADY GMINY CZERWONKA

z dnia 30 wrzesnia 2019r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i
szkolach prowadzonych przez Gming Czerwonka

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. p0z.967 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Czerwonka, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Traci moc:uchwata nr VI1/56/2019 Rady Gminy Czerwonka z 27 sierpnia 2019r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Czerwonka.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Czerwonka.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

PRZEWOD, IC;ZACY RADY
A
Wiestal Widomski
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REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Czerwonka

Postanowienia ogélne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla:
1)  szczegdtowe warunki przyznawania oraz wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokosc¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczenh wynikajgcych ze
stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Dodatek za wysluge lat

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcy dyrektora , przyznaje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoly — Wéjt Gminy Czerwonka, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres,
na jaki zostal przyznany.

Z Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o
nastgpujgce kryteria:
1)  osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz
wychowawczym:

a) osiggnigcia uczniéw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach,

olimpiadach oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we
wspolpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne dziatanie na

rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnosci,

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,

2)  wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych
efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,



3)

zaangazowanie w realizacj¢ zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkursow, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole.

4)  wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji
zawodowych oraz dzielenie si¢ swojg wiedzg i do$wiadczeniem z nauczycielami i
rodzicami.

5)  dzialania promujgce szkote:

6)

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoly w
srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow, lokalnej polityki o$wiatowej.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow, ustala Wéjt Gminy Czerwonka w
oparciu o nast¢pujgce kryteria:

1)

2)

3)

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a)  koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
b)  osiggnigcia uczniow i wychowankow wypracowane przez placowke:
naukowe, sportowe, artystyczne, na poziomie wojew6dzkim, ogélnopolskim lub
miedzynarodowym,
¢)  wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno - wychowawczych poprzez
wdrazanie innowacji i programéw autorskich,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a)  prawidlowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i whasciwa jego
realizacja,
b)  pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a)  wspolpraca ze spolecznymi organami szkoty,
b)  wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie

doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c)  dzialalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastepcow dyrektoréw nie moze by¢ wyzszy
niz 30% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, oraz dyrektoréw w danym roku
budzetowym stanowig 7% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw pedagogicznych danej
placowki.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 m-cy i nie
dtuzszy niz rok szkolny.
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Dodatek funkeyjny
§4

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w zatgezniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy Czerwonka, uwzgledniajgc
wielko$¢ szkoty, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly.

3.  Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom i wynosi odpowiednio:

a) dla opiekuna stazu - 60zl
b) dla wychowawcy klasy — 300z}
) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - 300z

4. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 3 sg przyznawane przez dyrektora szkoty na czas
petnienia funkc;ji .

Dodatek za warunki pracy

§5

| Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych
w § 81 § 9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.), przystuguja z tego tytulu
dodatki.

2 Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia.
3. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoly,

adla dyrektora Wéjt Gminy Czerwonka.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§6

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing zastgpstwa ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego
zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za warunki pracy , jezeli praca w tych godzinach
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb,
ze czas pracy do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
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Nagrody i inne $wiadczenia

§7
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje sie
minimalnie w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z
czego 70% tej kwoty przeznacza sie do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora placéwki i 30% do dyspozycji Gminy Czerwonka z przeznaczeniem na
nagrody wojta.
2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana
nauczycielowi za:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) udziale uczniéw w zajgciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnodci wychowawcze;j.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkurséw przedmiotowych,
¢) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programéw autorskich,
€) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych
uczniéw.
3) w zakresie pracy opiekuriczej polegajgcej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,
b) prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu zwalczanie wéréd uczniow narkomanii,
alkoholizmu i agresji,

3. Nagrody mogg otrzymaé nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora za
osiggnigcia w realizacji powierzonych zadan:
1) szczegblne osiagniecia szkoly na konkursach, olimpiadach, oraz zawodach
sportowych,
2)  umiejetnoéé mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych
metod pracy w zakresie dydaktycznym,
3)  podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wérod uczniow,
4)  wspolprace ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami ( rada szkoly, rada rodzicow),
organami samorzadowymi, organizacjami spolecznymi i innymi instytucjami, w zakresie
zjawisk patologicznych,
4.  Nagroda Wojta Gminy Czerwonka przyznawana Jest dyrektorom szkoly oraz
nauczycielom na pisemny uzasadniony wniosek dyrektora szkoly, rady rodzicow, rady
pedagogicznej , zwigzkow zawodowych
5. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

6. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznane w innych
terminach,
7. Nagroda przystuguje po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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Dodatek wiejski
§8

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie do 5.000 mieszkaficow, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego (tzw. Dodatek wiejski).

PRZEWO ZACY RADY
\\
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez
Gming Czerwonka.

Tabela dodatkéw funkeyjnych

dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze

Lp. | Stanowisko kierownicze Kwota od do —‘

Dyrektor szkoly podstawowe liczacej:
do 11 oddziatow 400 - 1.500
od 12 - 15 oddziatéw i powyzej 600 — 1.800
Wicedyrektor szkoly podstawowej liczgcej:
do 11 oddziatéw 200 -800
od 12 - 15 oddzialéw i powyzej

| 400 - 800
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