Zarzadzenie Nr . ’1?2}0’3 s
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z A9..lish 0{3?/4@ 949091'

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu: przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
Czerniejewo

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.:o samorzadzie gminnnym ( Dz.U.
-z 2001r. Nr- 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz 36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2008r., Nr 223, poz.1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin przyznawama nagréd pracownikom Urzqdu Miasta i Gminy
Czerniejewo, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2 :
Zobowiazuje sig pracownlka na stanowisku kadr do zapoznama wszystklch pracownikow z trescia
Regulaminu.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr :]’/b log
Burm1st‘ﬁa Miasta 1 Gmlny Czerniejewo

z AL 2003,

Regulamin przyznawania nagr'()d pracownikom Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

§1

W ramach p051adanych srodkow na wynagrodzenia, za szczegdlne osmgm@ma w pracy zawodowe]
pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miasta i Gminy Czerniejewo moze zosta¢ przyznana
nagroda.

Ik

2,

Nagrody za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Czerniejewo samodzielnie badZ na wniosek.

Prawo wnioskowania o przyznanie nagrody przystuguje:

- Zastgpcy Burmistrza i Skarbnikowi w stosunku do wszystkich pracownikéw Urzedu oraz
Kierownikom Referatow w stosunku do podlegtych pracownikow.

Whnioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnieniem mozna sktada¢ do Burmistrza Miasta
1 Gminy Czerniejewo.

§2

. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wyro6znia si¢ wzorowym

wykonywaniem = obowigzkow sluzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim
poziomem wiedzy i odpowiedzialnosci zawodowej, kreatywnoscig, samodzielnoscia,
a takze za wykonanie zadan powodujacych szczegélne obcigzenie obowigzkami- jezeli
pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzema z tego tytulu.

. Nagrody nie moga byé przyznane:

1) pracownikom, ktérzy nie przepracowali co najmniej 6 miesiecy w Urzedzie,

2) pracownikom, z ktérymi stosunek pracy zostaje rozwigzany z ich winy,

3) pracownikom, ktérzy w razacy sposc')b naruszaja postanowienia regulaminu pracy, zasady
etyki pracownikéw urz¢du i dopuscili sig naruszenia obowiazkéw pracowniczych.

Nagrody moga by¢ przyznawane w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownika i nie podlegaja zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego, opiekuriczego i rehabilitacyjnego.

§3

Wysoko$¢ nagrody przyznanej jednorazowo moze wyn031c do 150% mlesu;cznego wynagrodzenia
brutto pracownika.

§4

Przewidziane w niniejszym Regulamme nagrody maja charakter uznamowy
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