
Zal1czniknr 1 do Regulaminu

Arkusz oceny pracownika samorz4dowego

CzgSd A

(nazwa jednostki)

Im ig  . .

Nazwisko

Kom6rka organizacylna ....

S t a n o w i s k o  . . : . . . . .  . . . ' . . " .

Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzqdniczlm ..' '......

Data rozpoczgciapracy na obecnym stanowisku

Imig, nazwisko i stanowisko bezpoSredniego przelozonego... ' '.

Ocena/poziom .. . . .

Data sporz4dzenia .

CzgSd B

Krvterium

3.Bezstronno5d

4.UmiejEtno56

I stosowania od-

1.Sumienno56

2.SprawnoS6

powiednich



5.Planowanie

i organizowanie

7. Stale podnoszenie

umiejgtno6ci i

kwalifikacji

Suma punkt6w za wszystkie lcqyteria:

CzgSd C

Tabela rozpigtoSci punkt6w

Ocena Ilo66 uzyskanych punkt6w
Bardzo dobra od 31 do 35 punkt6w
Dobra od26 do 30 punkt6w
Zadowalaiaca od 21 do 25 punkt6w
Niezadowalaiaca od 14 do 20 punkt6w

W oparciu o tabelg rozpigtoSci punkt6w oraz sume uzyskanych punkt6w punkt6w uzyskanych za wsrystkie

kryteria przyznajE

Bardzo

Zadowalai

Do



Dane oceniaj4cego:

Imie i nazwisko

Stanowisko

(miejscowoSi) (dziefi, miesi4c, rok) (podpis oceniaj4cego)



Cze6d D

Zapoznalart/- lern sie z ocenq, spotz4dzon4 na piSmie otaz zostalem pouczony

o prawie wniesienia do Burmistr2a Miasta i Gminy Czerniejewo odwolania od

przyznanej mi oceny w terminie 7 dni od dnia jaj ottryrnania

(miejscowoS6) (d"ien, miesi4g, rok) (podpis ocenianego)


