ZARZADZENIE Nr D{./2009
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia Q‘H:O@R 2009 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzado-
wych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach

urzedniczych”

Na podstawie: art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

Wprowadza sie do stosowania w Urzgdzie Miasta i Gminy Czerniejewo ,Regulamin
przeprowadzania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych”, stanowiacy zalacznik Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zobowiazuje si¢ pracownika ds kadr do zapoznania z postanowieniami Regulaminu i do
przestrzegania podanych w nim zasad pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Czerniejewo

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i na kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

§ 3.

Wykonania Zarzadzenia powierza sie¢ Zastgpcy Burmistrza, Skarbnikowi oraz Kierownikom
Referatow, ktorzy jako bezposredni przetozeni pracownikéw odpowiedzialni sa za prawidtowa

realizacje postanowien zawartych w Regulaminie.




§ 4.

Postanowienia regulaminu maja zastosowanie w stosunku do podlegajacych okresowej ocenie

kwalifikacyjnej kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



