
Dodatek funkcyjny
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l. Wykaz stanowisk i funkcji, lct6rych zajmowani e bqd| pelnienie uprawnia do dodatku

funkcyjnego okreSla $ 5 rozporzqdzenia.
2. WysokoS6 stawek dodatku funkcyjnego navczycieli pelni4cych funkcje kierownicze

wynosi:
a) dyrektor - wwysokosci do S}%owynagrodzenia zasadniczego
b) wicedyrektor - w wysokosci do 20Yo wynagrodzenia zasadriczego
c) kierownik Swietlicy - w wysokoSci do l}Yowynagrodzeniazasadniczego

3. Dodatek funkcyjny przysluguje r6wniez nauczycielowi ztytulu:
a) sprawowania funkcji opiekuna staZu - w wysokoSci 5yo
b) funkcji nauczyciela konsultanta
c) funkcji doradcy metodycznego
d) funkcji wychowawcy klasy

- w wysokoSci3Yo
- w wysoko(ci39/o
- w wysokofici 60/o

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stalysty, o kt6rym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi4ca, w kt6rpr
nastqpilo objgcie stanowiska lub funkcji uprawniaj4cych do dodatku.

5. Nauczyciel, kt6remu powierzono stanowisko lub funkcjq na czas okreSlony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z kofcem miesi4ca, w kt6rym uptyn4l okres powierzenia
stanowiska lub pelnienia funkcji.

6. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoSci
w pracy, w okresie stanu nieczymego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
zakt6ry nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesi4ca
nastgpuj4cego po miesiqcu, w kt6rym nauczyciel zaprzestalpelnienia z innych powod6w
obowi4Tk6q do kt6rych jest przypisany ten dodatek.

7. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru Swiadczeri zubezpieczenia
spolecznego.

8. Dodatek funkcyjny wyplacany jestzg6ry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
9. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysluguje wicedyrektorowi

od pierwszego dnia miesiqca kalendarzowego nastqpuj4cego po trzech miesiqcach
zastgpstwa.

l0.Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta
i Gminy Czerniejewo.

11'V/ przypadku powierzenia nauczycielowi wiEcej niz jednej funkcji wychowawcy klasy
lub opiekuna stahu, nauczycielowi naleZy siE odpowiednio zwielokrotniony dodatet
tunkcyjny.



Dodatek za warunki pracy
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Nauczycielowi przysluguje dodatek za warunki pracy z tytutr pracy w kudnych lub
uciryliwych dlazdrowiawarunkach, okreSlonychw $ 8 i 9 rozporzqdzeniawwysoko3ci
3 % Sredniego wynagro dzerua staZysty.
Prawo do dodatku za warunki pracy z uvtzglgdnieniem warunk6w, o kt6rych mowa w
ust.l ustala dIa nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.
Dodatek za warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
kt6r4 dodatek jest rwiryany oraz w okresie niewykonywaria pracy, zald6ry przysluguje
wynagrodzenie liczon e jak za okres urlopu wypoczynkowe go.
Dodatek za warunki pracy wyplaca siE z dolu.

Rozdzial III

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorafnych zastppstw

$e

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca siE wedlug stawki osobistego

zaszeregowarianauczyciela,zuwzglgdnieniem dodatku za trudne warunki pracy.

Wynagrodzenie za jednq godzing ponadwymiarow4 ustala siE dziel4c sumQ stawki

przysluguj4cego navczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki

pracy przez miesiEczn4 liczbg godzin obowi4pkowego wymiaru zajg6, ustalonego

dla rodzaju zajE(, dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych

w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesiqczn4 liczbg obowiq.zuj4cego wymiaru zajE(, nauczyciela ustala siq mnozqc

tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokr4gleniem do pelnych godzin w ten spos6b,

2e czas zajg(: do 0,5 godz. pomija siE, a co najmniej 0,5 godz. liczy sig zapeNnqgodzinp.

Do ustalenia wynagrodzenia za gpdziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kt6rych

przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy orazw tygodniach, w kt6rych zalEciarozpoczynaj4sig lub koricz4w Srodku

tygodnia za podstawE ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

sig obowi@kowy tygodniowy wymiar zajgi okreSlony w art.42, ust.3 ustawy Karta

Nauczyciela, pomniejszony o r/s tego wymiaru ( lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono

czterodniowy tydzieri pracy) za ka2dy dzieh usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy lub

dzieft ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, zal<t6re przysluguje

wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by| jednakze wiEksze ni? liczba godzin

przy dzielonych w planie organizacyj nym.
Wynagrodzetie zagodziny ponadwymiarowe wyplaca siE z dolu.
Do wynagrodzenia za godziny zastEpstw doraznych stosuje siq odpowiednio $ 9 ust. 1 -5

W razie zastqpstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym

wymiarze godzin, zafal<tyczrue zrealiowarte godziny zastgpstw przysluguje wynagrodzenie

wedlug zasad ustalonych w wysokoSci I00% stawki ustalonej dla godzin

ponadwymiarowych.
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Rozdzial IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznaw^nia nagrrfd

sr0
Tworzy siE specjalny fundusz nagr6d dla nauczycieli za ich osi4gniEcia dydaktyczno
- wychowawcze. Fundusz na nagrody w wysokoSci co najmniej l% planowanych Srodk6w
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznyln planie finansowym
plac6wki, ztym,2e;
1.60% Srodk6w funduszu przeznacza siE na nagrody dyrektora
2. 40% Srodk6w firnduszu przeznacza siq na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Czerniejewo.
WysokoSi nagrody w1'placanej z funduszu okreSlonego w $ 10 ust.l plc- 2 przyznaje
sig w ramach posiadanych Srodk6w finansowych plac6wki
Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj4 charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody
nauczyc i el ovm uzaleZni one j e st w szcze g6lno Sci od :
a) legitymowania siE osi4gniqciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuriczej,

takimi jak np.:
- ptzygotowanie uczni6w do uczestnictwa w szkolnych, miejskich, regionalnych,
og6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i osi4ganiu przez nich znaczqcych wynik6w, udokumentowanych osi4gnipi pracy
zuczrrjrari zdolnymi i majqcymi trudnoSci w nauce,
- wprowadzania innowacji i eksperyment6w pedagogicznych,
- wdrahania wlasnych program6w autorskich,
- uzyskiwania pozytyvrnych zmian w zespole uczni6q takich jak np. integracja klasy
czy aktywnoSi spolec zna uczni6w,
- prowadzenie szeroko zakrojonej dzialalnoSci opiekuriczo wychowawczej,
np. zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodz4cym z rodzin ubogich
lub patologicznych bqd2 znajdrrj4cych siq w trudnej sytuacji Lyciowej, zapobieganie
i zvvalczartre przejaw6w patologii spolecznej wSr6d uczni6w, aktywizowanie rodzic6w
do udzialu w Zyciu klasy i szkoty,
b) w pozostalym zakresie i migdzy innymi:
- usprawnianie wlasnego warsztatu pracy,
- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej mlodych nauczycieli,
- kierowanie zespolem przedmiotowym, zadaniowym lub innym,
- prowadzenie lekcji otwartych,
- wzorowq realizacjEzadah wynikaj4cych z planu pracy szkoty.
upowa2nionym do wnioskowania o przyznanie nagrody dyrektora szkoly jest:
a) wicedyrektor,
b) kierownik Swietlicy - w zakresie podleglych pracownik6w pedagogicznych,
c) rada pedagogiczna,
d) nwqzki zawodowe
upowaZnionym do wnioskowania o przyznanie nagrody Burmistrza jest
a) dyrektor plac6wki
b) komisja oSwiaty
c) zwiqzki zawodowe
Wnioski wraz z uzasadnieniem naleZy skladai do 5 pufudziernika.

6. Nagrody nauczycielom przyznajq
a) 

-ze 
Srodk6w, o kt6rych *o-u w ust.l pkt 1 - dyrektor, po zasiqgnigciu opinii rady

pedagogicznej ( o ile rada sama nie wystqpila z wnioskiem ).
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b) ze Srodk6w, o kt6rych mowa w ust. l pkt2 - Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo, po
zasiggniqciu opinii komisji oSwiaty ( o ile komisja sama nie wystqpila z wnioskiem).

Nagrody wrQczane s4w Dniu Edukacji Narodowej.
Kopig pisma wrazzuzasadnieniem umieszcza sig w aktach osobowych nauczyciela.
Nagroda moaebyl przyznananauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
1 roku.

Rozdzial V

Dodatek mieszkaniowy

Prawo do dodatku mieszkaniowego
zatrudniony na terenie wiejskim w
wymiaru zajpil
Dodatek mieszkaniowy jest zr6iznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela
i wvnosi:
a) 18,00 zl - dla I osoby
b) 36,00 zl - dla 2 os6b
c) 54,00 zf - dla 3 os6b
d) 72,00 zl- dla 4 i wigcej os6b

3. Do os6b o kt6rych mowa w ustEpie 2 zalicza sig nauczyciela oraz wsp6lnie z nim
zamieszkuj4cych: malZottk4 dzieci, a tak2e rodzic6w pozostaj4cych na jego pelnym

utrzymaruu.
Nauczycielowi i jego wsp6lmalZonkowi, bgd4cemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokoSci okreSlonej
w dst.2, malzonkowie wskazuj4pracodawcq, kt6ry bgdzie wyplacal dodatek.
Dodatek mieszkaniowy przysluguje od pierwszego dnia miesi4ca nastgpujqcego
po miesiqcu, w kl6rym zNohono wniosek o jego przyznanie.
Dodatek mieszkaniowy przyshuguje w okresie wykonywania pracy atakhe w okresach:
1 . nie Swiad czenia pracy, za kt6re przysluguj e wynagrod zenie,
2. pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,
3.odbywania zasadniczej slurhby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do sluzby zawarta byla umowa o pracQ na czas okreSlony, dodatek wyplaca
siq nie dluzej niz do kofrca okresu, na kt6ry umowa tazostalazawarta,
4. korzystania z urlopu wychowawczego,
Dodatek mieszkaniory przyznaje siE na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor plac6wki, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezalehnie od tytulu prawnego

do zaj mowanego przez niego lokalu' mieszkaniowego.
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ma narrczyciel posiadajqcy wymagane kwalifikacje,
wymiarze nie nizszym niZ polowa obowi4puj4cego

A
a .

5.

6.

7.
8 .

9.


