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Dodatek funkcyjny

§7

Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZ petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego nauczycieli petniacych funkcje kierownicze

Wynosi:
a) dyrektor - w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego
b) wicedyrektor - w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego

c) kierownik $wietlicy - w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 5%

b) funkcji nauczyciela konsultanta - w wysokosci 3%

¢) funkcji doradcy metodycznego - w wysokosci 3%

d) funkcji wychowawcy klasy - w wysokosci 6%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym
nastapito obj¢cie stanowiska lub funkeji uprawniajacych do dodatku.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca, w ktérym uptynat okres powierzenia
stanowiska lub pelnienia funkc;ji.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow
obowigzkoéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek.

Dodatek funkeyjny wehodzi do podstawy wymiaru swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek funkeyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach
zastgpstwa.

10.Nauczycielowi dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta

i Gminy Czerniejewo.

11.W przypadku powierzenia nauczycielowi wigcej niz jednej funkcji wychowawcy klasy

lub opiekuna stazu, nauczycielowi nalezy si¢ odpowiednio zwielokrotniony dodatek
funkcyjny.
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Dodatek za warunki pracy

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia w wysokosci
3% $redniego wynagrodzenia stazysty.

2. Prawo do dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa w
ust.] ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy
Czerniejewo.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial I11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za trudne warunki
pracy przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe obowiazujacego wymiaru zajeé¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajeé do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 godz. liczy si¢ za pelng godzing.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreSlony w art.42, ust.3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru ( lub o % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksze niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Do wynagrodzenia za godziny zastepstw doraznych stosuje si¢ odpowiednio § 9 ust. 1 -5

W razie zastepstw nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin, za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedlug zasad ustalonych w wysokosci 100% stawki ustalonej dla godzin
ponadwymiarowych.




Rozdzial IV

Nagrody
Kryteria i tryb przyznawania nagréd

§10

Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno
— wychowawcze. Fundusz na nagrody w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
placowki, z tym, ze:

1. 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora

2. 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Czerniejewo.

Wysokos¢ nagrody wyplacanej z funduszu okreslonego w § 10 ust.1 pkt 2 przyznaje
si¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych placowki.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody

nauczycielowi uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

a) legitymowania si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej,
takimi jak np.:

- przygotowanie ucznidw do uczestnictwa w szkolnych, miejskich, regionalnych,

ogolnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 osigganiu przez nich znaczacych wynikéw, udokumentowanych osiagnieé pracy

z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

- wprowadzania innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- wdrazania wlasnych programéw autorskich,

- uzyskiwania pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy

czy aktywnos¢ spoteczna uczniow,

- prowadzenie szeroko zakrojonej dzialalnosci opiekuficzo — wychowawczej,

np. zapewnianie pomocy i opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich

lub patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zapobieganie

1 zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wéréd uczniéw, aktywizowanie rodzicow

do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

b) w pozostalym zakresie i miedzy innymi:

- usprawnianie wlasnego warsztatu pracy,

- udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,

- kierowanie zespotem przedmiotowym, zadaniowym lub innym,

- prowadzenie lekcji otwartych,

- wzorows realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty.

Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody dyrektora szkoty jest:

a) wicedyrektor,

b) kierownik $wietlicy — w zakresie podlegtych pracownikéw pedagogicznych,

¢) rada pedagogiczna,

d) zwiazki zawodowe

Upowaznionym do wnioskowania o przyznanie nagrody Burmistrza jest

a) dyrektor placowki

b) komisja oswiaty

¢) zwiazki zawodowe

Whnioski wraz z uzasadnieniem nalezy sklada¢ do 5 pazdziernika.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej ( o ile rada sama nie wystgpila z wnioskiem ).
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b) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo, po
zasiegnieciu opinii komisji o$wiaty ( o ile komisja sama nie wystgpita z wnioskiem).

Nagrody wreczane sg w Dniu Edukacji Narodowej.

Kopie pisma wraz z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej

1 roku.

Rozdzial V
Dodatek mieszkaniowy

§ 11

. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajacy wymagane kwalifikacje,

zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujgcego
wymiaru zajec.

Dodatek mieszkaniowy jest zréznicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela
1 wynosi:

a) 18,00 zt - dla 1 osoby

b) 36,00 zt - dla 2 oséb

¢) 54,00 zt - dla 3 osob

d) 72,00 zt — dla 4 i wigcej 0s6b

Do o0s6b o ktérych mowa w ustepie 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: malzonka, dzieci, a takze rodzicow pozostajacych na jego pelnym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust.2, matzonkowie wskazujg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a takze w okresach:

1. nie $§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3.odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego,

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor placowki, a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

Dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego.




