UCHWALANR XXXII/ 181/09
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO
z dnia 22 kwietnia 2009r.

W sprawie: przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach os$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina
Czerniejewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwiazku z art.91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142 , poz.1591 z pdzn. zmianami) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zmianami) Rada Miasta i Gminy
Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd, a takze wysokosé
1 szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.




Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw oraz nagrod, a takze wysokosé i szczegdlowe zasady przyznawania

1 wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§2

Regulamin przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkotach

1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Czemiejewo, zwany dalej Regulaminem okresla:

b

2

3.

SheLh

wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczeg6lowe warunki przyznawania tych dodatkow,

szczegolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod

wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasady
jego przyznawania i wyplacania.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa i gimnazjum, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Czerniejewo,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1,

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych
w szkole,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.)
Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z
poZn. zm. ).




Rozdzial 11

Dodatki
§4
Dodatek za wyshuge lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3. Dodatek przystuguje:

3.1 poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

3.2 za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek wyplaca si¢ z gbry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego

§5

Nauczycielom, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze byé przyznawany dodatek
motywacyjny. Ogolnymi przestankami do przyznawania dodatku motywacyjnego sa:

1. Uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdblnoscei:

1.1. uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami

klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw lub sukcesami potwierdzonymi w

konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

1.2. umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy z ich
rodzicami,

1.3. pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

1.4. poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich form i metod pracy w =zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

2. Jako$¢ swiadczonej pracy w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

2.1. systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

2.2. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

2.3. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

2.4. dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

2.5.umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji procesu nauczania i uczenia sig,

2.6.umiejetnos¢ tworzenia narzedzi diagnozy odpowiednich do rodzaju podejmowanych decyzji

dydaktycznych,

2.7.umiejetno$¢ upowszechniania swoich osiagnieé, a takze narzedzi diagnozy, tworzenie banku

narzedzi,

2.8.prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,




2.9.rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

2.10.tworcze zaangazowanie si¢ w sfer¢ organizacyjna szkoly (propozycje zmian, tworzenie
nowych rozwigzan)

2.11.przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

3.1.udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i gminnych,

3.2.udzial w pracach zespotéw zadaniowych, przedmiotowych i innych,

3.3.sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

3.4.prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3.5. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych placowki.

Procedura przyznawania dodatku motywacyjnego

§6

oy

. Podstawa przyznawania wysokosci dodatku motywacyjnego jest obowiazujacy Regulamin.

2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczycielom na dany okres dodatku
motywacyjnego i jego wysokosci jest:
a)wicedyrektor
b) kierownik $wietlicy
¢) przewodniczacy zespoldw przedmiotowych, zadaniowych i oddziatowych
d) zwigzki zawodowe.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly upowaznieni do wnioskowania
o przyznanie dodatku motywacyjnego przedstawig propozycje na pismie.

4. Dyrektor szkoly, po analizie propozycji i sporzadzeniu wstepnej listy nauczycieli, ktorym
proponuje si¢ przyzna¢ dodatek motywacyjny, przekazuje liste do organu prowadzacego
z zaznaczeniem, na jaki okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi na czas nie krdtszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas jego przyznania
uwzgledniajacy poziom spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora szkoly wlicza si¢ w Srodki
finansowe danej placéwki.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego.

11. Organ prowadzacy okresla wysokos¢ kwot w budzetach placéwek przeznaczonych

na dodatek motywacyjny oraz zabezpiecza srodki na jego wyplate na okres 12 kolejnych

miesigcy.




