
UCHWAI,A NR )O(XIV 181/09
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 22 kvietnia 2009r.

w sprawie: przyjEcia regulaminu wynagradzaria nauczycieli
i plac6wkach oSwiatowych, dla kt6rych organem
Czernieiewo.

zatrudnionych w szkolach
prowadz4cym jest gmina

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7, w zwrryku z art.91 d pkt 1 ustawy
z dnia26 stycznial982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.TJ. z 2006r. Nr 97, poz.674
z p6in. zmianami) w ntiqzk:tr z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dttra 8 marca t990r. o samorzqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 20Ab. Nr 142 , poz.l59l z p62n. zmianami) oraz zgodrie
zRozporz4dzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnta 31 stycznia2005r. w sprawie
wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunk6w
ptzyznawarria dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego oraz Wnagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z po1n. zmianami) Rada Miasta i Gminy
Czerniejewo uchwala, co nastEpuje:

$1

Uchwala sig Regulamin okreSlaj4cy wysokofiC oraz szczeg6howe warunki przyznawania
nauczycielom dodatk6w za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastEpstw oraz nagr6d, a takle wysokoji
i szczeg6lowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.



Regulamin okreSlaj4cy wysokoSd oraz szczeg6lowe warunki przyznawanianauczycielom dodatk6w
za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastEpstw oraznagr6d, atak2e wysokoS6 i szczegolowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Rozdzial I
Postanowienia wstppne

$2

Regulamin przyznawaria dodatk6w nauczycielom zatrudnionyrn w szkolach
przedszkolach prowadzonychprzez Gming Czemiejewo, zwany dalej Regulaminem okreSla:

1. wysokoSd stawek dodatk6w: za wyslugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pr acy or az szcze g6lowe warunki przyznaw ania ty ch dodatk6w,

2. szczeg6lowy spos6b obliczania wlmagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doru2nych zastgpstw,
wysokoSi i warunki wyplacania nagr6d
wysokoSd nauczycielskiego
jego przyznawania i wl.placania.

dodatku mieszkaniowego oraz zasady

1 .
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Ilekroi w dalszych przepisach jest mowa bezblihszego okreSlenia o:
szkole - naIe?y przez to rozumiet, przedszkole, szkolg podstawow4i gimnazjum, dla kt6rej
organem prowadzqcym jest Gmina Czerniejewo,
dyrektorze lub wicedyrektorze - na\e?y przezto rozumied dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o kt6rej mowa w pkt.1,
nauczycielach - rozumie sig przez to nauczycieli lub wychowawc6w zatrudnionych
w szkole,
roku szkolnym - nale?y przez to rozumiei okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 3 I sierpnia roku nastppnego,
klasie - nale2y przez to rozumie( tak2e oddzial lub grupE,
uczniu - na\e?y przez to rozumie c tak2e wychowanka,
tygodniowym obowi4pkowym wymiarze godzin - nalely przez to rozumiei tygodniowy
obowi4Tkowy wymiar godzin, o kt6rym jest mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela,
Karcie Nauczyciela rozumie siQ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.u.22006r. Nr 97, poz.674 zpohn.zm.)
Rozporzqdzeniu - rozumie sig przez to Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z drna
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunk6w przyznawartia dodatk6w do wynagrodzenia zasadniczego
orazWnagradzaniazaprace w dniu wolnym od pracy (Dz.IJ.22005r. Nr 22, poz. IBI z
poLn. zm.).
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Rozdzial II
Dodatki

s4
Dodatek za rvyslugg lat

1. Nauczycielom przysluguje dodatek za wyslugE lat.
2. WysokoS6 dodatku okreSla art.33 ust.l Karty Nauczyciela.
3. Dodatek przyslnguje:

3.1 poczqwszy od pierwszego dnia miesi4cakalendarzowego nastEpuj4cego po miesi4cu, w
kt6rym nauczycielnabyl prawo do dodatku lub do v,ryLszej stawki dodatku, jezelinabycie
prawa nast4pilo w ci4gu miesi4ca,
3.2 z.a dany miesiqc, jeheli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki nastqpilo od
pierwszego dnia miesi4ca.

4. Dodatek przystuguje za dri, zalct6re nauczyciel otrzymuje wlmagrodzerie onz za dnr
nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub koniecznoSci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za
kl6re naucryciel otrzymuje ztego Ertulu wynagrodzenie lub zasilekzubezpieczeria
spolecznego.

5. Dodatek wyplaca siE z g6ry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Kryteria pytyznawania dodatku motywacyjnego

ss
Nauczycielom, w zale2,nofici od osi4ganych wynik6w pracy, mohebyt przyznawany dodatek

motywacyjny. Og6lnymi przeslankami do przyznawania dodatku motywacyjnego szu

1. Uzyskiwanie szczeg6lnych osi4gniEi dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
aw szczeg6lnoSci:
1.1. uzyskiwanie przez uczni6w z uwzglqdnieniem ich mozliwoSci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, dobrych osiqgnigd dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdztan6w lub sukcesami potwierdzonymi w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
1.2. umiejgtre rozwiqgywanie problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy z ich

rcdzicarlri,
pelne rozpoznarie Srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne
dzialarie na rzecz uczni6w potrzebuj 4c y ch szcze g6lnej opieki,
poszukiwanie i wdra2anie nowatorskich form i metod pracy w zakresie nauczania,
wychowania i opieki.

2. JakoSd Swiadczonej pracy w tym zwiryanej zpovierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajEciem, a w szczeg6lnoSci:

2.1. systematyczne i efektywne przygotowanie siE do przydzielonych obowiqZk6w,
2.2. podnoszenie umiej EtnoSci zawodowych,
2.3. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
2.4. dbalofii o estetykg powierzonych pomieszczen i sprawnoSd pomocy dydaktycznych lub innych

urzqdzefi szkolnych,
2.5.umiejEtnoSi dokonywania ewaluacji procesu nauczania i uczenia siE,
2-6tmiejgtnoSi tworzenia narzpdzi diagnozy odpowiednich do rodzaju podejmowanych
dydaktycznych,
2.7 .wriejgtnoSd upowszechniania swoich
narzpdzi,
2. 8.prawidlowe prowadzenie dokumentacj i

a takhe narzpdzi diagnozy, tworzenie banku

1.3 .

r .4.

szkolnej, w tym pedagogicznej,



2.9.rzetelne i terminowe wywi4zywanie sig z poleceri sluZbowych,
2.10.tw6rcze zaangahowanie sip w sferE organizacyjnq szkoly (propozycje zmian, tworzenie

nowych rozwi4zan)
2. 1 | .przestrze ganie dyscypliny pracy.

3.Zaanguhowanie wrealizacjE czynnoSciizajg6, o kl6rychmowawart. 42ust.2 pkt2 i 3 Karty
Nauczyciel a, a w szczeg6lnoSci:

3.I.udzial w organizowaniu imprez i uroczystoSci szkolnych i gminnych,
3.2.udziaN w pracach zespol6w zadaniowych, przedmiotowych i innych,
3.3.sprawowanie opieki nad samorzqdem uczniowskim lub innymi orgarnzaqarni uczniowskimi

dzialajqcymi na terenie szkoly,
3.4.prowadzenie lekcji koleZeriskich, przejawianie innych form aktyumoSci w ramach

wewn4trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3.5. aktywny udziaN w realizowaniu innych zadan statutowych plac6wki.

P rocedura przy znaw ania dodatku motywacyj n ego
$6

1. Podstaw4przyznawarria wysokoSci dodatku motywacyjnego jest obowi4zuj4cy Regulamin.
2. Upowaznionym do wnioskowania przyznania nauczycielom na dany okres dodatku

motywacyjnego i jego wysokoSci jest:
a)wicedyrektor
b) kierownik Swietlicy
c) przewod niczqcy zespol6w przedmiotowych, zadaniowych i oddzialowych
d) zwiq^<t zawodowe.

3. W terminie vq|znaczonym przez dyrektora szkoly upowaZnieni do wnioskowania
o przy znarie dodatku motywacyj ne go przedstawi4 prop ozy cj e na piSmie.

4. Dyreklor szkoly, po analizie propozycji i sporzqdzeniu wstqpnej listy nauczycieli, kt6rym
proponuje sig przyznai dodatek motywacyjny, przekazuje listq do organu prowadz4cego
zzaznaczeniem, na jaki okres przyznano dodatki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczycielowi na czas nie kr6tszy niz 2 miesi4ce
i nie dluZszy niz I0 miesiEcy w danym roku szkolnym.

6. WysokoS6 dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas jego przyznania
uwzglqdniajqcy poziom spelnienia warunk6w, o kt6rych mowa w $ 5, ustala dyrektor, a
w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy Czerniejewo.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrekiora szkoly wlicza sig w Srodki
finansowe danej plac6wki.

8. WysokoSi dodatku motywacyjnego nie mohe by6 vrry2sza niz 30% wynagrodzenia
zasadnic zego nauczyc i ela.

9. Dodatek motywacyjny wyplaca sig z g6ry w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru Swiadczeri z ubezpieczenia

spolecznego.
ll.Organ prowadzqcy okreSla wysokoS6 kwot w budZetach plac6wek przeznaczonych

na dodatek motywacyjny oraz zabezpiecza Srodki na jego wyplatE na okres 12 kolejnych
miesigcy.


