UCHWALA NR XXV/146/08
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO
z dnia 29 pazdziernika 2008s.
w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu
dla pracownik6w administracyjno - obstugowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Czerniejewo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm) w zwiazku z art.20 ust.1 i 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593
z pozn. zm) i § 1 ust.1, § 2 pkt 2 i §3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz.1222
z p6zn. zm) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslone
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia dla pracownikéw administracyjno - obstugowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Czerniejewo w wysokosci: 950,00 zi
( stownie: dziewigésetpiecdziesiat ztotych 00/100 /.
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Wartos¢ jednego punktu miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow,
o ktorych mowa w § 1, ustala si¢ w wysokosci zaproponowanej przez pracodawcow tj. na kwote
4,00 zt/ stownie: cztery ztote 00/100/.

§3

1. Upowaznia si¢ pracodawcéw do ustalania wynagrodzen wedtug zasad okreslonych w § 11 § 2.
2. Podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw danej jednostki uzaleznione jest od jej mozliwosci
finansowych w danym roku budzetowym.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo.

§5

Traci moc uchwata Nr XV/92/07 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 19 grudnia 2007 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego punktu dla
pracownikow administracyjno — obslugowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
Gminy Czerniejewo.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
do UCHWALY NR XXV/146/08
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO
z dnia 29 pazdziernika 2008r.

w sprawie: ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz warto$ci jednego punktu dla
pracownikéw administracyjno — obstugowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Gminy Czerniejewo.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz. 1222 z pézn. zm. )
do rady gminy nalezy okreSlenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania oraz uzgodnienie z pracodawca wartosci jednego punktu w ztotych. Obowiazujaca
dotychczas uchwata nie byta zmieniana od grudnia 2007r., wzwiazku z czym nie byto podstaw
prawnych do zmiany wynagrodzenia pracownikow. Przedktadany projekt uchwaty umozliwi wzrost
wynagrodzenia dla pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy Czerniejewo.

Projekt uchwaty uzyskat pozytywna opini¢ na posiedzeniu Komisji Oswiaty, Wychowania,
Zdrowia i Opieki Spotecznej 20 pazdziernika 2008r.

W $wietle powyzszego podjgcie uchwaty jest uzasadnione.




