
ZARZADZE,NIE. NR 4712008
Burmistrza Miasta i Gminy Czerniejewo

z 25 sierpnia 2008r.

w sprawie: przeniesieDia Pans Herryka Czarneckiego z Samorzqdowej Szkoly Podrtawowej

w Chociczy Wielkiej do Zrspolu Szkdl Publicznych w Czemiejewie orrz lrstalenia

dls w/w osoby zakresu obowi4zkdw i odpowi€dzialno5ci

Na podstawie art,l8 ust. 4 ustawy z dnia 26 styczr.ia 1982r. - Karla Nauczyciela / Dz.U.

z 2006r. Nr 97 poz. 674 z p6 ,zfir. / Burnistrz Mia$ta i Gminy Czqmiejewo z zqdz4

co nastQpuje:

$ r
Z dniem 1 wEesnia 2008!. przenosi siq Pana Henryka Czameckiego - Dyrcktom Samorzqdowej

Szkoty Podstawowej w Chociczy Melkiej do Zespolu Szk6l Publicznych w Czemiejewie.

s 2
Nadaje sig Panu Henrykowi Czameckiemu zakres obowiqzk6w i odpowiedzialnoSci stanowiqpy

zal4cznik do niniejszego zarz4dzer'ia

$ 3
Zarzqdznnie wchodzi w zycie z dniem I wrzeSnia 2008r.



Zal4czrik do Zarzqdzenia Nr 4712008

Burmistrza Miasta i Gminy Czemiejewo

z 25 sierpnia 2008r

Zakres obowiezk6w i odpowiedzialnoSci Pana Henrvka Czarneckiego

I)vrektora Zesnolu Szk6l Publicznvch

w Czerniejewie

Dlrektor szkoly jest gospodazem placowki odpowiedzialnym za stan powierzonego

majAtku, Jest menadzerem placowki, lobbuje szkolQ i pomnazajej majqtek.

Ponadto odpowiedzialny jest za:

1. Tworzenie warunk6w do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

szkoty.

2. Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wla3ciwych warunkdw pracy

i stosunk6w praco\tniczych.

3, Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez naluczycieli oraz

prawidlowego wykorzystywania druk6w szkolnych.

4, Opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoly, stosownie do przepis6w

okrcSlaj4cych zasady gospodarki finansowej szk6l.

5. Przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rad4 pedagogiczn4 prac i zajEi w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajQi dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w plac6wce.

7. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczni6w do szkoly, przenoszenia do

innych klas lub oddzial6w.

8. Zapewnienie pomocy nauczycielom w re alizacji ich zadah oraz ich doskonalenie zawodowe.

9. Zalatwianie spraw osobowych pracownik6w szkoly.

l0.Okeilanie zakresu odpowiedzialnodci materialnej pracownik6w, zgodnie z przepisami

Kodeksu pracy, po zapewnieniu niezbgdnych ku temu warunk6w.

11. Wsp6ldzialanie z zakladowymi organizacjami zwi4zkowymi dzialaj4cymi w szkole,

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami.

l2.Wspoldzialanie z inst).tucjami wspomagajqcymi pracg szkoly, np. Policjq Oirodkiem

Zdrowia, Gminn4 Komisj4 Rozwi4zywania Problem6w Alkoholowych.



l3,Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeistwa i higieny pracy oraz wykonl, vania zadari

dotycz4cych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

l4.Egzekwowanie przestzega\iaptzez lczni6w i praco$nik6w szkoly ustalonego w plac6wce

porz4dku oraz dbalosi o czystosi i estetykl szkoly.

l5.Sprawowanie nadzoru nad dzialalnoiciq administracyjno-gospodarcz4 szkoly.

l6.Wsp6lpraca z Rad4 Rodzic6w.

lT.Organizowanie wlposazenia szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

l8.Wsp6ldzialanie z organem prowadzqcym w zakesie rcaliT:z'cji zz'da.ri w)'magajqcych takiego

wspol&ialania, np. w zakresie dowozenia uczni6w do szkoly, organizacji imprez

Srodowiskowych i inne

l9.Organizowanie przegl4du technicznego obiekt6w szkolnych, prac konserwacyjno -

remontowych w ramach posiadanych Srodk6w oraz okesowych inwentaryzacji maj4tku

szkolnego.

W mySl uchwaly Nr XXl06/04 Rady Miejskiej w Czemiejewie z dnia 30.08.2004r

w sprawie regulaminu oke3laj4cego zasady udzielania i rozmiaru przyznawanych ani2ek godzin

nauczycielom zajmujqcym stanowiska kierownicze dyrektorowi plac6wki przyznaje siE 3 godziny

dydaktyczne tygodniowo, jednak celem prawidlowego wykonywania powierzonych obowi4zk6w

obowiqzuje 8 godzinny czas pracy; ponadto nalezny jest urlop wypoczynkowy w wymiarze

okreslonym w art.64 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyciela / Dz,U, z 2006i Nr 97

Doz.674 zooLt\.Zm.l
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