
Zal4cTaik do Zarzqdzenia Nr 36 /08
Bumistza Miasta i Gminy
Czemiejewo
z dnia26 maja 2008 t.

REGULAMIN
ZAKI-ADOWEGO FUDUSZU SWIADCZEI{ SOCJALNYCH

ROZDZIAL I.
Postatrowienia og6lne

$ l
Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:
l� ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych -( tj DzU'

z 1996 r. Nt '7 0, poz. 335 z p62n. zm ),
2. rozporz4dzeniaMinistm Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r' w sprawie ustalania
przecQtne.;- liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz Swiadczei

socjalnych - ( Dz.U. z 1994 r. Nr 43, poz 168 zp6 . zm )'
3. obowiezujqcego na dany rok obwieszczenia Prczesa Gldwnego UrzQdu Statystycznego
w sprawii irreciqtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poptzednim i drugim

pohoczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Utzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,,Monitor Polski" - nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego
rcku).

$2
L Wszystki€ osoby zamierzaj4ce skonysta6 w danym roku kalendarzowym z ulgowych

Swiadczi6 finansowanych z Funduszu powinny zlo2ryi do Komisji Socjalnej informacjq

o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej
2. i.omisja'socjalna rozpatruj4ca wnioski o przyznanie ulgowego Swiadczenia finansowanego

z Funduszu, rv razie powzi€cia w4tpliwo5ci co do wiarygodno6ci danych przedstawionych we

wniosku, moze i4dai od skladaj4cego wniosek dokument6w potwierdzaj4cych te dane'

s3
l. Przyznawarie uprawnionym Swiadczeli z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa siQ na

wniosek: samego uprawnionego, opiekuna, dzialajqcej Komisji Socjalnej po zatwieldzaniu pflez

pracodawcq.
). Wnioski o Swiadczenia z Funduszu skladane sq przez osoby uprawnione do Komisji Socjalnej

w dowolnym terminie (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegaj4cej siq o pomoc)'

3. KomisjQ Socjalnq powoluje Pracodawca w drodze zarzqdzefia
4. Komisj a Socjalna d ziala wg zasad ptzyjptych pEez j ej czlonk6w.



ROZDZIAL II,
Zasady twonenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

$4
Fundusz tworzy sie z:
l. Corocznego odpisu podstawowego (obowi{zkowego), naliczonego w stosunku do przecigtnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych w urzqdzie, skorygowanej
na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.
2. Corocznych odpis6w na kazdego emeryta i rencistQ objQtego opiek4
3 . DaI�owizn orcz zapisow os6b fizycznych i prawnych.
4. Odsetek od Srodk6w Funduszu.
5. Innych Srodk6w okeSlonych w odrQbnych przepisach.

s5
l� Srodki Funduszu s4 gromadzone na odrQbnym rachunku bankowym, na kt6ry pracodawca
przekazuje r6wnowartosi pieniQznq dokonanych odpis6w na Fundusz na dany rok.
2. Funduszem administruje pracodawca.
3. Wydatkowanie Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno6ci socjalnej
odblda siQ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochod6w i wydatk6w
Funduszu ( zwany te2 planem rzeczowo - finansowym lub preliminarzem dochod6w
i wydatk6w).
4. Komisja Socjalna przygotowuje projekt rocznego planu, o kt6rym mowa w ust. 3 i pEedstawia
pracodawcy do zatwi€rdzenia.
5. Kosay obslugi wyodrqbnionego rachunku bankowego Funduszu obci4.zajq koszty dzialalnoici
pracodawcy.
6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz4 na rok
nastSpny.

ROZDZIAI. III.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

s6
l. Do korzystania z Funduszu uprawnione se nastQpuj4ce osoby:
l) pracownicy zatrudlieni na podstawie umowy o pracQ (w ca]ym okesie zatrudnienia),w tym
w celu przygotowania zawodowego, bez wzglEdu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracl
i staz pracy z wyl4czeniem pracownik6w w okesie przebywania na urlopach bezplatnych,
dfuzszych niz 30 dni, innych ni2 urlopy wychowawcze,
2) pracownicy zatudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania (w calym okesie
zafudnienia), bez wzglqdu m wymiar czasu pracy i staz, z wylaczeniem pracownik6w w okesie
przebyraania na urlopach bezplatnych, dlu:2szych ni2 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
3) emeryci i renciSci oraz osoby bEd4ce na Swiadczeniu przedemerytalnym (w okesie pobieranej
renty z t).tulu niezdolnodci do pracy i Swiadczenia przedemerytalnego) byli pracownicy urzgdu,
z kt6rymi urz4d rozwiqzal stosunek pracy w zwiqzku z przejSciem na to swiadczenie,
4) czlonkowie rodzin os6b vvymienionych w pkt. I - 3, tj.:
a. malzonek.



b. dzieci (w wieku do lat 18, ucz4ce siE w wieku do lat 25, oraz bez wzglqdu na wiek

z ofleczonq znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoSci) wlasn€' dzieci
przysposobione oraz przyjqte na wychowanie w ramach rodziny zastQpczej
c. dzieci po zrnarlym pracowniku lub bylym pracowniku wym w pkt 3 do ukoiczenia lat 18,

ucz4ce siE do uk;ic;enia l^t 25, ot^z bez wzglqdu na wiek, z orzeczonym znacznym lub

umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoSci

ROZDZIAI IV.
Przeznaczenie 3rodk6!v ZFSS i warunki ich przyznawania

6 7
Srodki Funduszu mog 4by( przezraczane na finansowanie (dofinansowanie):
1. bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
2. krajowego i zagranicznego wypoczynku,
3. dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz sportowo - rekeacyjnej,
4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

$8
l. Przyznawanie SwiadczeIi oraz wysokoii doplat z Funduszu uzaleznia siQ od s)'tuacji zyciowej'

rodzinnej i materialnej osob uptawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.
2. Do okeSlenia sytuacji materialn€j os6b uprawnionych, przyjmuje siq Sredni miesiQczny

doch6d brufto (ustalany zgodnie z objainieniami do wniosku o przyzn^nie swiadczenia

socjalnego - stanowiacego zal. nr I i 2 do Regulaminu) przypadaj4cy najednego czlonka rodziny
(tyiko uprawnionego do pomocy socjalnej) wsp6lnie zamieszkuj4cego i prowadz4cego wsp6lne

gospoaarst-o domowe, osi4gniQty w roku kalendarzowym poptzedzajqcym rok ubi€gania siQ

o Swiadczenie, podzielony pflez 12 i podzielony przez liczbq czlonk6w rodziny (tylko

uprawnionych do pomocy socjalnej).
3-- Zasady i wysokoSi dofinansowania Swiadczerl okreslonych w $ 7 ustala siQ zgodnie z tabel4

stanowi4c4 zai4cznik Nr 3 do Regulaminu, a czQstotliwosi kolzystania ze Swiadczei' zaleity od

decyzji pracodawcy i posiadanych 3rodk6w pieniQznych zaplanowanych na dany rok'
4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s4 uznaniow4 form4 pomocy, a ich wysokosd

i termin przyznania moze byi uzalezniony r6wnie2 od wysokoSci 6rodk6w pieniqznych

znajduj4cych siq w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania siq o Swiadczenie-
s. Urnanio*y iharaktir Swiadczeri, oznacza 2e w przypadku odmowy przyznania Swiadczenia

lub przlznalig swiadczeni| w nlzszej wysokoici ni2 wnioskowana, osoba uprawniona nie moze

dochodzii z tego tytulu zadnych roszczei. Odmowa przyznania Swiadczenia' Iub przyznarie go

w ni2szej wysokoSci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia'

6. W sfuacji, o kt6rej mowa w ust. 5, osoba taka moze jedynie' jesli namszone zostaty
postanowienia Regularninu, wyst4pii do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o ponowne

iozpatrzenie jej sprawy, wskazuj4c przy tym, kt6re prz€pisy Regulaminu zostaly, jej zdaniem

nan$zone.



ROZDZIAI V.
Zakres prz€dmioto*T zwrotnej pomocy na cele mieszkrniowe i zasady iej udzielania

(poiyczki mieszkaniowe)

$e
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mog4 uzyskad zwrotnq pomoc (pozyczki
nieoprocentowane) na cele mieszkaniowe tj. na:
1) remont i modemizacja lokalu lub budynku mieszkalnego,
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci fizycznej,
3) uzupelnienie wkladu lub udzialu mieszkaniowego,
4) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,
5) budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym'
6) adaptacja strychu, suszami lub innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe'
7) zakup mieszkania lub domujednorodzinnego,
8) pokrycie koszt6w wykupu lokali na wlasnoSi lub uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany
w zwi4zku z przeksztalceniem sp6ldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spdldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

0  10
l. Podstaw4 uzyskania po2yczki na cele wym. w $ 9 jest zawarta, miQdzy pozyczkobiorca
a pracodawc4 umowa clTvilnoprawna (zalqcznik nr 4) z dolqczonlmi oiwiadcz-eniami dw6ch
porpczycieli (pmcownicy UrzQdu) zatrudnionych na umowp o prac€ na czas nieokre3lony lub
umowg na czas co najmniej r6wny okesowi splat po2ryczki.
2. Szrzagllowe warunki splaty poiryczki okedlaj4 postanowienia zawarte w umowie pomiQdzy
poiczkobiorc4 a pracodawc4
3. W przypadku Smierci po2yczkobiorcy cala niesplacona czQ\e poiryczki na cele wym. w $ 9
ulega umorzeniu.
4. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisj4 Socjalnq moze w wyjalko\arych pzypadkach (w tyml
3mier6 czlonka rodziny, przewlekla i ciq2ka choroba pracownika i czlonkdw rodziny'
inwalidawo wynikle w trakcie splaty, nagle pogorszenie sig sytuacji zyciowej. rozwiqzanie
z pracownikiem umowy o pracQ z przyczyt\ lez4cych po stronie Pracodawcy i inne) umorzyc
po2yczkq, w caloSci, w czQsci lub zawiesii jej splatQ na dogodny okres dla pozyczkobiorcy nie

dluzszy jednak niz l2 miesiQcy.

$  1 1
l. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
l ) rozwi4Tania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art 52 Kodeksu Pracy,
2) wykorzystania porryczki na inny cel ni2 okreslony w umowie po2yczki.
2. W innych przypadkach rczwi4zuria lub wygaSniqcia umowy o pracq' albo przejScia na
zasadzie ai.23.r Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastQpuje w terminach
i ratach okeslonych w porozumieniu z pracodawcl
3. W s)4uacji gdy pracownik rozwi4zal stosunek placy w zwi4zku z przejSciem na emeryturg lub

rentq niesplacona c4ii pozyczki podlega splacie na warunkach okreSlonych w umowie
Doz,lczki,

$  1 2



Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane z funduszu nie s4 oprocentowane'

R.OZDZIALVI.
Postanowienia uzupolniaj Qce i kofcowe

5 1 3

Osoba, kt6ra rczlgnuie z przydzielonego jej Swiadczenia zobowiezana jest do bezzwlocznego

zawiadomienia Komisji Socjalnej.

$  t 4
Regulamin powinien byi udostgpniony do wglqdu, kaidej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu, m jej z4danie.

$  l s
Wszelkie zniany w tedci Regulaminu wynagaj4 formy pisemnej i trybu obowi4zuj4cego przy
jego ustalaniu i wProwadzaniu.

s  16
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maj4 zastosowanie powszechnie

obowiqguj4ce zasady i przepisy prawa.

$  1 7
Czesci4 Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowiei s4 zatqczniki:
l. zal4cznik nr I - wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS.
2. zal4cznik t 2 - oiwiadczenie o dochodach
3. zalecarik nr 3 - tabela Swiadczeri z ZFSS w zaleznosci od sltuacji:naterialnej
4. zalqcznik m 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS, o5wiadczenie porQcrycieli'
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