UCHWALA NR XXXVI1/217/17
RADY MIASTA I GMINY CZERNIEJEWO

z dnia 29 czerwca 2017 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okre$lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowijzkowym wymiarze godzin
zatrudnionych w szkolach / przedszkolach, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2016 1. poz. 1379 ze zm. ) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o

samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. ) Rada Miasta i Gminy Czerniejewo uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach/ przedszkolach obniza si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze _ Obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych
1 Dyrektor szkoty kazdego typu i stopnia 3
organizacji liczacej 17 oddziatéw i wiecej
2 Dyrektor przedszkola liczacego: 10
- do 3 oddziatéw
8
- 4 oddzialy i wiecej
3 Wicedyrektor szkoly liczacej co najmniej 12 7
oddziatéw
4 | Wicedyrektor przedszkola liczagcego co najmniej 15
6 oddziatéw
5 Kierownik $wietlicy szkolnej 20
2. Wymiar godzin ustalony w ust. 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska

kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

3. Dyrektora szkoty/ przedszkola mozna zwolni¢ z realizacji obowigzkowego tygodniowego wymiaru
godzin, jezeli warunki funkcjonowania szkoty/ przedszkola powoduja znaczne zwigkszenie jego zadan.

§ 2. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy
zawodowego wg ponizszej tabeli:

Lp Stanowisko Tygodniowy wymiar godzin
1 Pedagog 24
2 Psycholog 24
3 Logopeda 24
4 Doradca zawodowy 24

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ( tzw. pensum ) dla nauczycieli realizujacych w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze
godzin okresla si¢ wg ponizej podanego wzoru:

[ (X1: Y1)+ (X2:Y2)+(XN: YN)], gdzie: W — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢é nauczyciela; X1, X2, ...... XN - oznacza liczb¢ godzin zaj¢¢ przydzielonych nauczycielowi na danym

)
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stanowisku w arkuszu organizacyjnym szkoly, przedszkola; Y1, Y2, ...... YN - oznacza tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ w ulamku dziesigtnym do dwéch miejsc po przecinku, a
nastepnie zaokragla do petnych godzin w ten sposdb, ze wielko$¢ do 0,49 pomija sig, a wielko$¢ 0,50 i wigcej
podwyzsza si¢ do pelnej godziny.

3.Réznica miedzy faczna tygodniowa liczba godzin nauczyciela a wyliczonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin ( pensum ), stanowi liczb¢ godzin ponadwymiarowych.

4. Laczenie w ramach etatu zajeé o r6znym tygodniowym wymiarze godzin moze mie¢ zastosowanie tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzafh przewidzianych
przepisami ustawy Karta Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczycieli wymaganych
kwalifikacji do realizacji danych zajec. ;

5. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, realizujacych obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

6. Pensum, o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ dla nauczyciela na dany rok szkolny.

7. Za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ ( tzw. pensum ) , o
ktérym mowa w ust. 1 odpowiada dyrektor szkoty/ przedszkola, ktéry zatrudnia nauczyciela.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czerniejewo.

§ 5. Tracg moc nastgpujace uchwaty:

1. Uchwala NR XLV1/261/2010 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego zasady udzielania i rozmiar przyznawanych obnizek godzin nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajgé
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

2. Uchwata Nr XIX/114/12 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla pedagogéw, psychologéw i logopedow
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czerniejewo.

3. Uchwata Nr X/62/15 rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie zmiany
Uchwaty Nr XLV1/261/2010 Rady Miasta i Gminy Czerniejewo z dnia 23 czerwca 2010 r. w sprawie przyjgcia
regulaminu okreslajacego zasady udzielania i rozmiar przyznawanych obnizek godzin nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczyciela realizujacego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do uchwalty Nr XXXVI1/217/17
Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
z dnia 29 czerwca 2017 1.

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego, okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin
zatrudnionych w szkotach / przedszkolach, dla ktérych Gmina Czerniejewo jest organem prowadzacym.

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowiazki
kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ w zalezno$ci od wielkosei i typu szkoty oraz warunkéw
pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zajec¢.

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole okresla m.in. zasady
udzielania i rozmiar obnizek, o ktérych mowa wyzej. Ponadto organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz wymiar dla
pedagogow, psychologéw, logopeddw i doradcow zawodowych.

Projekt uchwaly zostal przekazany do zaopiniowania zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli ( Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Oddzial w Czerniejewie ).

Projekt uchwaty byl omawiany na wspdlnym posiedzeniu Komisji Rady Miasta i Gminy Czerniejewo
w dniu 22 czerwca 2017 roku, na ktérym uzyskal pozytywng opinie.

Wobec powyzszego podjgcie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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