
Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r' o-samorz4dzie gni ulym ( Dz'U'

z 2001r. I.ir 142, poz. l59l z p6in. ,o''.) oraz g 13 rozporz4dz.enia Rada Mianistr6w z dnia

i ti".pniu 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownik6w YTgo{o*y"tt 
zatrudnionych

* 
-*ria*ft 

g"tl L starostwach powiatowych i urzqdach marszalkowskich ( DzU z 2005r' Nr 146

poz.l223 zp6in. zm.) zarz4dzam' co nastQpuJe:

zooqar"oi" x, . !!!. l.4N:1'.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagr6d pracownikom UrzQdu Miasta i Gminy

Czsmieiewo

Tarzadzene wcltodzi w 2rycie z dniern wydania.

s r
Wuowadza siq Regulamin pr4mawania nagr6d pracownikom Urzqdu Miasta i Gminy

Czimiejewo, stanowilcy zal4cznik do niniqszogo Zarz+dzenia

s 2
Zobowiqguje sig pracownika na stanowisku kadr do zapoanania wszystkich pracownik6w z tre6ci4

Regulaminu.

s 3

B U R A r h s r R z

^n,.ffi",".*"



Regulamin przyznawania tragr'6d pracownikom Urz?du Miasta i Gminy Czerniejewo

s l
W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia twoEy siq fundusz nagr6d w wysokosci 3%
firnduszu plac za szczeg6lne osi4gni€cia w pracy dla pracownik6w samorz4dowych zatrudnionych
w UrzQdzie Miasta i Gminy Czemiejewo.

l. Nagrcdy za szczeg6lne osi4gnigcia w pracy zawodowej przyznaje Bumistrz Miasta
i Gminy Czerniejewo samodzielnie b4d2 na wniosek.

2. Prawo wnioskowania o przyznanie nagrody przysluguje:
- ZastQpcy Burmistrza i Skarbnikowi w stosunku do wszystkich pracownik6w UrzQdu oraz
Kierownikom Referat6w w stosunku do podl€glych pracownik6w.

3. Wnioski o ptzy^]f,nie nagr6d wraz z uzasadnieniem moixla skladac do Burmistrza Miasta
i Gminy Czemiejewo.

1 .

s 3
Wysokos6 nagrody prqzrlarej jednorczowo moze wynosii do 150% miesiqcznego wynagrodzenia

brutto Dracownika.

s 4
Przewidziane w niniejszym Regulamnie nagrody maj4 charakte! uznaniowy.

s 2
Nagroda moie byd przyznana pracownikowi, kt6ry wyr6itria siQ wzorowym
ryi<onywaniem obowigk6w sluibowych, duirym zlatrgaZowaniern, wysokim
poziomem wiedry i odpowiedzirlnosci zawodowej' kreatywnosci4, samodzielnoSci4'
a takie za wykonanie zadai powoduj4cych szczegdlne obciqienie obowi4zkami- jeieli

pracownik Die otrzJmal dodatkowego wynagrodz€nia z tego tytulu.
Nagrody nie mogq by' przyznad:€l
1) pracownikom, kt6rzy nie przepracowali co najmniej 6 miesigcy w UrzQdzie,
2) pracownikom, z kt6rymi stosunek pracy zostaje rozwi{zany z ich winy'
3) pracownikom, kt6rzy przeblnvali na zwolnieniach lekarskich dluzej niz 15 dni l4cznie
w okesie, za kt6ry wnioskowana jest nagoda,
4) pracownikom, k16rzy w ra2acy spos6b naruszaj4postanowienia rcgulaminu pracy, zasady
eryki pracownik6w urzqdu i dopuScili siq naruszenia obowi4zk6w pracowniczych'
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