
Zal4cznik Nr 3

Zasady planowania pracy.
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l. Planowanie pracy w Urzqdzie ma charakter zadaniowy i slu2y sprecyzowaniu

zadari nalozonych na poszczeg6lne referaty istanowiska samodzielne, oraz

wltyczaniu i koordynacji przedsigwzigi zewnEtrznych do realizacji tych zada6.

2. Przednriotem planowania pracy w lJrzpdzie s4waZniejsze problemy

i zjawiska wymagaj4ce podjEcia dzialaA przez Urzqd'

3. Planowanie nie obejmuje zadafi bieZ4cych o charakterze rutynowym

i powtazalnym.
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I . Roczny plan pracy ustala Burmistrz do dnia 3l grudnia roku poprzednlego.

2. Roczny plan pracy Urzgdu obejmuje programy dzialanta Referat6w oraz

zadania Urzgdu przypisane poszczeg6lnym stanowiskom

3. Kierownicy Referat6w i stanowiska samodzielne przedkladajq Burmistrzowi

w tenrinie do dnia 15 listopada roku poprzedniego programy dzialania

Referat6w i stanowisk samodztelnych.
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l. Proglamy dzialania Referat6w istanowisk samodzielnych obejmuj4

w szczeg6lnoSci:

I ) zadania wynikaj4ce z zakresu ich dzialari, okre5lonych w Regulaminie

2) spos6b oraz terminy realizacji zada,

3) osoby odpowiedzialne za realizacip zadah,

4) wskazanie os6b wsp6ldzialajqcych w realizacji zadania,

5) zamierzenia w zakresie doskonalenia pracy.

2. Poszczeg6lne programy dzialania zatwierdza Burmistrz.
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