§38

|. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek uzna¢ kare za niebylg przed uplywem tego terminu.

Przepis pkt 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu Kar.
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Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa

§39
|. Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie

przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest

zobowigzany:

o znac¢ przepisy i zasady BHP i przeciwpozarowe,

o uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
BHP i ochrony przeciwpozarowej,

o dbaé o porzadek i lad na wlasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,

5 stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem.

5 poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac sig
do zalecen 1 wskazan lekarskich,
niezwlocznie informowa¢ przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,

o lojalnie wspoéldziala¢ z pracodawea i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.

2. Pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1

w szczegdlnosei przez wydawanie stosownych polecen. usuwanie ewentualnych uchybien

lub zagrozen oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad

warunkami pracy. w tym organoéw spolecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich. W

szczegolnoscel pracodawca jest zobowigzany do:

o organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne
warunki pracy,

o zapoznawania pracownikéw z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie,
kierowania pracownikow na badania lekarskie,
dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
sprawnosc¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich stosowanie
zgodnie z ich przeznaczeniem.

§40
Zabrania si¢ pracownikom:

I. wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2. samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego. bez
upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.




§41

Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wylacznie w wypadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezbedne szkolenia wstepne w
zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania
srodkoéw ochrony indywidualnej lub odziezy i ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze
nastapi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.

§42

Srodki ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonym stanowisku pracy. okreslaja
odrebne przepisy.

§43

I. Jezeli warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma prawo i obowiazek
powstrzymacé si¢ od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego
przelozonego.

Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1 pracownik
powinien natychmiast oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym
bezposredniego przetozonego.

Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych powyzej pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.
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§44

Wykazy prac wzbronionych mlodocianym oraz kobietom, okreslaja odrgbne przepisy.

§45

Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje raz na pigé¢ lat ustalony przez Burmistrza
ekwiwalent za zakup ubioru reprezentacyjnego wykorzystywanego do zadan stuzbowych.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§46

I. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa pracy dla jego wydania.




§47

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi pisemnie.

§48

Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania si¢ z regulaminem przed
rozpoczeciem pracy.




