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L KarQ uwaza siQ za niebyl4 a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa siQ z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek uznai karg za niebyl4 przed uplywem tego terminu

2. Przepis pkt I zdanie pierwsze stosuje siq odpowiednio w razie uwzglgdnienia sPrzeciwu
pEez pracodawcg albo wfdania przez sqd pracy ozeczenia o uchyleniu kar.

Rozdzial IX
Przepisy BHP i ochrona Przeciwpozarowa
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I . Podstawowym obowiqzkiem kazdego pracownika jest bezwzglldne przestrzeganie
pzepis6w BHP oraz przepis6w przeciwpozarowych. W szczeg6lnoSci kazdy pracownikjest

_ zobowl4zatly:
o zllai pEepisy i zasady BHP i przeciwpozarowe,
o uczestniczyi w organizowanych przez pracodawcQ szkoleniach i irviczeniach z zakresu

BHP iochronl przec ir'WozaroweJ.
o dbai o porzqdek i lad na wlasnym stanowisku pracy i wjego otoczeniu,
. stoso!,,'ad Srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej zgodnie z iclr przeznaczeniem.
r poddawad sig wyznaczonym przez pracodawcq badaniom lekarskim oraz stosowai sig

do zalecei i wskazan lekarskich.
o niezwlocznie informowad przelozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub

o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
o lojalnie wspoldzialad z pracodawc4 i przelozonymi w wykonywanio obowiqzk6w

dotyczqcych BHP.
L Pracodawca jest zobowiqzany zapewnii przestrzeganie przepis6w wynlienionych w ust. I

w szczeg6hoSci przez wydawanie stosownych polecen, usuwanie eu'entualnych uchybieri
Itb z grozei onz zapewnienie niez'tlocznego wykonania zaleceli organ6w nadzoru nad
warunkami pfacy. w tym organ6w spolecznego nadzoru oraz wskaz i lekarskich. W
szczeg6lnoSci pracodawca jest zobowi4zany do:

: o organizowalia pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniai4cy bezpieczne i higieniczne
wanrnki pracy,

o zapoznawania pracownik6w z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpo2arowej i przeprowadzania szkolerl w tym zakresie,

o kierowania pracownik6w na badania lekarskie,
o dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczei i wyposazenia technicznego oraz

sprawno5d Srodk6w ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownik6w i ich stosowanie
zgodnie z ich pzeznaczenrem.

" 
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Zabrania siQ pracownikom:

L u],korzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,
2. samowolnego pr zer abiania lub demontowania element6w wyposazenia technicznego, bez

upowa2nienia pracodawcy lub bezposredniego przelozonego.
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Pracodawca moze dopuSci6 pracownika do wykonywania pncy wylqcznie w wlpadku, gdy posiada
on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbQdne szkolenia wstQpne w
zakresie BHP i ochrony przeciwpozarowej. JeSli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania
Srodk6w ochrony indywidualnej lub odzie2y i ubrania roboczego, dopuszczenie do pmcy moze
nastapii wyl4cznie po odpowiednim wyposazeniu danego pracownika.
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Srodki ochrony indywidualnej niezbgdne do stosowania na okreslonym stanowisku pracy, okreSlajq
odrQbne przepisy.
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- I . Jezeli warunki pracy nie odpowiadaj4 przepisom BHP i stwarzaj4 bezpo3rednie zagrozenie
dla zdrowia lub 2ycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma prawo i obowi@ek
powstrzymad sig od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomid o tym bezposredniego
przelozonego.

2. Jezeli powstrzymanie siq od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. I pmcownik
powinien natychmiast oddali6 sig z miejsca zagtozenia, niezwlocznie informuj4c o tym
bezpoSredniego przelozonego.

3. Za okres powstrzyrnania sig od pracy w sytuacjach okeslonych po\a?zej pracownikowi
przysluguje plawo do wynagrodzenia.
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Wykaz)' pfac wzbroniorrych mlodocianym oraz kobietom, okre3laj4 odrqbne przepisy.
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Kierownikowi UrzEdu Stanu Cywilnego przysluguje raz na piqd lat ustalony pflez BurmistEa
ekwi\\.alent za zakup ubioru reprezentacyjnego wykorzystywanego do zadah slu2bowych.

Rozdzial X
Przepisy koicowe
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I - Regulanin zostaje wprowadzony na czas nieokreSlony.
2. Regulamin moze by6 pzez pracodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym

przez przepisy prawa pracy dlajego wydania.
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Regulamin wchodzi w 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomo(ci
pracownik6w. co kazdy pracownik potwierdzi pisemnie.
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['rilcownik no\\o zatrlldDiotry zobowi4zany jest do zapoznania sig z regulaminem przed

rozp()cz9clcrl l  Prac),


