okreslaja odrgbne przepisy.

§14

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z §12 pkt 1 stanowi pracg
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

I. konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usunigcia awarii.
2. szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§15

Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych okreslaja przepisy
kodeksu pracy. ustawy o pracownikach samorzadowych i przepiséw wykonawczych do ustwy o
pracownikach samorzadowych.

§16
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, ktory

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

§17

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace.
§18

Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe 26 dnia kazdego
miesiaca. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

§19
Wynagrodzenie wyplacane jest na konto pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznione;.

§20




Skladniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom nagrody lub premie okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow wydane na podstawie upowaznienia ustawowego.

Rozdzial VI
Urlopy

§21

I. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego. nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. Co najmniej jedna czgs¢
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.
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§22

|. Urlopy udzielane sq w terminie ustalonym przez pracodawcg po porozumieniu z
pracownikiem.

Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ pracownikowi najpozniej do konca pierwszego kwartalu nastepnego roku
kalendarzowego.
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§23

W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowiazany wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop. jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§24

Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu
rozpoczecia urlopu.

Rozdzial VII
Organizacja i porzadek pracy

§25
|. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Czerniejewie, ul. Poznanska 8.

2. Praca u pracodawcy odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

§26




1. Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.

W wypadku spoznienia si¢ pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy

w celu usprawiedliwienia sig.

3. Pozniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach
pracy poza zaklad pracy. wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego.
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§31

I. Spéznienie lub nieobecnos¢ powinny wynika¢ z uzasadnionych przyczyn. za ktore w
szczegolnosel uwaza sig:
a). chorobe pracownika lub opieke nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem przedlozenia stosownego zwolnienia lekarskiego.
b). odosobnienie w zwiazku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia
stosownej decyzji inspektora sanitarnego,
¢). konieczno$¢ sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
w przypadku zamknigcia ztobka. przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszeza. pod warunkiem zlozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia
potwierdzonego przez dyrekcje placowki,
d). wykonywanie obowiazkow okreslonych w przepisach o powszechnym
obowiazku obrony. pod warunkiem okazania stosownego wezwania,
e). wezwanie w charakterze strony, $wiadka, ttumacza lub bieglego przez
odpowiedni organ sadowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia
adnotacji urzedowej o wykonaniu tego obowiazku.
). inne przyczyny usprawiedliwione przez przepisy powszechnie obowiazujace.
2. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnosci pracownik jest
zobowiazany przedlozy¢ pracodawcy najpozniej na drugi dzien nieobecnosci pracownika
w pracy. Pracownik moze zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy
osobiscie. telefonicznie, za posrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku
listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date nadania listu.

§32

Pracownik potwierdza kazdorazowo przybycie do pracy na "liscie obecnosci" znajdujacej si¢ przy
wejsciu do Urzedu.

Rozdzial VIII
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

§33

|. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku. regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze
stosowac:
a. karg upomnienia,
b. kar¢ nagany.
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Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢

w pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
rowniez stosowac karg pieni¢zna.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci. nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a tacznie
kary pieniezne nie moga przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen. o ktorych mowa w art. 87 §1 pkt 1-3
kodeksu pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§34

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o

naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany. bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢. a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

§35

O zastosowane] karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. wskazujac rodzaj naruszenia
obowiazkow pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada si¢ do
akt osobowych pracownika.

§36

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci: rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych. stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.
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§37

Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze

w ciagu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od
dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik. ktory wnidsl sprzeciw. moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieni¢znej lub uchylenia tej

kary przez sad pracy pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢
kwoty tej kary.




