
okreSlajq odrQbne przepisy.

$ 1 4

Praca wykonywana ponad nomy czasu pracy ustalone zgodnie z $12 pkt I stanowi prac€
w godzinach nadliczbowych. Praca takajest dopuszczalna tylko w razie:

L koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniEcia awarii.

2. szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

$ 1 5

Zasady wyplacania wynagrodzenia za ptace w godzinach nadliczbowych okeSlajq przepisy
kodeksu pracy. ustawy o pracownikach samorz4dowych i przepis6w wykonawczych do ustwy o
pracownikach samorz4dowych.

$ 1 6

Pracownikowi wykonuj4cemu pracg w porze nocnej przysluguje dodatkowe wJnagrodzenie, kt6ry
okreilajq odrqbne plzepisy.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za prace

$ 1 7

Pracownikowi przyshrguje wynagrodzenie w wysokoSci okreSlonej w umowie o pracQ.

$ 1 8

W)nagfodzenie wyplacane jest na wskazane przez pracownika konto bankowe 26 dnia ka2dego
miesi4ca. Jezeli dzieli wyplaty jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie wyplaca siQ w dniu
poprzedzalqcynr.

s le

W1r'ragrodzenie wyplacane jest na konto pracownika lub osoby pisemnie przez niego upowaznionej.

$20



Skladniki wynagrodzenia omz przysluguj4ce pracownikom nagrody lub premie okreKla
rozporz4dzenie Rady Ministr6w wydane na podstawie upowaZnienia ustawowego.

Roz&ial VI
Urlopy

$21

l� Pracownikowi ptzysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze oke6lonym przez przepisy kodeksu pracy

2. Na wniosek pracownika urlop moze byd podzielony na czqSci. Co Dajmniej jedna cz€S6
wypoczynku powinna trwai nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

522

I . Urlopy udzielane sq w terminie ustalonym przez pracodawcQ po porozumieniu z
pracownikiem.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalonym terminem pracodawca ma obowiqzek
udzielii pracowrikowi najp6zniej do konca pierwszego kwartalu nastqpnego roku
kalendarzowego.

$23

W okresie wypowiedzenia umowy o pracQ pracownikjest obowiqzany wykorzysta6 przyslugujqcy
mu urlop. jezeli w tym okrcsie pracodawca udzieli mu wlopu.

$24

Pracownik ma prawo do 2qdania caerech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie pEez niego wskazanym. Pracownik zglasza z4danie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu
rozpoczQcla urropLr.

Rozdzial VII
Organizacja i porz4dek pracy

$25

l� Siedziba pracodawcy miesci siQ w Czemiejewie, ul. Poznariska 8.
2. Praca u pracodawcy odbywa siQ w systemie jednozrnianowym.

$26



L Obowi4zkiem placownika jest punktualne rozpoczynanie pracy
2. W wypadku spdznienia sil pracownik powinien niezwlocznie zglosi6 siQ do pracodawcy

w celu usprawiedliwienia siq.
3. P62niejsze rozpoczQcie pracy lubjej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjicie w godzinach

pracy poza zaklad pracy, wymaga uprzedni€j zgody bezposredniego plzelozonego.

$ 3 1

l. Sp6znienie lub nieobecnodi powinny wynikai z uzasadnionych przyczyn. za kt6te w
szczeg6lnosci uwaza siQ:

a). chorobQ pracownika lub opiekq nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem pzedlozenia stosownego zwohienia lekarskiego.
b). odosobnienie w zwiqzku z chorob4 zakazn4 pod warunkiem przedlozenia
stosownej decyzji inspektora sanitamego,
c). koniecznoSi sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,
w przypadku zamkniQcia zlobka, pzedszkola lub szkoly, do kt6rej dziecko
uczQszcza. pod warunkiem zloaenia pflez pracownika pisemDego oSwiadczenia
potwierdzonego przez dFekcje plac6wki,
d). wykonywanie obowiqzk6w okeilonych w przepisach o powszechnym
obowi4zku obrony. pod warunkiem okazania stosowlego wezwania,
e). wezwanie w charakterze strony, Swiadk4 tlumacza lub bieglego przez
odpowiedni organ sqdowy lub administracyjny, pod warunkien pzedstawienia
adnotacji urzQdowej o wykonaniu tego obowi4zku,
i). inne przyczyny usprawiedliwione przez przepisy powszecl'lnie obowiqzujEce.

2. Dokument) potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecnoSci pracownikjest
zobowiqzaly przedlozyi pracodawcy najp6zniej na drugi dziei nieobecnoSci pracownika
w pracy. Pracownik moze zawiadomi6 pracodawcQ o przyczynie nieobecnoSci w pracy
osobiScie. telefonicznie, za poSrednictwem innej osoby lub listem poleconym. W wypadku
Iistu poleconego za datg zawiadomienia uw^za siQ datQ nadania listu.

$32

.- Pracownik potwierdza kazdorazowo przybycie do pracy na "liScie obecno3ci" znajduj4cej siq przy
wejSciu do Urzqdu.

Rozdzial VIll
OdpowiedzialnoSd porzqdkowa pracownikriw

$33

L Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porz4dku, regulaminu pracy, przepis6w
bezpieczeistwa i higieny pracy oraz przepis6w pzeciwpozarowych pracodawca moze
stosowa6:

a. karQ upomnienia.
b. karg nagany.

L



!.

kodeksu pracy.
'1. wplywy z kar pieniQztTycll przeznacza siq na poprawq warunk6w bezPieczellst\{a i higieny

pmcy.

s34

L Kara nie mo2e byd zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziQcia wiadomoSci o
naruszeniu obowi4zku pracowniczego ipo uplywie 3 miesiQcy od dopttszczenia siQ tego
nafuszenia.

2. Kaft moze bya ?,astosowana tylko po uprzednim wysluchaniu ptacownika.
3. .lezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze byi wysluchany, bieg

dwutygodriowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna siQ, a rozpoczQty ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sig pracownika w pracy.

$35

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi3mie, wskazqj4c rodzaj naruszenia
obou,iqzk6w praco*niczych i datq dopuszczenia siQ przez pracownika tego naruszenia oraz
infbrmr.rjqc go o ptawie sprzeciwu iterminiejego wniesienia. Odpis zawiadornienia sklada siQ do
akt osobowych pracownika.

$36

Przy stosowariu kary bierze sig pod uwagq w szczeg6lnoSci: rodzaj naruszeria obowiqzk6w
praco\rniczych. stopiei winy pracownika ijego dotychczasowy stosunek do pracy.

2.

3.

L

l .

Za nieprzestrzeganie pzez pracownika przepis6w bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepis6w przeciwpozaro$Tch, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si€
w pracy w stanie nietrzeiwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze
r6wniez stosowad karQ pieniQzn4
Kara pieniQzna zajedno pzekoczenie, a talize za kazdy dziei nieusplawiedliwionej
lieobecnoici. nie mo ze bye 'nyzsz niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika, a l4cznie
kary pieniQzne oie mogq przewyzszai dziesi4tej czQsci wynagrodzenia przypadaj4cego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potrqcei, o kt6rych mowa w art. 87 $1 pkt l-3

837

.lezeli zastosowanie kary nastqpilo z naruszeniem przepis6w prawa, pracownik moze
u, ci4gu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie56 sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ci4gu l4 dni od
dnia jego wniesienia jest r6wnoznaczne zjego uwzglgdnieniem.
Pracownik- kt6ry wni6sl sprzeciw. moze w ciqgu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceliu wystqpii do sqdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
W razie uwzglgdnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieniq2nej lub uchylenia tej
kary przez s4d pracy pracodawcajest obowiqzany zwdcii pracownikowi r6\tnowartosd
kwotv tei karv.


